N. 3 del Registro deliberazioni ORIGINALE

COMUNE DI CAMPONOGARA

Citta Metropolitana di VENEZIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

‘Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022 ‘

L'anno duemilaventi il giorno sedici del mese di gennaio alle ore 14:15 nella sede del Comune, si
riunisce la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il FUSATO ANTONIO nella sua qualita di SINDACO

Partecipa il SEGRETARIO Dott.sa CHIRICO GIUSEPPA

Nome e cognome Presente/
Assente
FUSATO ANTONIO SINDACO P
DE STEFANI MONICA ASSESSORE P
MENIN GIANPIETRO ASSESSORE P
TROLESE VANIA ASSESSORE A
FABRIS PARIDE ASSESSORE P
RAMPIN IRENE ASSESSORE P
NUMERO TOTALE PRESENTI: 5 ASSENTIL. 1

Il Sindaco, sussistendo il numero legale dei presenti, da avvio alla trattazione dell’argomento in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'art. 169 del D.lgs 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni , ai sensi del quale,
'Organo Esecutivo, sulla base del Bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio, definisce
il Piano Esecutivo di gestione;

- Dato atto che la definizione del Piano Esecutivo di gestione, ai sensi del comma 3 del predetto
art. 169, e facoltativa per gli Enti Locali con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti e che per il
Comune di Camponogara, avente una popolazione di n.12.920 abitanti in base all’'ultimo
censimento, & prevista dall’art. 15 del vigente regolamento di contabilita;

- Visto il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio il quale prevede
al punto 3 che i caratteri qualificanti della programmazione propri dell'ordinamento finanziario e
contabile delle amministrazioni pubbliche, sono:

a) la valenza pluriennale del processo;

b) la lettura non solo contabile dei documenti nei quali le decisioni politiche e gestionali trovano
concreta attuazione;

- Considerato che gli strumenti di programmazione per gli enti locali in forza del suddetto principio
contabile sono:

a) il Documento unico di programmazione (DUP) e I'eventuale nota di aggiornamento;

b) lo schema di bilancio di previsione finanziario;

c) il piano esecutivo di gestione (PEG) e delle performance approvato dalla Giunta;

d) il piano degli indicatori di bilancio;

e) lo schema di delibera di assestamento del bilancio, comprendente lo stato di attuazione dei
programmi e il controllo della salvaguardia degli equilibri di bilancio;

f) le variazioni di bilancio;

g) lo schema di rendiconto sulla gestione, che conclude il sistema di bilancio dell’ente;

-Dato atto che:

e il PEG é il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione
contenuta nel DUP — Sez. operativa;

¢ i contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza
dell’ente;

¢ il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e
responsabili dei servizi. Tale relazione é finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione,
all'assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione;

- Considerato, inoltre, che il pit volte citato principio contabile inerente la programmazione prevede
che il PEG:

e sia redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel
bilancio di previsione;

e sia redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di previsione
successivi al primo;

e abbia natura previsionale e finanziaria;

e abbia contenuto programmatico e contabile;

e possa contenere dati di natura extracontabile;

¢ abbia carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori
rispetto all’attivita di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni finanziarie in esso
contenute costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei servizi; e abbia
un’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;
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¢ abbia rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo, gestione e
controllo ad esso connesse.

e assegni le risorse finanziarie previste nel SeO del DUP, insieme a quelle umane e materiali, ai
singoli dirigenti per la realizzazione degli specifici obiettivi di ciascun programma;

- Visto il Bilancio di Previsione per I'anno 2020/2022, adottato con atto di Consiglio Comunale
n.76 del 27/12/2019 immediatamente esecutivo;

-Richiamato l'art. 10 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 con il quale si stabilisce che le amministrazioni
pubbliche, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita del documenti di
rappresentanza della performance, redigono, in particolare: - un documento programmatico
triennale, denominato Piano della Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per
la misurazione e la valutazione della performance dellamministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

- Richiamato, inoltre, il comma 3-bis del succitato art. 169 del TUEL il quale prevede che il piano
dettagliato degli obiettivi di all’art. 108 del TUEL e il piano delle performance di cui richiamato,
redatto ai sensi dell’art. 10, sono unificati organicamente nel PEG, come confermato dal piu volte
citato principio contabile concernente la programmazione del bilancio (punto 10.1);

- Atteso che nel PEG devono essere specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi dei quali
occorre dare rappresentazione in termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di
permettere: a) la puntuale programmazione operativa; b) I'efficace governo delle attivita gestionali
e dei relativi tempi di esecuzione; c) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente
conseguiti;

- Richiamata la deliberazione di G.M. n 142 del 31/10/2012, integrata con deliberazione n.47 del
15/05/2014, relativa all’approvazione del sistema di misurazione e valutazione della performance
del personale dipendente;

- Richiamato, in particolare, il punto 1.13 del suddetto sistema di misurazione e valutazione il
guale stabilisce che:

” la misurazione e la valutazione della performance individuale dei responsabili e del segretario

sono collegate :

a) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale del’Ente, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

C) per quanto attiene ai Responsabili, agli indicatori di performance relativi al Settore di
responsabilita e alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una
significativa differenziazione dei giudizi”;

- Atteso che occorre quindi procedere alla definizione del Peg per I'anno 2020-2022 con
I”individuazione dei Centri di Responsabilita e dei relativi Responsabili, degli obiettivi da assegnare
ai medesimi e degli obiettivi su cui basare la valutazione dei titolari di posizione organizzativa e del
segretario comunale unitamente alle risorse con cui operare;

- Visti i decreti con i quali il Sindaco individua i dipendenti responsabili delle funzioni e dei servizi
dellEnte, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt.21 e 34 del vigente regolamento degli
uffici e dei servizi;

- Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

- Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi degli artt. 48, 49 e 97, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;
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- Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) di organizzare I'attivita comunale, per il periodo 2020-2022, come da prospetto che segue:

1" SETTORE SEGRETERIA
SS.DD. - AFFARI GENERALI

CENTRO DI
RESPONSABILITA’

RESPONSABILE CENTRO DI
RESPONSABILITA’

Responsabile di Settore
Rizzi Gianpaolo

Decreto Sindacale n. 6/2019

[l Gestione Servizio anagrafe,
stato civile, leva, ed
elettorale

Gestione servizio segreteria
e protocollo

Responsabile dei Servizi

Rizzi Gianpaolo

2 "SETTORE ECONOMICO -
FINANZIARIO

CENTRO DI
RESPONSABILITA

RESPONSABILE CENTRO DI
RESPONSABILITA’

Responsabile di Settore
D.ssa Sandra Mozzato

Decreto Sindacale n. 8/2019

Servizio Gestione Entrate

Servizio Gestione Uscite

Responsabile dei servizi

Dr.ssa Mozzato Sandra

3" SETTORE VIGILANZA

CENTRO DI
RESPONSABILITA’

RESPONSABILE CENTRO DI
RESPONSABILITA’

Responsabile di Settore

Corpo di Polizia

Maurizio Cassandro

Decreto Sindacale n. 9/2019

Polizia Amministrativa e
Giudiziaria
Viabilita e controllo del
territorio

Pubblica sicurezza

Gestione protezione civile

Responsabile dei servizi

Cassandro Maurizio

4~  SETTORE USO ED
ASSETTO DEL TERRITORIO

CENTRO DI
RESPONSABILITA’

RESPONSABILE CENTRO DI
RESPONSABILITA’

Responsabile di Settore

Arch. Bullo Maurizio

Decreto Sindacale n.7/2019

[1 Gestione Servizio edilizia
Pubblica
[1 Gestione Servizio

Urbanistica Edilizia Privata

Responsabile dei servizi

Arch. Bullo Maurizio

CULTURALE SPORTIVI

RESPONSABILITA’

Servizio manutenzioni ed
ambiente
Gestione Servizio relazioni
con pubblico ed attivita
economiche.
50 SETTORE SERV. SOCIO CENTRO DI RESPONSABILE CENTRO DI

RESPONSABILITA’
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Responsabile di Settore Gestione servizi sociali Responsabile dei servizi
D.ssa Francesca Maniero Attivita culturali Dott. Zecchin Vittorino

Decreto Sindacale n.17/2019 | | Attivita sociali

T Attivita sportive

[1 Pubblica istruzione

2) di approvare il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2020-2022, costituito come descritto in
narrativa i cui elaborati vengono allegati al presente atto, per farne parte integrante e
sostanziale, sotto le lettere “A” (Parte | — Piano degli obiettivi), “B” (Parte Il — Parte finanziaria) e
“C” (Parte lll — allegati D.Lgs. 118/2011);

3) di suddividere gli interventi previsti nel Bilancio di Previsione 2020-2022 nei capitoli indicati
sull'allegato sub lett. B) parte Il alla presente deliberazione assegnandone, la gestione ai
predetti responsabili dei centri di responsabilita;

4) di assegnare ai Responsabili del Settore Segreteria Affari Generali, del Settore Economico
Finanziario, del Settore Vigilanza, del Settore Uso ed Assetto del Territorio, del Settore Servizi
Socio Culturali e Sportivi , gli obiettivi risultanti nell’allegato sub lett. A) Parte | - obiettivi generali di
Peg e obiettivi di innovazione e di sviluppo ( su quest’ultimi verranno valutati i capi settore) alla
presente deliberazione ;

5) di approvare l'allegato sub. A) parte | alla presente deliberazione concernente gli obiettivi su cui
valutare il Segretario dell’Ente;

6) di dare atto che, secondo quanto disposto dal capo IV° del vigente regolamento di contabilita, il
sistema delle responsabilita si traduce:

a) nell’'obbligo per ciascun responsabile di garantire piena concordanza dell’azione del
proprio settore con i programmi e i progetti attuativi affidatigli con il presente
provvedimento;

b) nel riscontro sistematico, anche nelle fasi di realizzazione, dell’attivita svolta e dei risultati
conseguiti dal proprio settore;

7) di precisare che rimangono comunque di competenza della Giunta Comunale gli atti di
contenuto discrezionale e politico ed in modo particolare quelli relativi a:

- questioni attinenti al personale, come da regolamento degli uffici e dei servizi;

- determinazione di indirizzi per la erogazione di contributi e per I'assegnazione di incarichi
professionali (tecnici, legali, ecc.);

8) di stabilire che le dotazioni finanziarie assegnate ai Responsabili di settore siano triennali
coprendo il periodo di gestione collegata al bilancio pluriennale, oggi autorizzatorio, nonché alla
relazione previsionale e programmatica;

9) di dare atto che verranno gestiti dai Responsabili di settore anche i residui attivi e passivi

dell’'esercizio 2019 e degli anni precedenti, solo nel caso necessitino semplici provvedimenti
attuativi in esecuzione dei provvedimenti della Giunta;
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10) di demandare ai Responsabili di settore l'individuazione degli obiettivi di gruppo e/o individuali,
coordinati con gli obiettivi di PEG, da assegnare ai dipendenti ai fini della misurazione e
valutazione della loro performance individuale, nonché il provvedimento di effettiva assegnazione
degli obiettivi stessi ai dipendenti interessati;

11) di dare atto che con il presente provvedimento si ottempera contemporaneamente a quanto
disposto dagli art. 10, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 150/2009, e dall’art. 108 del D.Lgs. 267/2000, ai

sensi dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, cosi come introdotto dall’art. 3, comma 3, lett. g-bis del
D.L. 174/2012.

Successivamente, su proposta del Sindaco Presidente,

il presente provvedimento, con unanime votazione resa per alzata di mano, viene dichiarato
immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.
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ALLEGATO SUB LETT.A) parte | alla delibera di giunta comunale n. del

Comune di Camponogara
Citta Metropolitana di Venezia
Piano esecutivo di Gestione e della
Performance 2020/2022

INTRODUZIONE
IL CONTESTO
LA POPOLAZIONE
IL TERRITORIO
LE STRUTTURE

LA DOTAZIONE ORGANICA
ARTICOLAZIONE DEGLI UFFICI

ORGANI ISTITUZIONALI

PROCESSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO ESECUTIVO
DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE

GLI OBIETTIVI E MISURAZIONE

INTRODUZIONE

Il Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 (PEG) viene adottato sulla base di quanto previsto dal
principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, ai sensi del D.Lgs.
23/6/2011 n. 118 e dal D.Lgs 267/2000. Il principio contabile prevede in particolare:

“Il piano esecutivo di gestione (PEG) € il documento che permette di declinare in maggior dettaglio
la programmazione operativa contenuta nell'apposita Sezione del Documento Unico di
Programmazione (DUP).

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza
dell’ente.

Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e
responsabili dei servizi. Tale relazione é finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla
assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.”

Il piano esecutivo di gestione:
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e ¢ redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio
considerato nel bilancio di previsione;

e e redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio
di previsione successivi al primo;

¢ ha natura previsionale e finanziaria;

¢ ha contenuto programmatico e contabile;

e puo contenere dati di natura extracontabile;

¢ ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli
amministratori rispetto all’attivita di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le
previsioni finanziarie in esso contenute costituiscono limite agli impegni di spesa
assunti dai responsabili dei servizi;

e ha un’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;

e harilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo, gestione
e controllo ad esso connesse.

Il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 ha introdotto numerose novita in tema di
programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
indirizzate a migliorare la produttivita, I'efficacia e la trasparenza dell’attivitd amministrativa e a
garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega
la pianificazione strategica alla valutazione della performance, sia organizzativa che individuale,
passando dalla programmazione operativa, che comprende la definizione degli obiettivi e degli
indicatori, fino alla misurazione dei risultati ottenuti.

In particolare, I'art. 10 del succitato D.Lgs 150/2009 definisce il piano della performance come un
documento programmatico triennale, “da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per
la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale e di relativi indicatori”.

Successivamente I'art. 3 del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito dalla L. 7 dicembre 2012 n.
213, modificando I'art. 169 del D.Lgs. 267/2000, ha previsto che “ll piano esecutivo di gestione &
deliberato in coerenza con il Bilancio di previsione e con la relazione previsionale e
programmatica. Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’Ente, il piano
dettagliato degli obiettivi di cui allart. 108, comm1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui allart. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione.”

Il richiamato principio contabile prevede, in particolare, che “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione”.

Il PEG, quindi, fa parte di un sistema di pianificazione e controllo che partendo dal programma
amministrativo del Sindaco e dalle linee programmatiche approvate dal Consiglio comunale
(elementi propri del DUP), traduce le linee di indirizzo politico in azioni concrete da svolgere per
dare attuazione agli impegni elettorali. Gli obiettivi di PEG sono definiti in modo coerente, orientato
e finalizzato alla realizzazione dei programmi e progetti del Piano di Mandato.

Il PEG 2020-2022 viene cosi strutturato:
- Parte I: Piano degli Obiettivi;

- Parte Il: Schede finanziarie;

- Parte IlI: allegati D.Lgs. 118/2011.
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In particolare, nel presente documento, Piano degli Obiettivi (parte 1), & stata fatta la scelta di
suddividere gli obiettivi gestionali in due categorie:

* Obiettivi generali di Peg di Mantenimento/Consolidamento: finalizzati a migliorare e a mantenere
le performance gestionali relativamente ad attivita consolidate nelle funzioni dei diversi settori.

* Obiettivi di Innovazione/Sviluppo: finalizzati all’attuazione del programma amministrativo del
Sindaco. Su tali obiettivi verranno valutati i capi settore .

Ogni obiettivo di sviluppo e attivita strutturale & raggiungibile attraverso l'utilizzo delle risorse
umane (evidenziate nella dotazione organica e nel piano delle assunzioni) e finanziarie assegnate
a ogni settore con la parte finanziaria del Peg (parte I1).

I Peg permette di condurre ad unitarieta di indirizzo tutta [lattivitd gestionale dell’ente,
indirizzandola da una parte alla realizzazione del Piano di Mandato del Sindaco, attraverso gli
obiettivi strategici e di sviluppo, dall’altra a fare funzionare I'ente nel suo complesso e garantire
'erogazione dei servizi ai cittadini e alla citta.

IL CONTESTO

Per valutare il contesto nel quale 'Ente svolge la propria attivita istituzionale si ritiene utile fornire
un quadro abbastanza completo della situazione comunale nel periodo di riferimento.

A fronte di una popolazione di 13.149 abitanti distribuita su un territorio con una superficie di (kmq)
21,38, con una densita media di 615 abitanti per km, si analizza la distribuzione per genere e fasce
d’eta della popolazione residente, per procedere poi con l'osservare la distribuzione dei servizi di
principale interesse per cittadini ed utenti tra le varie frazioni componenti il Comune.

Per maggiore facilita di visualizzazione si riportano alcune tabelle inerenti la popolazione, il
territorio e la struttura.

LA POPOLAZIONE

Popolazione legale all'ultimo censimento 12.920

Popolazione residente a fine 2017 n. 13.117
(art.156 D.Lvo 267/2000)

di cui: maschi n. 6.462

femmine n. 6.655

nuclei familiari n. 5.120

comunita/convivenze n. 4

Popolazione al 1 gennaio 2019 n. 13.145
Nati nell'anno n. 96
Deceduti nell'anno n. 99

saldo naturale n. -3
Immigrati nell'anno n. 449
Emigrati nell'anno n. 442

saldo migratorio n. +7

Popolazione al 31-12-2019 n. 13.149

di cui
In eta prescolare (0/6 anni) n. 778
In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 1.037
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In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 1.852

In eta adulta (30/65 anni) n. 7.031
In eta senile (oltre 65 anni) n. 2.451
2.1.4 TERRITORIO
Superficie in Kmq 22,00
RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi e torrenti 0
STRADE
* Statali Km. 0,00
* Provinciali Km. 13,25
* Comunali Km. 80,00
* Vicinali Km. 0,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione

* Piano regolatore adottato Si[X] No[ |D.C.C.N.25 DEL 0/06/2006

* Piano regolatore Si[X| No| |CONFERENZA DEI SERVIZI DEL 08/02/2008
approvato

* Programma di Si| | No|X|
fabbricazione

* Piano edilizia economica e Si| | No|X|
popolare

PIANO INSEDIAMENTI o
PRODUTTIVI

* Industriali Si[ | No[X]

* Artiginali Si| | No|X|

* Commerciali Si| | No|X|

* Altri strumenti (specificare) sil | No|X]

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, .
D.L.vo 267/2000) Sif | NoiX

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.E.E.P. mgq. 0,00 mgq. 0,00

P.1.P. mg. 0,00 mq. 0,00

LE STRUTTURE

Tipologia

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

Asili nido n.

1

30 30 30
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Scuole materne n.
1 184 184 184
Scuole elementari n.
3 620 620 620
Scuole medie n.
1 377 377 377
Strutture residenziali n. 120 120 120
per anziani 1
Farmacie comunali n. ol n. oln. 0
Rete fognaria in Km
~ bianca 0,00 0,00 0,00
- nera 0,00 0,00 0,00
~ mista 0,00 0,00 0,00
Esistenza depuratore Si] [No| X |sil [No| X ]si| [No| X
Rete acquedotto in Km 0,00 0,00 0,00
Attuazione servizio idrico integrato |Si] [No| X |si [No| X ]si| [No| X
Aree verdi, parchi, giardini n. 22| n. 22| n. 22
ha. 8,00|haq. 8.,00(ha. 8,00
Punti luce illuminazione pubblica n. 2.320| n. 2.320| n. 2.320
Rete gas in Km 0,00 0,00 0,00
Raccolta rifiuti in quintali
- civile
— industriale
Si No| X |[Si No| X |Si No| X
- racc. diff.ta
Esistenza discarica Si No| X |Si No| X |Si No| X
Mezzi operativi n. 6l n 6] n. 6
Veicoli n. 7l n. 7| n. 7
Centro elaborazione dati Sl [No| X |sil INo| X |si| [No| X
Personal computer n. 40| n. 40| n. 40

GLI ORGANI ISTITUZIONALI

Sono organi di governo del comune il Consiglio, la Giunta, il Sindaco.

Il Consiglio & I'organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo del’Ente.

La Giunta & I'organo esecutivo del’Ente ed € composta da 5 Assessori piu il
Sindaco in base a quanto previsto dalla legge e dallo statuto dell’Ente.

Il Sindaco esercita le funzioni che gli sono attribuite dalla legge nonché dallo statuto
e dai regolamenti del’Ente.
Con deliberazione di G.M. n 240 del 10/12/2019 é stato approvato il fabbisogno di

personale valevole per il triennio 2020/2022 come di seguito riportato:
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ANNO 2020
CAT. Profilo professionale Settore Modalita di copertura Decorrenza indicativa
D1 Istruttore Direttivo Settore Servizi | Utilizzo temporaneo di | Per un periodo di
A . . Socio culturali e | personale dipendente ai sensi | nove mesi dal primo
part - ime .(maSS|.mo sportivi dell’art.14 del CCNL 2004 gennaio
18 ore settimanali)
eventualmente
rinnovabili
D1 Istruttore Direttivo Settore Servizi | Mobilita esterna Da settembre 2020
. Socio culturali e
A tempo pieno .
sportivi
D1 Istruttore Direttivo Tecnico Settore  Uso ed | Mobilita esterna Dal 01/01/2020
A . Assetto del
tempo pieno Territorio
ANNO 2021
CAT. Profilo professionale Settore Modalita di copertura Decorrenza
indicativa
ANNO 2022
CAT. Profilo professionale Settore Modalita di copertura Decorrenza
indicativa
DOTAZIONE ORGANICA PER CATEGORIE
LA COPERTURA DEI POSTI A PART-TIME DERIVA DA ASSUNZIONE
POSTI N. POSTI N. POSTI N. PO
N. POSTI A N. POSTI A OCCUPATI A VACANTI A OCCUPATI A VACAN
CATEGORIA TEMPO PIENO PART- TIME TEMPO PIENO | TEMPO PIENO PART -TTME PART -1

LA COPERTURA DEI POSTI A PART-TIME DERIVA DA ASSUNZIONE
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AREA TECNICA

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Previsti in NA. in Previsti in NA. in
Categoria dotazione o Categoria dotazione o
: servizio : servizio
organica organica
A 0 0 A 0 0
B 2 2 B 0 0
C 5 5 C 3 3
D 4 4 D 2 2
Dir 0 0 Dir 0 0
AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA
Previsti in NA in Previsti in NA. in
Categoria dotazione " Categoria dotazione o
: servizio : servizio
organica organica
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 3 3
C 4 4 C 3 3
D 1 1 D 1 1
Dir 0 0 Dir 0 0
ALTRE AREE TOTALE
Previsti in NA. in Previsti in NA. in
Categoria dotazione " Categoria dotazione o
: servizio : servizio
organica organica
A 1 1 A 1 1
B 1 1 B 6 6
C 2 2 C 17 17
D 3 2 D 11 10
Dir 0 0 Dir 0 0
TOTALE 35 34
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SINDACO

SEGRETARIO GENERALE

| l

I

I

SETTORE I*
Segreteria — Affari Generali e
Servizd Demogratici

SETTORE II®
Economico & Finanziario

SETTORE llI*
“gilanza — Corpo d Poliza

]

Uticio Stata
B Civile Ufficio Prestiti
Senizio
|  Gestione
Ufficia Entrate
Gedi
Seer‘lﬁge [ et Ufficio Tributi
Anagrate, | Locdi
> Stato Civile,
Leva ed
Elettorele Ufficio Leva
R
Spedalista di
Uficia Wigilanza
> Contakilts
Ufficia
e Elettorale
Servizio U fficio
Gestione - Frogramimaz
U fficia = Usite - one
* FProtocolo Franmmica &
Ufficia Ufiicio
el M Segreteria b Ecorameto
erviz
L Seoretefia —
UfficioMessi
-
Ufficio
b FPersonale
Ufficia
Y Centraling

PROCESSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E

DELLA PERFORMANCE

Ufficio
p- controllo del
Territorio &
iahilits

Utiicio Palizia
Municipale
P Csandoni
amministrativ

b Altorizzazioni

Gestione
Senizio
|»  Ediiza
Pubbiica

Gestione
Senizio

Ly urbanigtica—
Ediizia
Privata

Servizio
marctenzion

> eed
Ambierte

Gestione
Serviz
Relazone

=t Pubblico ed
Ativita
E conomiche:

SETTORE Iv®
Uz edd Aszetto del Terrtorio

—

>

—

{

Uffidio Laveri
Pubblici

Lifficio an &
Aszetto

Temitorin

LUficio
Concessioni
Edilizia

Ufficia
Urbanistica

Utficio
Concessoni
Cimiteriali

LUficio
Amhiente

Lificio
Manutenzioni

URP

Atrivitd
Ecoromiche
& procuttive

SETTORE W*°
Sendd Socio - Culturali

Gedione

| e Utficio Attivita
Culturali ===t Culturali
Ufficio
Assistents
Sociale
Gedione
Servid
Sociali
Uffido Casa
Gedione
Servizio
| & Bidlictecs ——p  DlcteeE
Uficio Aftivita
Scolagtich:
Gedtione ﬁﬂueisgee‘
e Trassni
Istuzions,
Scwlae
Sport
Utficio Attivits
Sportive

|| DUP ¢é il nuovo documento di programmazione pluriennale mediante il quale
'amministrazione definisce le proprie linee strategiche, che poi verranno tradotte in

obiettivi operativi.

* Nel DUP sono stati individuati 16 Linee Programmatiche Ambiti strategici, declinate

successivamente in Obiettivi strategici.

. Nella sezione operativa del Dup ciascun obiettivo strategico é stato declinato in obiettivi

operativi.

* Gli obiettivi operativi cosi individuati vengono ripresi e dettagliati nel Piano esecutivo di
gestione e della Performance, definendo fasi e tempi di realizzazione .
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COMUNE DI CAMPONOGARA
Citta metropolitana di Venezia
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COMUNE DI CAMPONOGARA
Citta metropolitana di Venezia

Piano delle Performance — linee programmatiche
Di seguito si riporta una sintesi dei grandi temi che 'amministrazione intende

affrontare nel triennio

2020-2022 e che sono stati gia presentati nel Documento Unico di

Programmazione (DUP):

Linea programmatica: 1

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

1l sostegno alle famiglie che si avvicinano a questo servizio sara in
grado di dare le corrette indicazioni per I'accompagnamento del
cittadino che ne abbia necessita e con [‘obiettivo di avviare un
progetto di vita indipendente con I'inserimento nei percorsi sociali e
lavorativi adatti.

L’erogazione dei contributi alle famiglie seguira il regolamento dei
Servizi  sociali contenendo al minimo [I'assistenzialismo come
risoluzione del problema, strategia non pit vincente, ma
accompagnando il pili possibile il cittadino ad una autogestione del
proprio percorso di vita.

Il comune finanzia in modo importante il bilancio sociale per
garantire i servizi erogati dall’ULSS 3 Serenissima.

L’Amministrazione Comunale ha provveduto ad iscrivere in forma
aggregata il Comune di Camponogara all’Albo degli Enti di Servizio
Civile Universale, servizio che verra concretizzato entro fine anno.
Convenzione con il Tribunale Ordinario di Venezia per lo svolgimento
del lavoro di pubblica utilita.

Creazione di un gruppo di cittadini over 60 anni che, adeguatamente
formati, potranno sostenere altri anziani che necessitano di una
minima assistenza.

L’impegno sara:

-Maggiore attenzione nei confronti di persone in difficolta
e diversamente abili;

--Attenzione per i piu piccoli;
-Volontariato e partecipazioni;
-Sostegno alla famiglia;

-Salute e servizi socio sanitari.

AVVIATO

Linea programmatica: 2

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

Assistenza domiciliare: conferma e ampliamento del servizio di
assistenza, con personale socio-sanitario qualificato, a sostegno di
cittadini non autosufficienti.

Conferma e ampliamento degli accompagnamenti alle strutture
sanitarie per le persone non automunite.

Rete di famiglie: incentivare le relazioni tra famiglie e conferma del
tavolo di confronto tra famiglie volenterose a supporto di altre in
difficolta. Il progetto rivolto ai minori, nato nel 2016, ha dato risultati
importanti. Il progetto verra ampliato anche alle famiglie con
anziani.

Quadrivio: progetto ideato e pensato in collaborazione la scuola
pensando un progetto pluriennale di recupero e potenziamento delle
conoscenze e abilita in orario extrascolastico, in collaborazione con il
Liceo Scientifico Statale “Galileo Galilei” e I’Associazione Punto a
Capo.

Educativa Domiciliare e di gruppo: interventi rivolti a famiglie con
minori che necessitano di attivita strutturate nel pomeriggio.
Ampliamento del servizio Informagiovani e operatori di strada.

All per le famiglie: proseguo del progetto finanziato dalla
Regione a cui il comune di Camponogara ha aderito con la finalita di
sensibilizzare delle azioni di conciliazione vita-lavoro.

Proseguo dell’attivita di sensibilizzazione delle tematiche di carattere
sanitario coinvolgendo medici specializzati del territorio continuando

L'impegno sara:

-Attenzione alle politiche giovanili;
-Attenzione per i piu piccoli;
-Volontariato e partecipazioni;
-Sostegno alla famiglia;

--Salute e servizi socio sanitari.

AVWVIATO
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le collaborazioni con il distretto sanitario.

Azioni di campagne di sensibilizzazione della figura della donna in
tutti i suoi ruoli.

Mantenimento dei servizi: pre-scuola presso tutte le scuole primarie,
sorveglianza presso le scuole medie, trasporto scolastico, servizio
mensa e centri estivi. Mantenimento degli attuali costi applicati a
tutti i servizi a domanda individuali.

Conferma del servizio di asilo nido, attualmente con 36 bambini
iscritti, e del sostegno economico alle famiglie, rendendo il servizio
accessibile mantenendo la spesa del servizio ad un livello contenuto.
Introduzione di progetti ludico-educativi per bambini di eta 0-3 anni,
in spazi adeguati e dignitosi.

Casa di riposo, l'iter per la costruzione della casa di Riposo, causa i
noti problemi che hanno interessato questo investimento, si é
purtroppo allungato oltre i termini previsti. Il sindaco ha seguito
puntualmente I'evoluzione dell’investimento e favorito in ogni modo
l'iniziativa. Oramai la pratica ha avuto un’evoluzione tale che
sicuramente porterd alla realizzazione della casa di riposo nel nostro
comune.

Linea programmatica: 3

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

del territorio in ambito Disabilita (Disabilita e scuola-0SS) in accordo
collaborazione con I’AULSS 3 Serenissima- distretto Mirano-Dolo.

figure professionali di Educatori.
Sensibilizzare le attivita commerciali
informativi sul tema della disabilita.

del territorio con

realta esistenti.

Promuovere nella Riviera del Brenta un tavolo di confronto sui bisogni

Coadiuvare il rapporto tra scuola e Disabilita sostenendo la richiesta di
incontri

Cooperare alla costruzione di uno sportello in collaborazione con le

L’impegno del’Amministrazione sara:
e

-Maggiore attenzione nei confronti di persone in
difficolta e diversamente abili.

AWIATO

Linea programmatica: 4

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

Proseguire con I'attivazione di corsi di autodifesa in collaborazione
delle palestre del territorio.

Confermare I'adesione al progetto sportello della Riviera del Brenta
centro antiviolenza “ESTIA” per la partecipazione all’erogazione del
contributo regionale.

Promuovere iniziative che parlano della donna con attenzione al tema
del lavoro e della sanita in sinergia con la Commissione intercomunale
delle pari opportunita appena costituita.

Valorizzare il ruolo della donna come persona.

AWIATO

Linea programmatica: 5

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

Valorizzare il teatro mantenendolo come spazio importante e unico
attraverso le rassegne consolidate negli anni e offrendo opportunita
alle associazioni del territorio.

Organizzare diversi appuntamenti culturali con la cittadinanza,
coinvolgendo magari anche le universita di Padova e Venezia.
Seguire, con particolare attenzione, i gruppi creativi locali dando loro
spazi teatrali ed espositivi.

Appoggiare, come nella tradizione, progetti specifici e concreti delle
associazioni culturali.

Far crescere la cultura nel nostro territorio: creare con la scuola
momenti di incontro e confronto per migliorare soprattutto I’offerta
formativa, patrocinare e cooperare nell’ideazione di Festival di
letteratura, musica, cinema, arte e laboratori.

Continuare le collaborazioni con gli istituti superiori di Dolo per la
progettualita di esperienze “sul campo” anche con I’Alternanza
Scuola lavoro.

Una particolare attenzione sara dedicata alla biblioteca in attesa
della costruzione di quella nuova: ampliando gli orari di apertura,
garantendo il servizio di aula studio con orario continuato e serale;
programmando laboratori di lettura per tutte le etd; valorizzando i
gruppi di lettura esistenti.

Questa Amministrazione sosterra:
-La cultura come motore del paese;
-Valorizzare il Teatro

-Una particolare attenzione sara dedicata alla biblioteca in
attesa della costruzione di quella nuova: ampliando gli orari
di apertura, garantendo il servizio di aula studio con orario
continuato e serale; programmando laboratori di lettura per
tutte le eta; valorizzando i gruppi di lettura esistente.

AVWVIATO
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Linea programmatica: 6

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

La scuola e sempre stata al centro della nostra attenzione,
sia per quanto concerne I'adeguatezza degli immobili sia per
quanto riguarda il sostegno alle attivita didattiche e
formative.

Confermare ed ampliare [I'investimento al POF (Piano
dell’Offerta Formativa). Continuare a partecipare a tutte le
iniziative e buone pratiche promosse dalla scuola per

L’Impegno dellAmministrazione sara:

Favorirne con ogni mezzo la crescita e la corretta formazione
dei cittadini del futuro.

Confermare ed ampliare Iinvestimento al POF (Piano
dell’Offerta Formativa). Continuare a partecipare a tutte le
iniziative e buone pratiche promosse dalla scuola per

AWVIATO

migliorarla.
Favorirne con ogni mezzo la crescita e la corretta|migliorarla..
formazione dei cittadini del futuro.

Confermare il nostro impegno verso le scuole paritarie,|INvestimenti negli edifici scolastici.

riconoscendone I'importante ruolo e funzione sociale.
Mantenere il sostegno economico attraverso lo strumento
delle convenzioni fino ad ora adottate e periodicamente
rinnovate.

Linea programmatica: 7

Ambito strategico

Ambito operativo

A Camponogara il volontariato é azione concreta, intrecciata alla societa in cui viviamo.
Quanto aiuto silenzioso portano molte persone, ogni giorno, in proposte strutturate e non. Il
volontariato é il motore della solidarieta e ci permette di trasmettere a chi conosciamo e a chi
non conosciamo, I'amore e I'attenzione all’altro. Non é perdere o regalare tempo a caso, e
investimento sull’'umanita.

A tal fine crediamo sia fondamentale valorizzare e dare voce a chi sul nostro territorio pratica
con passione servizi di volontariato.

Intendiamo continuare a collaborare con le realta territoriali, rafforzando la nostra
partecipazione alle reti sociali. In particolare continueremo a sostenere le associazioni che
seguono i cittadini con problematiche sociali, scolastiche e della disabilita.

Investiremo nella sensibilizzazione e formazione sulla figura degli amministratori di sostegno.

Valorizzare e dare voce a chi sul nostro territorio pratica con passione servizi di
volontariato;

collaborare con le realta territoriali, rafforzando la nostra partecipazione alle reti sociali
particolare continueremo a sostenere le associazioni che seguono i cittadini con
problematiche sociali, scolastiche e della disabilita.

sensibilizzazione e formazione sulla figura degli amministratori di sostegno.

Linea programmatica: 8

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

Collaborazione con le societa sportive esistenti per il miglioramento
del servizio offerto, soprattutto per i giovani.

attivita sportive. Pianificazione delle manifestazioni in modo |tra le varie societa.
condiviso tra le varie societa.

Conferma dei centri estivi sportivi,
all’inclusione dei ragazzi con disabilita. Lavorare in sinergia con i
gruppi sportivi parrocchiali al fine di collaborare per il progresso
fisico e sociale delle nostre comunita delle singole frazioni e per
valorizzare o migliorare le strutture esistenti.

Creazione della Consulta dello sport e valorizzazione delle nuove
Creazione della Consulta dello sport e valorizzazione delle nuove |attivita sportive. Pianificazione delle manifestazioni in modo condiviso

con attenzione anche|Lavorare in sinergia con i gruppi sportivi parocchiali.

AVVIATO

Linea programmatica: 9

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

comprende l'intero ciclo rifiuti (raccolta trattamento e smaltimento).
Affidiamo a Veritas anche la spazzatura, lavaggio delle strade e il |.
recupero ingombranti.
Ci impegniamo ad aumentare soprattutto la sorveglianza: sono|_
presenti diversi punti di raccolta ma sono ancora troppi gli
abbandoni che incidono in maniera significativa sull’intero piano

finanziario. -
Il nostro Comune ha ormai raggiunto nella raccolta differenziata
percentuali di eccellenza, non soltanto nella nostra regione ma in

rifiuti;

rifiuti

Nel nostro comune la gestione dei rifiuti é affidata a Veritas e|L'lmpegno dell Amministrazione sara:

Tutelare 'Ambiente;

- Pulizia dei parchi;

Miglioremanto del sevizio raccolta e smaltimento

Aumentare la sorveglianza contro I'abbandono dei

AVVIATO
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tutta Italia (Vedi attestato Comune riciclone con 79% differenziata).
Confermiamo ancora il servizio di disinfestazione, soprattutto per le
zanzare.

Aumenteremo il numero degli sfalci d’erba onde evitare il proliferare
degli insetti nocivi.

Valuteremo la possibilita di installare ulteriori bidoncini per la
raccolta rifiuti lungo le piste ciclopedonali.

Linea programmatica: 10

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

Dare attuazione agli obiettivi previsti dal PAES (Piano di Azione per
I’energia Sostenibile) al fine della riduzione delle immissioni di CO2 in
atmosfera, favorendo [utilizzo di energia derivate da fonti
sostenibili:

Riqualificazione edifici pubblici;

acquisto di energia verde

colonnina ricarica elettrica veicoli

il comune guida elettrico o ibrido

progetto scuole zero emissione

Adesione al PAESC (Piano di azione per I’energia elettrica
sostenibili e il clima).

Continuare il progetto del patto dei sindaci

Dare attuazione agli obiettivi previsti dal PAES (Piano di Azione
per I'energia Sostenibile) al fine della riduzione delle immissioni
di CO2 in atmosfera, favorendo I'utilizzo di energia derivate da
fonti sostenibili.

AWVIATO

Linea programmatica: 11

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attua

Si tratta di un progetto gia in itinere, seguito sinora personalmente
dal Sindaco e che riguarda una serie di investimenti realizzati
esclusivamente con i risparmi energetici generati dagli stessi
investimenti.

Le location interessate sono le seguenti:

Scuola Media Antonio Gramsci Via G. Matteotti 5,
I lavori ammessi a finanziamento sono:
coibentazione verticale per un importo di euro 190.000

Palazzetto dello Sport di Prozzolo, Piazzetta Vighizzolo, 3
I lavori ammessi a finanziamento sono:

generatore di calore per euro 37.000
impianto fotovoltaico per euro 100.000

Municipio Piazza G. Mazzini,1

I lavori ammessi a finanziamento sono:

. impianto fotovoltaico per euro 100.000

4 Materna Campoverardo Via S. Pellico, 1

Lavori ammessi a finanziamento:
impianto fotovoltaico euro 20.000
generatore di calore euro 12.500

coibentazione orizzontale, euro 12.500

coibentazione verticale euro 10.000

Realizzare una serie di investimenti realizzati esclusivamente con i
risparmi energetici generati dagli stessi investimenti.

AVVIATO

Linea programmatica: 12

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazio

Fondamentale per il nostro Comune é lintesa con la Citta
Metropolitana per la gestione e la messa in sicurezza delle principali
strade che intersecano tutto il nostro territorio. Sinora, causa la
sostanziale assenza dell’Ente periferico, tutti gli interventi effettuati
a Camponogara sono stati fatti con risorse stanziate dal nostro
Comune. Per il futuro lintesa deve coinvolgere, anche
economicamente, [’Ente sovracomunale, soprattutto per poter
garantire e migliorare la sicurezza e la qualita della vita dei cittadini.
Continueremo a stanziare ogni anno nuove risorse per la
manutenzione e la pulizia delle condotte, sistema fondamentale per
garantire il libero deflusso delle acque.

In collaborazione con i Consorzi di Bonifica cercheremo sempre
migliori soluzioni, specie per affrontare grosse ed improvvise

Messa in sicurezza delle principali strade che

intersecano tutto il nostro territorio;
Manutenzione e la pulizia delle condotte;

manutenzione straordinaria delle strutture comunali;

AVVIATO
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precipitazioni che spesso, in passato, hanno creato tanti danni al|-
nostro territorio ed alle nostre famiglie.
In questi ultimi tempi abbiamo modificato, migliorandolo, lo scarico | _
dei pit importanti fossi comunali lungo Via Fossa del Palo, Via
Fratelli Cervi, Via Resistenza, Via Cornio ed altri punti strategici del
comune.

Sara nostra cura continuare con questa attivita in modo da
scongiurare il piti possibile allagamenti ed esondazioni.

Per i lavori pubblici, intesi come manutenzione straordinaria delle
strutture comunali, ogni anno abbiamo dedicato cifre importanti del
nostro bilancio e sara nostra cura continuare in questo senso.
L’attivita urbanistica accompagnera adeguatamente le esigenze del
Comune, orientandone lo sviluppo nel pieno rispetto dei servizi e
degli spazi necessari ad una corretta crescita del Paese.

Ci impegneremo a realizzare, nelle vie ancora sprovviste, la pubblica
illuminazione.

Anche il completamento della rete fognaria, nelle zone non ancora
servite, sard impegno primario dell’amministrazione. (per questo tipo
di interventi la societa delegata & VERITAS).

Rispetto delle disabilita ed abbattimento di tutte le barriere
architettoniche che limitano la libera mobilita.

Ampliamento pubblica illuminazione;

Completamento della rete fognaria, nelle zone non
ancora servite, sara impegno primario
delllamministrazione. (per questo tipo di interventi la
societa delegata e VERITAS),

L’attivita urbanistica accompagnera adeguatamente le
esigenze del Comune, orientandone lo sviluppo nel
pieno rispetto dei servizi e degli spazi necessari ad una
corretta crescita del Paese;

Rispetto delle disabilita ed abbattimento di tutte le

barriere architettoniche che limitano la libera mobilita.

Linea programmatica: 13

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

Il tema della sicurezza rappresenta senz’altro uno degli argomenti|L’'Impegno dell’Amministrazione sara:

pili importanti e seguiti del momento. Nel nostro Comune esiste gia
un sistema di videosorveglianza, di recente installazione, che collega
il comando dei Vigili con il comando dei Carabinieri e alcuni punti
strategici del Paese. Nel corso del prossimo mandato questo sistema | _
verra esteso anche a quelle parti del territorio meno frequentate ma
egualmente importanti.

Strade e piste per pedoni e ciclisti saranno al centro dei nostri|
programmi, anche perché il nostro territorio viene quotidianamente
interessato da molto traffico di attraversamento, con una abnorme |~
usura delle infrastrutture.

Pertanto la sistemazione della viabilité comunale con nuove
asfaltature e la realizzazione di nuovi punti luce sard uno dei punti
pili significativi del programma.

La nostra Protezione Civile & un gruppo comunale importante per le
emergenze, i cui volontari sono stati chiamati anche in missioni di
emergenza in tutta italia. Nel mese di marzo hanno ricevuto un
riconoscimento importante per il lavoro fatto nel bellunese.

Pertanto rinnoveremo, anche migliorandolo, il rapporto gia intenso
con Protezione Civile e Forze dell’ordine.

Ampliare il sistema di videosorveglianza;
Sistemazione viabilita ;

Maggiore sinergia con tutti gli organismi delle Forze
dell'Ordine, e continuo dialogo tra la Polizia Locale

e gli enti prepost

AWVIATO

Linea programmatica: 14

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

Costituzione di una Consulta per il commercio e le attivita produttive,
finalizzata alla valorizzazione e al sostegno delle realta locali,
riconoscendo e valorizzando la loro importante funzione sociale.
Creazione di nuove opportunita di ampliamento del mercatino della
prima domenica del mese visti i buoni risultati sinora raggiunti, con
eventuale implementazione del contestuale mercatino dei ragazzi che
ha gia raggiunto risultati incoraggianti.

Costituzione di una Consulta per il commercio e le attivita
produttive;
Creazione di nuove opportunita di ampliamento del mercatino

della prima domenica

AVVIATO

Linea programmatica: 15
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Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

Il nostro Comune si & da sempre distinto per il florido rapporto con la
citta di Fossano e Vinkovci.

Inoltre abbiamo un pluriennale rapporto di amicizia con la citta di
Panik (Armenia), mentre con Velletri, tramite AVIS, manteniamo
ottimi rapporti legati al nostro concittadino Domenico Menin dei
Mille.

Intendiamo mantenere questi appuntamenti con interessanti scambi
di attivita e progetti, che sono da sempre motivo di crescita per il
nostro paese.

Per quanto concerne il turismo, vista la vicinanza alla Riviera del
Brenta, anche il nostro territorio potrebbe essere maggiormente
valorizzato dalla presenza di alcune iniziative. Per questo abbiamo
previsto nel programma investimenti nuove piste ciclabili e messa in
sicurezza delle strade.

Per queste iniziative di interesse sovracomunale esiste gia un Business
Plan alla cui stesura ha partecipato anche il nostro comune e che
coinvolge la maggior parte dei comuni rivieraschi. Contiamo di
interessare la Regione Veneto in primis per la realizzazione di opere a
pili ampio respiro che sicuramente valorizzerebbero maggiormente il
nostro territorio.

Ferrovia Venezia-Adria: come gia avvenuto sinora, ci impegniamo
affinché la linea non venga ridimensionata anzi, dovra essere
maggiormente valorizzata e pur essendo a binario unico dovra essere
resa meno inquinante attraverso la sua elettrificazione.

Confidiamo sempre che anche il nostro Comune venga interessato
dalla Metropolitana di superficie che consentirebbe anche uno
sviluppo turistico del Paese.

Per quanto concerne invece le altre importanti linee per Padova, Dolo
e Venezia continueremo a fare pressione ad ACTV, Citta
Metropolitana di Venezia e Regione Veneto per il miglioramento e il
potenziamento delle co

Mantenere i rapporti con la citta di Fossano, Vinkovci e Panik
(Armenia);

Valorizzare il turismo;

Ferrovia Venezia-Adria: impegno affinché la linea ampliata;
impegno affinché le linee per Padova, Dolo e Venezia vengano

migliorate e potenziate.

AVVIATO

Linea programmatica: 16

Ambito strategico

Ambito operativo

Stato di attuazione

Va migliorata la sinergia tra i vari servizi ed in particolare tra il
servizio finanziario e lavori pubblici sfruttando anche i mezzi cha la
tecnologia mette a disposizione (esistono gia programmi adeguati in

questo senso):

Se la normativa lo consente verra potenziato I'ufficio tributi in modo
da mettere in funzione una pit puntuale sorveglianza sui tributi a
garanzia di tutti i cittadini attenti.

Con I'assunzione di un messo comunale ne beneficera anche I'ufficio
anagrafe e stato civile, spesso, in questi anni, sottoposto a tensioni e
carichi di lavoro sopra la norma.

Ottimizzare il funzionamento della macchina
amministrativa;

Combattere I'evasione fiscale;

AWIATO
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Parte prima — OBIETTIVI E MISURAZIONE

obiettivi generali di Peg

| SETTORE SEGRETERIA AFFARI GENERALI
SS.DD. -

SERVIZ|

OBIETTIVI

Budget

Responsabile

UFFICIO
SEGRETERIA

UFFICIO
PROTOCOLLO

Il servizio fornisce attivita di supporto sia agli
organi istituzionali, sia ai vari uffici dellEnte. In
particolare fornisce supporto operativo al Consiglio
ed alla Giunta Comunale con la gestione degli
ordini del giorno delle sedute, la verbalizzazione
delle stesse ed il trattamento precedente e
successivo l'adozione degli atti deliberativi
(perfezionamento, pubblicazione sia a repertorio e
anche sul sito del’Ente, comunicazioni, rilascio
copie).

Si occupa di eventi e iniziative ai fini istituzionali, di
promozione della immagine dell’Ente.

Gestione il registro generale delle ordinanze del
Sindaco e dei Responsabili di Settore.

Gestisce il registro generale e pubblicazione
determinazioni di tutti i settori.

Aggiorna, per la parte della Segreteria, il sito
internet con le informazioni che riguardano la
segreteria.

Segue il servizio di centralino telefonico e prima
informazione agli utenti.

Ha funzione di coordinamento della gestione del
contenzioso legale di vertenze giudiziarie di
ciascun Settore.

Il servizio protocollo fornisce supporto informativo
a tutti gli uffici comunali, garantendo agli stessi il
celere arrivo delle pratiche e delle istanze dei
cittadini ed uffici, nonché la spedizione della
corrispondenza attribuendo fede pubblica alle date
di arrivo e di spedizione.

Il sistema di affrancatura digitale, in funzione

Vedi
allegato

Vedi
allegato

Rizzi Gianpaolo

Rizzi Gianpaolo
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UFFICIO MESSI

UFFICIO
CONTRATTI

UFFICIO
ANAGRAFE -

presso [l'ufficio protocollo, si occupa della
spedizione della posta normale e raccomandata di
tutti gli uffici.

Garantisce [lattivita di informatizzazione delle
attivita connesse al protocollo e dei flussi
procedimentali attraverso [utilizzo della posta
elettronica, certificata ed interna, con conseguente
informazione del personale addetto.

Il servizio notifiche garantisce, oltre che la tenuta
dell’Albo Pretorio, i servizi di notificazione per
conto dellAmministrazione Comunale e dei diversi
soggetti cui la legge consente di avvalersi dei
messi comunali. Adegua le proprie modalita
operative ad eventuale modifiche che venissero ad
intervenire nelle necessita di notifica da parte
del’lEnte, in conseguenza di nuove scelte
organizzative di alcune attivita e/o servizi. E’
compresa nel servizio la procedura amministrativa
e contabile inerente.

L'ufficio messi provvede alla pubblicazione di
provvedimenti propri e di altri enti compresi bandi,
avvisi, gare, manifesti e cura laffissione delle
delibere, degli awvisi pubblici presso le bacheche
comunali.

L’Ufficio provvede agli adempimenti connessi alla
stipula ed al rogito di contratti, convenzioni e
disciplinari di competenza del Segretario
Comunale, tenuta repertori degli atti pubblici e
scritture private e relativi adempimenti fiscali quali
la compilazione F23 e Mod. 69 il calcolo dei diritti
di scritturazione nonché [linvio di statistiche
all'ufficio del registro e all’'ufficio ragioneria.

Il servizio di gestione provvede alla costante
tenuta ed aggiornamento dei registri anagrafici e di
stato civile, aggiornamenti elettorali connessi alle
consultazioni elettorali, adempimenti connessi ai
servizi di statistica.

L’ufficio provvede all'attivita di:
e tenuta del registro informatico della

popolazione;
e gestione dellAIRE quale particolare

Vedi
allegato

Vedi
allegato

Vedi
allegato

Rizzi Gianpaolo

Rizzi Gianpaolo

Rizzi Gianpaolo
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STATO CIVILE
LEVA ED
ELETTORALE

articolazione dell’anagrafe che comprende i
cittadini italiani all’estero;

attivita giornaliera di sportello per consegna
di certificati, carte identita, documenti vari,
autentica di firme e copie.

rilascio di autorizzazioni al diritto di
soggiorno dei cittadini comunitari e dei loro
familiari;

comunicazione a cadenza mensile a tutti i
possessori di carta di identita in scadenza;
adempimenti topografici e statistici relativi
al movimento demografico;

aggiornamento dei dati relativi alle patenti
di guida e della carta di circolazione;

al rilascio di certificazioni e documenti di
identita.

provvede ai collegamenti in tempo reale
con la piattaforma ANPR per permettere il
tempestivo aggiornamento della banca dati
del’Anagrafe Nazionale.

gestione della leva militare;

gestione delle liste elettorali e conseguenti
revisioni semestrali e dinamiche, ordinarie
e straordinarie;

raccolta di firme per iniziative di legge
popolare e referendum abrogativi.

gestione  consultazioni Elettorali e
Referendarie.

stesura di proposte deliberative e
determinazioni (autorizzazione e
liquidazione straordinario elettorale).

tenuta albi dei giudici popolari, presidenti
di seggio e scrutatori;

tenuta dei registri di cittadinanza, nascita,
matrimonio, morte;

gestione delle fosse per inumazione;
autorizzazioni di esumazione,
estumulazione, cremazione e affidamento
ceneri;
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1" SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

SERVIZI OBIETTIVI Budget | Responsa
bile
PROGRAMMAZIONE | L’ufficio ragioneria dovra predisporre gli strumenti di | Vedi D.ssa
ECONOMICO - | programmazione economico - finanziaria dell’Ente. allegato | Sandra
FINANZIARIA Mozzato

Dovra predisporre la proposta di bilancio e la
proposta della relativa delibera, predisporre il
certificato  relativo al Bilancio di previsione,
coordinare la predisposizione  della Relazione
Previsionale e Programmatica e del PEG, nonché
effettuare le eventuali relative variazioni.

Dovra garantire una gestione finanziaria del Bilancio
coerente con la procedura della spesa e delle
entrate prevista dalla normativa vigente, anche
attraverso l'espressione dei pareri di regolarita
contabile.

Dovra fornire alla Giunta ed ai Capi settore
un’analisi periodica semestrale sul’andamento delle
entrate e delle spese al fine del controllo
dell’equilibrio finanziario del Bilancio e della verifica
dell’attuazione dei programmi.

Il Responsabile del Settore Economico - Finanziario,
in relazione ai vincoli imposti in materia di pareggio
di bilancio per il triennio 2020-2022 dovra effettuare
un attento monitoraggio semestrale e comunicare,
utilizzando solo ed esclusivamente il sistema web,
alla ragioneria generale dello stato delle informazioni
sulle gestioni di competenza ai fini del rispetto del
pareggio di bilancio.

Dovra gestire i diversi movimenti finanziari derivanti
dall’attivita istituzionale e amministrativa della
struttura comunale, attraverso la predisposizione
delle apposite delibere di variazione di bilancio.

Dovra predisporre i documenti contabili relativi al
rendiconto economico - finanziario e patrimoniale
del’Ente, allo scopo di evidenziare i risultati di
gestione relativi alla dinamica delle Entrate e delle
Spese e agli scostamenti rispetto alle previsioni.

Quindi dovra predisporre:

-il conto di Bilancio, i relativi allegati, il certificato
relativo al conto del Bilancio,

- la determina per il riaccertamento dei residui;
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- la proposta della delibera di Giunta di approvazione
al Rendiconto;

- la proposta della delibera consiliare di
approvazione del Rendiconto.

Dovra fornire un insieme strutturato di informazioni
economico — finanziarie a cadenza infrannuale alla
Giunta ed ai Responsabili dei servizi, finalizzate al
supporto delle decisioni di programmazione o di
gestione.

Dovra tenere aggiornati I'inventario dei beni mobili e
quello degli immobili sulla base dei dati a diretta
conoscenza dell’'ufficio ragioneria e sulla base delle
comunicazioni che, di volta in volta, verranno
effettuate dai Responsabili degli altri settori.

L’ufficio ragioneria dovra predisporre la
deliberazione relativa alla salvaguardia degli equilibri
di Bilancio .

L'ufficio dovra inoltre predisporre la variazione di
assestamento generale.

Controllo di gestione. Il Settore dovra coordinare
I'attivita di attivazione del controllo di gestione anche
mediante [l'utilizzo del nuovo software denominato
“Contabilita Direzionale”, in collaborazione con tutti i
Capi Settore, ai fini della predisposizione del referto
di gestione da inviare alla Corte dei Conti , sulla
base degli indirizzi che verranno impartiti dalla
Giunta.

Il Responsabile, per quanto di competenza, dovra
provvedere allaggiornamento del sito internet.

Il Responsabile del settore e tenuto a gestire i
rapporti con il Tesoriere comunale .

I Responsabile deve garantire la massima
collaborazione con I'Organo di Revisione Contabile.

Il Responsabile del Settore dovra dare:
— i pareri di regolarita contabile;
— [|’attestazione della copertura finanziaria su
tutte le determine di impegno;
— emettere i mandati di pagamento e
le reversali d’incasso.
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GESTIONE SPESA
PROVVEDITORATO
ED ECONOMATO

Prestazioni di servizio
Dovra garantire I'erogazione dei servizi relativi alle
utenze elettriche, telefoniche, gas, acqua ed in
particolare:
1. Impegnhare la spesa presunta per ciascun
capitolo di Bilancio;
2. Inviare copie delle bollette agli uffici
competenti per i necessari controlli;
3. liquidare e pagare quanto dovuto su
presentazione delle bollette.

Sistema assicurativo

Dovra gestire le polizze assicurative in relazione a
guanto viene segnalato dalla societa di
brocheraggio, tenendo presente che ogni eventuale
stipulazione di nuove polizze dovra essere
preceduta da almeno una gara informale, sulla base
delle  disposizioni del vigente regolamento dei
contratti e delle leggi.

Dovra predisporre apposite gare, nel rispetto delle
normative di legge e norme regolamentati per la
gestione delle polizze assicurative del comune di
Camponogara . A tal fine nella predisposizione delle
gara l'ufficio ragioneria dovra tenere conto dei
suggerimenti forniti dalla societa di brokeraggio.
Dovra provvedere al pagamento dei premi delle
polizze in essere e comunicare alle societa
assicuratrici eventuali denuncie di danno.

Fornitura materiale vario d’ufficio

Dovra provvedere all’acquisto di tutto il materiale
necessario al funzionamento degli uffici (carta,
cancelleria, stampati ecc.), in base a quanto
enunciato dalla normativa vigente. Dovra provvedere

Vedi
allegato

D.ssa
Sandra
Mozzato

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato (L 82/2005 e s.m.i)




alla tenuta e al buon funzionamento di tutti i fax e
fotocopiatori esistenti in dotazione degli uffici
comunali, nonché dello schedario dell’anagrafe.

Registri IVA

L’Ufficio dovra provvedere alla tenuta dei registri IVA
e alla relativa dichiarazione e all’invio dellElenco
fornitori.

Relazioni con altri enti.

L’Ufficio dovra garantire la corretta gestione degli
adempimenti amministrativi e contabili derivanti dalla
partecipazione ad Enti e predisporre gli atti
amministrativi conseguenti. (Ufficio Collocamento,
Agricoltura, Ulss, Actv, Cem, ). Per quanto riguarda
il contributo versato all’Ulss il settore Economico
Finanziario  provvedera allimpegno e alla
liquidazione ed al pagamento degli acconti calcolati
secondo le modalita stabilite nel Protocollo di Intesa
tra Azienda ULSS 13- Comuni approvato dalla
Conferenza dei Sindaci del 26/03/2018, modalita
che prevedono 'erogazione di tre acconti del 30%
nel corso dellanno di riferimento e la quota a saldo
del 10% ad avvenuta approvazione del Bilancio
d’Esercizio relativo a detto anno previo parere
positivo del Responsabile del Settore servizi
sociali sportivi e culturali.

L’ufficio ragioneria dovra, in collaborazione con gl
altri uffici, provvedere al coordinamento per la
trasmissione al Ministero del Tesoro entro i termini di
legge ai sensi dellart.2, comma 222, della
L.191/2009, dei seguenti elenchi:

-concessioni traslative di diritti soggettivi sui beni e
servizi pubblici, ovvero sull’esercizio e la gestione
anche indiretta degli stessi, conferite a soggetti
pubblici o privati, in ogni settore e per qualsiasi
oggetto;

- partecipazioni, ovvero le quote o le azioni di societa
e/o enti possedute direttamente o indirettamente
anche attraverso societa controllate e collegate;
-immobili di proprieta.

Tesoreria
L’ufficio ragioneria dovra gestire i rapporti con il
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tesoriere comunale. Curare le operazioni legate
alleventuale rinnovo della convenzione del
servizio

Amministratori

L'ufficio dovra provvedere alla gestione e al
pagamento delle indennita degli Amministratori
comunali, nonché al rimborso degli oneri relativi a
giornate di permesso concessi ai medesimi. L’ufficio
dovra, inoltre, gestire le trasferte  degli
amministratori.

Diritti di Segreteria e di rogito : Trimestralmente
I'ufficio di ragioneria & tenuto al controllo dei diritti di
segreteria e di rogito .

Economato

L'ufficio deve altresi gestire il servizio di cassa
economale per le minute spese d'ufficio dei vari
uffici, il tutto nel rispetto della legge e del

regolamento di contabilita.

Sito Internet

L’Ufficio ragioneria dovra provvedere, in
collaborazione con gli altri settori, al’aggiornamento
del sito istituzionale dell’ente nel rispetto della
normativa vigente.

olv
Curare i rapporti con 'OIV .

Certificazione debiti e crediti

Presso il Settore Ragioneria & istituito ['ufficio
certificazione debiti e crediti, che opera sulla
piattaforma elettronica per la gestione telematica
predisposta del Ministero delleconomia e delle
finanze - Dipartimento della Ragioneria dello Stato,
il rilascio delle certificazione dei crediti certi, liquidi
ed esigibili vantati nei confronti dellente per
somministrazioni, forniture (D.L. 35/2013).

PERSONALE

L'ufficio dovra svolgere le incombenze relative alla
gestione del personale ed in particolare:

1. cedolini;
2. pratiche di pensione,
3. emissione CUD, 770, dichiarazione IRA ectc.,

Vedi
allegato

D.ssa
Sandra
Mozzato
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SERVIZIO ENTRATE

denuncia mensile analitica DMA e EMENS;
denuncie INAIL;

statistiche varie che riguardano il personale;
pratiche di pensione;

impegno e liguidazione straordinario normale.
Dovra provvedere all’applicazione delle disposizioni
di carattere giuridico ed economico previste dal
C.C.N.L. di comparto per il personale non dirigente,
con il calcolo e corresponsione dei relativi compensi.

© N A

Dovra adottare i provvedimenti di impegno di spesa
e di liquidazione inerenti il Nucleo di Valutazione.

Dovra curare tutti gli aspetti legati alla costituzione
del fondo produttivita 2020, nonché applicare gli

eventuali rinnovi contrattuali.

Il Responsabile provvedera , se necessario, a
presentare alla Giunta proposte di modifica del
Regolamento degli uffici e dei servizi, nhonché a
predisporre il Piano occupazionale.

L’ufficio dovra predisporre il provvedimento relativo
al sistema di valutazione del personale da adottarsi
sulla base del vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi.

L’ufficio personale dovra predisporre tutti gli atti
necessari alla realizzazione di quanto previsto nel
piano occupazionale.

L’ufficio dovra curare la gestione dei buoni pasto ed
in particolare:

a) erogare gli stessi al personale dipendente ;

b) predisporre una gara, in base alla normativa
vigente, per [l'acquisto degli stessi, qualora la

proposta CONSIP non sia economica.

L’Ufficio autorizzera con propria determina il tirocinio
di studenti presso I'ufficio ragioneria.

Mutui - Il responsabile del Settore e tenuto a
predisporre tutte le pratiche concernenti prestiti con
la Cassa Depositi e Prestiti e con altri istituti di
credito, nel rispetto di quanto previsto nel Piano
degli investimenti allegato al Bilancio di previsione
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approvato. L’ufficio dovra inoltre inoltrare le richieste
di devoluzione ed estinzione dei mutui .

Ufficio Tributi
IlUC

I'ufficio provvedera:

- ad aggiornare le proprie banche dati catastali e
non;

- ad espletare le pratiche di rimborso dell'imposta
versata in eccesso;

- al caricamento delle variazioni intervenute ai fini
dell'applicazione dellimposta municipale propria e
della tassa sui servizi indivisibili;

- al recupero dell’evasione/elusione ICI, IMU e TASI
provvedendo ad emettere awvisi per il recupero
dellimposta dovuta;

- comunicare ai cittadini interessati , in caso di
approvazione della variante al piano degli interventi ,
le nuove aree fabbricabili, con la collaborazione
dell’'ufficio tecnico.

- conferire, nel rispetto della normativa di legge e di
regolamento, a ditta esterna un incarico di bonifica
della banca dati IMU e TASI il tutto finalizzato una
sistemazione degli archivi informatici.

TOSAP

L’ufficio tributi provvede alla materiale compilazione
ed invio ai contribuenti dei bollettini relativi al’anno
d’'imposta in corso (oltre 300 bollettini).

Provvede inoltre alla liquidazione della tassa, alla
verifica dei versamenti eseguiti e delle denuncie
presentate, onde verificare il rispetto delle previsioni
normative.

L'ufficio provvedera ad aggiornare la banca dati
caricando le variazioni e le nuove autorizzazioni nel
software in dotazione.

IMPOSTA PUBBLICITA’

L’imposta sulla pubblicita e il diritto sulle pubbliche
affissioni non vengono gestiti direttamente dal centro
di spesa, ma sono affidati in concessione alla
GE.AP. Spa. Al riguardo, l'ufficio cura e verifica la
gestione del concessionario a cui e affidata la
gestione del tributo .

Tariffa rifiuti

A decorrere dal 01/01/2014 e entrata in vigore la
Tariffa rifiuti e I'ufficio tributi dovra predisporre le
eventuali e necessarie modifiche al Regolamento e
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collaborare con Veritas s.p.a e [I'Ufficio ambiente
dell’'ente ai fini della redazione del Piano Finanziario
e della elaborazione delle relative tariffe.

L’ufficio Tributi dovra comunque monitorare I'attivita
dell’ente gestore Veritas S.P.A.
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lI" SETTORE CORPO DI POLIZIA LOCALE

SERVIZI

OBIETTIVI

Budget

Responsabile del
servizio

Polizia
Amministrativa

Attivitd del servizio dordine e di
rappresentanza per le manifestazioni
sociali, sportive, religiose e attivita
connesse.

Effettuazione accertamenti anagrafici,
tributari, edilizi e commerciali nonché
varie richieste inviate da organi esterni.
Prevenzione e repressione delle infrazioni
con particolare riferimento alle materie
disciplinate dai regolamenti di polizia
urbana, pubblicita e pubbliche affissioni.
Completamento procedimenti
sanzionatori derivanti dallattivita di
notifica, emissione dei ruoli e tenuta della
contabilita interna.

Attuazione revisione aree pubbliche ai fini
del piano comunale per il commercio
ambulante.

Contenzioso sanzioni amministrative in
genere anche contestate da altre Forze di
Polizia e di competenza dell’Ente.

Attivita inerente parchi divertimento
(sagre).

Controllo, divieti, permessi e obblighi per
la pulizia e la manutenzione dei fossi.
Verifiche scarico rifiuti nei corsi d’acqua.

Vedi allegato

Maurizio
Cassandro

Polizia
Giudiziaria

Atto prodotto da sistemg

Costante vigilanza del territorio ai fini
preventivi e repressivi, anche in
coordinamento con le altre Forze di
Polizia per contrastare fenomeni di
microcriminalita, abusivismo edilizio,
degrado e cattivo uso del territorio, verbali
di accertamento urgenti sui luoghi e sulle
cose, verbali di sequestro

Attivita sul progetto del Controllo del
vicinato.

Attivitd di iniziativa, nella fase delle
indagini preliminari, finalizzata
allaccertamento dei reati in genere, con
particolare riferimento ai reati ambientali
in materia di igiene e sanita pubblica,
ecologia, del codice della strada, del

mfor;rlrnzuvtaﬁtcglanzzato (L 82/2005 e s.m.i)

Interventi su indagini e interrogatori
deleqgati dall’Autorita Giudiziaria.

Vedi allegato

Maurizio
Cassandro




Viabilita e
Controllo
territorio

Servizio di viabilita, sicurezza e Polizia
Stradale in prossimita di Scuole e punti di
maggior traffico, in particolare modo nelle
intersezioni  principali - infortunistica
stradale.

Attivita di rilievo degli Incidenti Stradali ai
fini di consentire, alle altre forze di polizia
operanti nel territorio, un’azione piu
incisiva nel contrasto alla criminalita.
Attivita di educazione stradale alle Scuole
elementari e medie, collaborazione con le
iniziative finalizzate alla sicurezza.
Controllo violazioni ai limiti di velocita
nelle strade pio a rischio mediante
I'impiego di strumenti idonei.

Attivita di gestione e programmazione per
interventi e modifiche sulla viabilita
comunale, con proposte di realizzazione
di rotonde ai fini della sicurezza stradale.

Vedi allegato

Maurizio
Cassandro

Pubblica
Sicurezza

Servizio d’ordine di viabilita e controllo
delle manifestazioni sociali, sportive e
religiose.

Controllo cessione fabbricati - infortuni sul
lavoro e denunce apparati ricetrasmittenti
con invio agli organi competenti.

Controllo cittadini stranieri e pratiche
inerenti eventuali espulsioni, ospitalita e
assunzioni. E gestione di eventuali
controlli.

Vedi allegato

Maurizio
Cassandro
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Gestione Ufficio
Polizia Locale

Acquisto vestiario per il personale honché
sostenimento spese per funzionamento
Comando.

Acquisti materiali e spese di
funzionamento del Comando con
addestramento e idoneitd alluso e
maneggio delle armi.

Gestione convenzioni in essere con
Comuni limitrofi ~ (Videosorveglianza,
Sicurezza, Servizi di supporto e MCTC).
Attivita di accertamento per Settori:
anagrafe, tecnico, ragioneria e sociale.
Parziale gestione della parte tributaria
inerente le concessioni di aree pubbliche
nonché commercio ambulante.

Pareri su affissioni, pubblicita, passi carrai
etc.

Piani e progetti nuove aree in materia di
viabilita.

Vedi allegato

Maurizio
Cassandro

Protezione
Civile

Predisposizione del Piano Comunale di
Protezione Civile.

Stesura del regolamento del Gruppo
Comunale Volontariato di Protezione
Civile.

Corsi aggiornamento.

Acquisto materiali protezione civile.
Gestione  emergenze nel territorio
comunale e limitrofo anche in
convenzione con altri gruppi.
Addestramento attivita di simulazione con
utilizzo attrezzature in dotazione al
gruppo comunale di protezione civile.
Piani di potenziamento attrezzature per
interventi di emergenza e soccorso.

Vedi
allegato

Maurizio
Cassandro

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato (L 82/2005 e s.m.i)




IV* SETTORE USO ED ASSETTO DEL

TERRITORIO
SERVIZI OBIETTIVI budget RESPONSABILE
Vedi allegato
GESTIONE [ Rispettare Equilibri di Bilancio arch. Bullo
SERVIZIO [l Manutenzione e controllo del
EDILIZIA funzionamento  dellapparato  tecnico
PUBBLICA funzionale del patrimonio di proprieta

comunale;

Manutenzione ordinaria e straordinaria del
patrimonio stradale comunale con
provvedimenti di intervento diretto con
determinazione a contrarre per bitumatura,
rifacimento e sostituzione marciapiedi, anche
con materiali diversi, cordonate spartitraffico
ecc.;

[l Manutenzione ordinaria e straordinaria
dei beni immobili di proprieta comunale
quali:

- edifici e plessi scolastici: scuola materna,

scuole elementari, scuola media;

- Palestra;

- Impianti sportivi e campi da calcio;
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- Cimiteri;

Manutenzione dei beni mobili di
proprieta comunale quali automezzi e
macchinari ad uso servizi.

Per la realizzazione di dette attivita
dovranno essere adottate dal
Responsabile del Settore le
determinazioni di impegno, previa scelta
delle forniture mediante trattativa privata o
gara d’appalto nel rispetto delle leggi e
dei regolamenti interni. 1l Responsabile
stesso dovra provvedere alle necessarie
liquidazioni.

Manutenzione pulizia arredo aree a verde
pubblico: si attua mediante affidamento
secondo le procedure di legge e
regolamenti, e parte a conduzione diretta;

pulizia fossati e falcio erba lungo gli
stessi;

Sistema condotte smaltimento acque
meteoriche e nere: mediante affidamento
secondo le procedure di leggi e
regolamenti;

e Alienazione immobili di proprieta
comunale (qualora disponibili) in
attuazione de Bilancio 2014 del
Consiglio Comunale:

1. n. 1 area edificabile in Via Don
Bosco - Prozzolo.

Gestione appalto servizio cimiteriale;
Gestione appalto pulizia edifici comunali.

Vedi allegato

arch. Bullo

[

Attuazione delle scelte di nuovi interventi
di cui al Piano Triennale delle Opere
Pubbliche, con particolare riferimento alla
previsione Annuale, prestando priorita alle
segnalazioni indicate
dal’Amministrazione:

Procedure per I'acquisizione al Patrimonio
Pubblico di beni immobili per Ila

Vedi allegato

arch. Bullo
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1.

2.

realizzazione di pubblica utilita e nel
rispetto delle indicazioni contenute dal
Piano degli Investimenti e delle priorita e
degli indirizzi segnalati dalla Giunta
Municipale.

Procedure di sdemanializzazione di relitti
stradali, non piu necessari allEnte, a
fronte di richieste di acquisto di frontisti.

NO PROGETTAZIONI INTERNE

le PROGETTAZIONI verranno assegnate

a progettisti esterni con specifico incarico nel
rispetto delle procedure prevista dalle leggi
vigenti;

Cura di tutte le problematiche relative al
Sistema Informatico dell’Ente Comunale.

Vedi allegato

arch. Bullo

Attuazione delle scelte assunte
dallAmministrazione relativamente
allacquisto di mezzi e/o attrezzature a
supporto del Servizio svolto dagli Uffici e
aree di intervento.

Alienazione macchina spazzatrice e dobld
Attuazione della L. 626/94 provvedendovi
con rinnovamento dell'incarico mediante

gara d’appalto per tre anni.

Tenuta aggiornamento dei beni immobili.

Vedi allegato

arch. Bullo

GESTIONE
SERVIZIO
AMBIENTE

Servizio di raccolta R.S.U.. curare i
rapporti con la ditta VERITAS e verifica
del Servizio prestato.

Predisposizione provvedimenti di
competenza della Giunta e del Consiglio
in materia ambientale;

Informazioni alla cittadinanza,

Awvio corsi ed aggiornamenti in materia
ambientale;

Determinazioni di impegno e liquidazione
per contributi ad associazioni, ecc., previo
nulla-osta dell’Assessore competente;

Vedi allegato

vedi allegato
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[1 Istruttorie pratiche di invarianza idraulica,
manomissione  suolo  pubblico  per
interventi nel sottosuolo di
implementazione, manutenzione,
rifacimento condotte degli Enti gestori dei
sottoservizi (VERITAS, ENEL) ;

"I PAES e 20-20-20

GESTIONE [ Rispettare Equilibri di bilancio Vedi allegato |arch. Bullo
SERVIZIO [1 Attuazione delle scelte

URBANISTICA dellAmministrazione relativamente alle

E SPORTELLO Varianti parziali al Piano degli Interventi e

UNICO PER ai Piani di Attuazione Vigenti - relativa

L’EDILIZIA procedura di attuazione;

[l Istruttorie e rilascio di autorizzazioni e
concessioni edilizie e pareri relativi al
rilascio dell’occupazione spazi ed aree
pubbliche;

[l Istruttorie e verifiche Denuncia di Inizio
Attivita in materia di edilizia;

"1 Istruttorie richieste di Abitabilita ;

[ Certificati di destinazione Urbanistica;

1 Aggiornamento toponomastica e
numerazione civica, per la parte di
competenza;

[l Ordinanze gia di competenza del
Sindaco.

[J Piano comunale contro linquinamento

acustico (D.p.c.m. 01.03.1991 e L.R. 21
del 10.05.1999) manca I'approfondimento
e la discussione con la Provincia di
Venezia per condividere il Piano di
Risanamento Acustico;

Assistenza allo Studio Professionale esterno
per la redazione del Piano degli Interventi
(P.L);

e Collaborazione con Ufficio Tributi per
individuazione aree”edificabili”  di
nuova introduzione per effetto del

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato (L 82/2005 e s.m.i)




P.AT.L

Vedi allegato

GESTIONE e Sportello unico per le attivita
SERVIZIO produttive;

ATTIVITA e Istruttorie pratiche di inizio attivita di
ECONOMICHE natura commerciale;

E PRODUTTIVE e Istruttorie pratiche commerciali e
rilascio relative autorizzazioni;

e Istruttorie pratiche per inizio attivita
medie strutture di vendita;

e Predisposizione provvedimento di

regolamentazione rilascio
autorizzazioni di medie strutture di
vendita.

e Determinazioni di impegno e
liquidazione  per contributi ad
associazioni, esercenti, previo nulla-
osta dell’Assessore competente.

VA SETTORE SERVIZI SOCIO
CULTURALI E SPORTIVI

OBIETTIVI
SERVIZI

GESTIONE |Gestione dei servizi di scuolabus, | Vedi d.ssa
DI SERVIZI |mensa  scolastica, assistenza|allegato | France

domiciliare, biblioteca comunale, sca
Informagiovani dall’appalto, alla Manier
nomina delle ditte vincitrici, alla 0

organizzazione.

Monitoraggio Asilo Nido.

Controllo e verifica del rispetto dei
contratti da parte delle ditte
incaricate. Verifica del
soddisfacimento delle esigenze
dell’'utenza per un piu razionale ed
economico utilizzo delle risorse a

disposizione.
Produzione degli atti necessari alla
realizzazione delle attivita

programmate per il settore, dagli
impegni di spesa allincarico per
prestazioni di servizi e forniture.
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Coordinamento del lavoro del
personale del settore.

Controllo delle entrate.
Monitoraggio dei servizi sociali
gestiti dallAulss 13 e delle
Convenzioni con altri Enti (Comuni,
Istituti Comprensivi, ATER, Aulss) .

ATTIVITA
CULTURALI

L'ufficio Cultura garantisce
consulenza per l'organizzazione e
la gestione di manifestazioni
culturali, celebrazione di ricorrenze,
congressi e convegni, curando la
predisposizione degli atti necessari.
Si occupa della programmazione,
dell'organizzazione e della gestione
delle attivitd del teatro comunale,
sia per le attivita gestite in
economia, sia per quelle affidate a
terzi.

Coordinamento e controllo del
servizio bibliotecario comunale.
Supporto alle associazioni di
volontariato.

Erogazione di contributi secondo |l
piano annuale stabilito dalla Giunta
Comunale.

Vedi
allegato

d.ssa
France
sca
Manier

SERVIZI
SOCIALI

| Servizi Sociali sono composti da
uno “Sportello  Sociale”, che
garantisce I'espletamento di
pratiche rivolte alla cittadinanza in
ottemperanza alla normativa
statale e regionale ed ai
regolamenti comunali, e dal
Servizio Sociale Professionale, che
si occupa di segretariato sociale,
valutazione, presa in carico e
monitoraggio di singoli individui o
famiglie residenti nel territorio
comunale, che  versano in
situazione di disagio, utilizzando le
risorse disponibili, non
esclusivamente afferenti al bilancio.
Si occupa prioritariamente della
tutela dei minori, sia in regime di
beneficta che su  mandato

Vedi
allegato

d.ssa
France
sca
Manier
0
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dell'autorita giudiziaria, della presa
in carico di soggetti non
autosufficienti, dell'assistenza
economica, allinterno di un
progetto personalizzato, nel
rispetto della normativa vigente.
Collabora con altri  servizi
comunali ed altre istituzioni (A.
Ulss, Scuola, Autorita Giudiziaria) e
con il Terzo Settore, secondo un
principio di sussidiarieta, per la
realizzazione di progetti volti al
trattamento del disagio ed alla
promozione del benessere.

Programmazione, organizzazione e
monitoraggio di iniziative per le
fasce d’'eta dellinfanzia e
dell’adolescenza.

- Affidi familiari

- Progetto “Quadrivio”

- Progetto “Reti di famiglie”

- Progetto Educativa di Strada

Programmazione, organizzazione e
gestione/monitoraggio di attivita
sociali e d’assistenza per la terza
eta e per i cittadini non
autosufficienti:

- Assistenza Domiciliare

- Trasporto Sociale

- Pasti a domicilio

- Progetto “Sollievo”

- Progetto “IN.TE.SE.”

Adozione di provvedimenti,
gestione e  monitoraggio  di
interventi e servizi regolati dai Piani
Nazionale e Regionale per |l
Contrasto  alla  Poverta, in
ottemperanza alla recente
normativa (D. Lgs. N. 147/2017 e
D.L. N. 4/2019) ed alla
Convenzione ex art. 30 D. Lgs.
267/2000 per la gestione dei servizi
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sociali di cui ai Piani Nazionale e
Regionale di contrasto alla poverta
tra 1 17 Comuni dellambito
territoriale del Mirese e Miranese e
Az. ULSS Serenissima.

Collaborazione con soggetti del
Terzo Settore (Auser, Anteas ed
altre associazioni);

Raccolta dati ed implementazione
banche dati ISTAT, INPS;

Coprogettazione con APS Il Portico
per la stesura e la presentazione di
progetti di Servizio Civile
Universale, secondo il programma
adottato dalla Giunta Comunale;

Cura della richiesta di contributi per
progetti e programmi adottati dalla
Giunta Comunale.

Erogazione di contributi secondo il
piano annuale stabilito dalla Giunta
Comunale.

UFFICIO Gestione dell'ufficio casa dalla|Vedi d.ssa
CASA pubblicazione dei allegato | France
bandi, alla raccolta delle domande sca
allassegnazione degli alloggi di Manier
edilizia residenziale pubblica. 0
Gestione delle assegnazioni di
alloggi comunali.
Rappresentanza del Comune nella
Commissione Alloggi dell’Ater di
Venezia.
Gestione di bandi regionali per
'assegnazione di contributi per il
sostegno abitativo.
ATTIVITA L'Ufficio Sport si occupa della|Vedi d.ssa
SPORTIVE |gestione del Palazzetto dello Sport|allegato | France
di Prozzolo, della stipula di sca
contratti e  sottoscrizione  di Manier
convenzioni per [affidamento di o]
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gestione di impianti  sportivi
comunali.

Garantisce sostegno al volontariato
sportivo.

Si occupa dell'erogazione di
contributi secondo il piano annuale
stabilito dalla Giunta Comunale.

PUBBLICA
ISTRUZIONE

L'ufficio Pubblica Istruzione
garantisce il buon funzionamento
dei plessi delle scuole statali
dellinfanzia, primaria e secondaria
per i servizi di competenza del
Settore (mensa scolastica e
trasporto scolastico).

Provvede alla fornitura dei libri di
testo e dei materiali previsti dalla
legislazione a carico del Comune
per il funzionamento delle scuole
dell’obbligo e dell’infanzia statale.
Si  occupa della gestione di
contributi assegnati dallo Stato e/o
dalla Regione Veneto, per le spese
scolastiche nell'ambito di specifici
bandi.

Garantisce il flusso di contributi alle
scuole pubbliche e private secondo
la programmazione comunale e le
convenzioni in atto.

Si  occupa dell'erogazione di
contributi secondo il piano annuale
stabilito dalla Giunta Comunale.

Vedi
allegato

d.ssa
France
sca
Manier

Obiettivi di innovazione e di sviluppo
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COMUNE DI CAMPONOGARA

SCHEDA DI AZIONE E SVILUPPO PER OBIETTIVI

Gestione 2020

SETTORE AFFARI GENERALI, SEGRETERIA E SERVIZI

DEMOGRAFICI

RESPONSABILE - GIANPAOLO RIZZI
OBIETTIVI RESPONSABILITA’ SCHEDULAZIONE RISORSE CRITICITA | Feedbac
OGGETTO DI PRIMARIA |ALTRE| INIZIO TERMINE |VALORI| TEMPO

VALUTAZIONE

(€) (h)

OBIETTIVO 1 -
Linea Strategica 4
“COMUNE
INNOVATIVO”

DIGITALIZZAZIONE
DEI DOCUMENTI

Il termine
dematerializzazione
documentale,
significa la perdita di
fisicita da parte degli
archivi, costituiti da
documentazione
cartacea, e la loro

sostituzione con
documenti
informatici.
L’'obiettivo € quello di
addivenire

gradualmente ad un
completo archivio
informatico di tutti i
documenti
amministrativi e
consentire ai cittadini
ed alle imprese di
consultare gli  atti
amministrativi
comunali e
conoscere lo stato di
avanzamento dei

Rizzi 01/01/2020 | 31/12/2020 30
Gianpaolo
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propri procedimenti
per via telematica,
secondo i principi di
trasparenza
amministrativa
(legge 241/90).
Nell'ottica
dellimplementazione
dei documenti, nel
corso del 2020 si
provvedera a dotare
il servizio di
protocollo di uno
scanner al fine
rendere digitale la
documentazione
cartacea in arrivo

finalizzando tale
innovazione alla
tempestivita di
trasmissione agli
uffici e alla
conservazione e

archiviazione.

OBIETTIVO 2 -
Linea Strategica 4
“COMUNE
INNOVATIVO”

CONVENZIONE

CON ULSS n.3 PER
FORNITURA DEI
DATI ANAGRAFICI

DI RESIDENZA
Attuazione della
convenzione
sottoscritta nel
dicembre 2019 dal
Comune di

Camponogara con
'Azienda ULSS n.3
“Serenissima” per la
fornitura mensile
delle variazioni
anagrafiche ai fini
dell’aggiornamento
della banca dati

Rizzi

Gianpaolo

01/01/2020

31/12/2020

80
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sanitaria.

OBIETTIVO 3
Linea Strategica 4
“COMUNE
INNOVATIVO

ANTICORRUZIONE

Aggiornamento  del
personale in merito
alla normativa
anticorruzione
tramite idoneo corso
on-line

Rizzi

Gianpaolo

01/01/2020

31/12/2020

30

SCHEDA DI

COMUNE DI

CAMPONOGARA
AZIONE E SVILUPPO PER OBIETTIVI

Gestione 2020

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

D.SSA SANDRA MOZZATO

OBIETTIVI

RESPONSABILITA’

SCHEDULAZIONE

RISORSE

CRITICITA

Feedback
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OGGETTO DI PRIMARIA | ALTRE INIZIO TERMINE |VALORI|TEMPO
VALUTAZIONE (€) (h)
1) OBIETTIVO -| Sandra Dal Al
Linea Strategica 4| yjozzato 01/01/2020 | 30/08/2020 60 h

“COMUNE
INNOVATIVO”

REDAZIONE DEL
REFERTO DI
GESTIONE ANNO
2019 DA INVIARE
ALLA CORTE DEl
CONTI

Articolazione sub
attivita

Il Referto di
Gestione anno 2019
deve essere redatto
attraverso la
Contabilita
direzionale ed in
particolare e
necessario :

— definire il
conto
economico
dei vari centri
di costo da
esaminare;

— definire la
struttura del
conto
economico
con
inserimento
delle
seguenti
poste
a)
sottosconto;
b) conto;

d) mastro.
E’ necessario
segnalare che
l'origine delle voci di
sottoconto
provengono da tre
fonti: finanziaria,
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personale e voci di
rettifica.

Ad ogni centro di
costo verranno
associati indicatori di
attivita, di efficacia,
di efficienza.

2) OBIETTIVO -
Linea Strategica 4
“COMUNE
INNOVATIVO”

AGGIORNAMENTO
DEL SITO
INTERNET
COMUNALE

Articolazione sub
attivita
L’aggiornamento del
sito dovra avvenire
nel rispetto delle
norme di legge e di
regolamento e
nell’ambito della
materie attinenti il
settore. In
particolare dovra
essere data ai
cittadini ampia
informazione  sulle
novita tributarie,
dovranno essere
pubblicati i bilanci
preventivi e
consuntivi ed inoltre
dovranno essere
pubblicati tutti i dati
richiesti dalla legge
in materia di
personale.

Sandra

Mozzato

Dal
01/01/2020

Al
31/12/2020

40 h

3) OBIETTIVO -
Linea Strategica 4
“COMUNE
INNOVATIVO”

REGOLAMENTO

Sandra

Mozzato

Dal
01/01/2020

Al
30/06/2020

30 h
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DISCIPLINA IL
POTENZIAMENTO
DELLE RISORSE
STRUMENTALI
DEGLI UFFICI
COMUNALI
PREPOSTI ALLA
GESTIONE DELLE
ENTRATE E DEL
TRATTAMENTO
ECONOMICO
ACCESSORIO DEL
PERSONALE
COINVOLTO NEL
RAGGIUNGIMENTO
DEGLI  OBIETTIVI
DI RECUPERO
EVASIONE IMU, Al
SENSI
DELL’ARTICOLO 1,
COMMA 1091
DELLA LEGGE 30
DICEMBRE 2018,
N. 145.

L’Ufficio dovra
predisporre il
Regolamento in
argomento.

4) OBIETTIVO -
Linea Strategica
4 “COMUNE
INNOVATIVO”

REGOLAME
NTO IMU

L'ufficio
tributi dovra
predisporre il nuovo
regolamento IMU
alla luce delle novita
apportate dalla
L.160/2019.

Sandra

Mozzato

Dal
01/01/2020

al
30/04/2020

60 h

Sandra

Mozzato

5) OBIETTIVO -
Linea Strategica

Sandra

01/01/2020

31/12/2020

300

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato (L 82/2005 e s.m.i)




4 “COMUNE | Mozzato
INNOVATIVO”

GESTIONE

UFFICIO E
RECUPERO
EVASIONE

Articolazione sub
attivita
E’ necessario:

Continuare di
bonifica Banca dati e
recupero evasione
IMU E TASI;

aggiornamento  ed
implementazione
della modulistica
esistente;

stima del gettito
IMU/TASI;

aggiornamento  del
software per il
calcolo ON-LINE
IMU/TASI
(ANUTEL);

elaborazione,
stampa e recapito a

mezzo posta
ordinaria/mail
(anticipata da avviso
via

sms) a tuti i
contribuenti per i
qguali nel corso degli
ultimi anni  sono
state esaminate le
posizioni contributive
dei modelli F24
predisposti  per il

pagamento delle
rate del'IMU/TASI in
occasione delle

scadenze delle due
rate: 16/6 — 16/12;
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rilascio gratuito alle
cittadinanza di
visure catastali.

TOSAP
(permanente)

Continuare
nell’attivita di verifica
di tutte le posizioni

contributive , con
'eventuale

emissione di avvisi
di accertamento
gualora Si
accertasse il non

pagamento della
TOSAP.

Di provvedere, ai
sensi dell'art.28
vigente regolamento
TOSAP, qualora si
riscontrassero

reiterate  violazioni,
per almeno tre volte,
da parte del
concessionario

riguardati il mancato
o] ritardato
pagamento della
tassa, a porre in
essere le misure
necessarie per la
decadenza della
concessione .

COMUNE DI CAMPONOGARA

SCHEDA DI AZIONE E SVILUPPO PER OBIETTIVI

Gestione 2020

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE CASSANDRO MAURIZIO
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RESPONSABILITA’ SCHEDULAZIONE RISORSE
OBIETTIVI
PRIMARIA ALTRE INIZIO TERMINE  |VALORI (€) TEMP
(h)
1) - PROGETTO DI
INVESTIMENTO IN
MATERIA DI
SICUREZZA URBANA E
POLIZIA LOCALE:
ACQUISTO VEICOLI EM. Cassandro [S. Cracco Gennaio Dicembre 2020

STRUMENTI  OPERATIVI

COMUNI DI
CAMPONOGARA E
CAMPOLONGO

MAGGIORE ART. 3 LEGGE
REGIONALE N. 9 DEL
07.05.2002

Il presente progetto ha come)
obiettivo principale il
potenziamento dei servizi di
controllo  finalizzati alla
Sicurezza Urbana e
Sicurezza Stradale.
Verranno avviate iniziative
atte a favorire la vivibilita del
territorio e la qualita della
vita, coniugando
prevenzione, controllo €
repressione.

2) - SERViIZI DI
CONTROLLO PER LA
CONSERVAZIONE E
MANUTENZIONE DElI
FOSSI

L’obiettivo & garantire |l
rispetto del Regolamento
Comunale per la
conservazione e la
manutenzione dei fossi, al
fine  di  assicurare |l
soddisfacente e regolare
deflusso delle acque per
evitare danni al’ambiente e
alle proprieta pubbliche e
private: in particolare
controlli arature dei campi
e/o piantagioni vietate.

3) - SERVIZI DI POLIZIA
STRADALE CON UTILIZZO
AUTOVELOX E
TELELASER ART. 142 CDS

Sono previsti circa 30 servizi
di pattugliamento con
utilizzo di apparecchiature

M. Cassandro

M. Cassandro

Giacometti R.
Busatto D.
Bazzetto G.

Cracco S.
Giacometti R.

Gennaio

Dicembre
2020

Dicembre
2020
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elettroniche  autovelox e
telelaser finalizzati al
rilevamento a distanza delle
violazioni alle norme di
comportamento di cui all’art.
142 del C.d.S.. Attivitd
mirata alla prevenzione e
controllo per garantire
maggior sicurezza stradale.

4) - SERVIZI DI POLIZIA
STRADALE:

CONTROLLO VARCHI CON
UTILIZZO DI
STRUMENTAZIONE
RICONOSCIMENTO
TARGHE PER VERIFICA
COPERTURA
IASSICURATIVA,
REVISIONE

Sono previsti circa 30 servizi
di pattugliamento con
utilizzo di apparecchiatura
elettronica collegata alla]
banca dati del Ministero
dell’lnterno e del Ministero
Infrastrutture e dei Trasporti
per il

contrasto delle irregolarita
riguardanti la circolazione
stradale di veicoli privi di
assicurazione e/o revisione.
Attivita mirata alla
prevenzione e controllo per
garantire maggior sicurezza
stradale.

4) - AGGIORNAMENTO
DEL SITO INTERNET]
COMUNALE
L’aggiornamento  del sito
dovra avvenire nel rispetto
delle norme di legge e di
regolamento e nelllambito
delle materie attinenti il
settore.

5)ATTIVITA’ SCOLASTICA
SULL'EDUCAZIONE ALLA|
SICUREZZA STRADALE

L’obiettivo  strategico &
quello di promuovere
iniziative di sicurezza

stradale, sensibilizzando gli
utenti ad adottare

M. Cassandro

M. Cassandro

M. Cassandro

comportamenti e condotte di

Busato D.
Bazzetto G.

Giacometti R.
Busato D.
Bazzetto G.

S. Cracco

Gennaio

Gennaio

Gennaio

Dicembre
2020

Dicembre
2020

Giugno
2020

ore 9(
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guida corretti.
L'informazione €& volta a

suscitare nei ragazzi la
percezione e conoscenza
del pericolo:

e educare alla sicurezzal
individuale e collettiva,

e educare al rispetto delle
regole e dei segnali;

e sviluppare le
conoscenze dellal
segnaletica stradale;

¢ sensibilizzare alle
norme di

comportamento previste|
dal codice della strada;
e sensibilizzare ai pericoli
e ai rischi della strada.
Il progetto prevede
l'intervento del Comandante
di P.L. nelle classi degli
Istituti di istruzione primarial
e secondaria di I° grado, con
corsi teorici e pratici.

6)PROTEZIONE CIVILE

Presentazione e
approvazione in Consiglio
Comunale del nuovo Piano
di Protezione Civile daj
consegnare in Regione
previsto dalla DGR
Nn.513047/2015. Iscrizione
alla partecipazione ai corsi
nuovi iscritti e formazione
addestramento uso
attrezzature in dotazione allal
Protezione Civile.
Coordinamento
esercitazione distrettuale.

M. Cassandro

\Volontari 20

Febbraio

Gennaio

Dicembre
2020
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COMUNE DI CAMPONOGARA
SCHEDA DI AZIONE E SVILUPPO PER OBIETTIVI

Gestione 2020

SETTORE USO ED ASSETTO DEL TERRITORIO
RESPONSABILE ARCH. BULLO
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OBIETTIVI RESPONSABILITA’ SCHEDULAZIONE RISORSE CRITICI
PRIMARIA ALTRE INIZIO TERMINE VALORI | TEMPO
(€) (h)
1) OBIETTIVO
MANUTENZIONE
ORDINARIA e .
STRAORDINARIA | BulloM. Coin
del PATRIMONIO Masenadore Dalla Entro il
dellENTE (scuole, : S
edificio  comunale. Palasgo | disponibilita 31/12/2020
campi sportivi, Petteno delle
palazzetto dello Nardo fisorse
sportecc. )
finanziarie
Articolazione RESPONSABILITA’ SCHEDULAZIONE RISORSE CRITICI
subattivita PRIMARIA ALTRE INIZIO TERMINE VALORI | TEMPO
(€) (h)
scelta del Coin
contraente secondo Bullo M. | Masenadore
la procedura
prevista dalle nuove Palasgo
norme Decreto Pettend
IRPEF- modifica al
D.Lgs. 50/2017 e Nardo
s.m.i.
Predisposizione atti Coin
.d' conferlmento Bullo M. | Masenadore
incarico e di
comunicazione e/o Palasgo
non aggiudicazione Pettend
Nardo
Determinazione di Coin
IMpegno € Bullo M. | Masenadore
liquidazione stati
avanzamento lavori Palasgo
Petteno
Nardo
Sopralluoghi e Coin
V?”f'c"’.‘. Igvorl .| Bullo M. |Masenadore
disposizioni di
servizio e di Palasgo
attuazione interventi .
. . Petteno
con scelta particolari
Nardo
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Fine lavori  con Coin
gﬁ;le;tamento stato Bullo M. | Masenadore
Palasgo
Petteno
Nardo
RESPONSABILITA’ SCHEDULAZIONE RISORSE CRITICIT,
2) OBIETTIVO PRIMARIA| ALTRE INIZIO TERMINE VALORI | TEMPO
(€) (h)
Bullo M. | Lazzaretto
ADOZIONE e ADOZIONE
APPROVAZIONE entro 90 giorni NO
Piani Urbanistici dalla Spese
Attuativi di presentazione al Per
iniziativa privata protocollo Comune
APPROVAZIONE
Dopo
pubblicazione,
osservazioni ed
espletamento
screening VAS
(ove necessario)
Articolazione RESPONSABILITA’ SCHEDULAZIONE RISORSE CRITICIT,
subattivita PRIMARIA ALTRE INIZIO TERMINE VALORI | TEMPO
(€) (h)
Consegna  _dei
o | Bulo M. | Lazzaret
incaric_ati _ dai
committenti
Istruttoria, richiesta
Sg:;ﬁf‘triﬂf; risgif[gvf Bullo M. Lazzaretto
ecc.
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Pubblicazione nel| Bullo M. |Lazzaretto
sito dellEnte del

materiale

costituente la

proposta di P.U.A.

Richiesta

Integrazioni OV€! Bullo M. | Lazzaretto
necessario

Predisposizione

provyedlmento di Bullo M. | Lazzaretto
adozione da

sottoporre alla

valutazione della

Giunta Comunale

Pubblicazione e

predisposizione

Awisi al pubblico ed Bullo M. Lazzaretto
ai soggetti aventi

interesse

Istruttoria eventuali

osservazioni efo Bullo M. Lazzaretto
opposizioni

Predisposizione

provvedimento di

approvazione da

sottoporre alla| Bullo M. |Lazzaretto
valutazione della

Giunta Comunale

3) OBIETTIVO

RESPONSABILITA’

SCHEDULAZIONE

RISORSE

PRIMARIA

ALTRE

INIZIO

TERMINE

VALORI
(€) (h)

TEMPO

CRITICI

OTTIMIZZAZIONE
del SERVIZIO di
SPAZZAMENTO
AREE PUBBLICHE,
DISINFESTAZIONE
e
DERATTIZZAZIONE
e RACCOLTA
DIFFERENZIATA
RIFIUTI
PERICOLOSI a
mezzo
ECOCAMPER e
SISTEMA
RACCOLTA
DIFFERENZIATA “5
COMUN/”

Bullo M.

geom.

Castegnaro

Coin

Palasgo

dalla
disponibilita
delle

risorse

entro il
31/12/2020

Articolazione

subattivita

RESPONSABILITA’

SCHEDULAZIONE

RISORSE

PRIMARIA

ALTRE

INIZIO

TERMINE

VALORI
(€) (h)

TEMPO

CRITICI
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VERITAS

Bullo M.

Predisposizione atti
di conferimento

. ) ; Bullo M. geom.
incarico e di
comunicazione Castegnaro
Determinazione di| Bullo M. geom.
impegno e
mpegnc i Castegnaro
liquidazione stati
avanzamento lavori
Sopralluoghi e
verifica lavori -
) L .| Bullo M. geom.
disposizioni di
servizio e di Castegnaro
attuazione interventi
con scelta particolari
Fine lavori  con
accertamento stato
: Bullo M. geom.
finale

Castegnaro

4) OBIETTIVO

RESPONSABILITA’

SCHEDULAZIONE

RISORSE

PRIMARIA

ALTRE

INIZIO

TERMINE

VALORI [ TEMPO
(€) (h)

CRITICI

Gestione, dello
SUAP (Sportello
unico per le Attivita
Produttive)

Bullo M.

Spolaore

Entro il
31/12/2020

Articolazione sub-

attivita

RESPONSABILITA’

SCHEDULAZIONE

RISORSE

PRIMARIA

ALTRE

INIZIO

TERMINE

VALORI | TEMPO
(€) (h)

CRITICI

Ricevimento pratica
sul portale Camera
di Commercio,
istruttoria e
smistamento pratica
ai diversi Enti
interessati dal
procedimento

Bullo M.

Spolaore

Ricevimento
integrazioni, pareri,
nulla — osta ecc. ed
inoltro ai vari
Soggetti interessati
dal procedimento

Bullo M.

Spolaore
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Richiesta eventuali
integrazioni, nulla —

osta, ece. per Bullo M. Spolaore
rispetto tempi
procedura
Ricezione pareri ed
autorizzazioni Bullo M. Spolaore
Predisposizione
prowedlmento Bullo M. Spolaore
finale
RESPONSABILITA’ SCHEDULAZIONE RISORSE CRITICI
5) OBIETTIVO PRIMARIA ALTRE INIZIO TERMINE VALORI | TEMPO
(€) (h)
Gestione dello Suer
(,Sp_o_rt_ello unico pPeri- gjio M. Dal Corso Entro il
I'edilizia
residenziale) Tommasin 31/12/2020
Denis
Articolazione RESPONSABILITA’ SCHEDULAZIONE RISORSE CRITICI
subattivita PRIMARIA ALTRE INIZIO TERMINE VALORI | TEMPO
(€) (h)
Istruttorie e rilascio
di P_ermeSS| a Bullo M. Dal Corso
Costruire
Tommasin
Istruttorie e verifiche
Segnalazione
Certificata di Inizio Dal Corso
Attivita in materia di Bullo M. | Tommasin
edilizia,
Comunicazione
inizio Lavori
asseverata
] o Dal Corso
Istruttorie  richieste _
di Abitabilita e| Bullo M. Tommasin
rilascio
] R ) Dal Corso
Ordinanze gia di '
Competenza del BU”O M TommaS|n
Sindaco
Predisposizione
Q|ch|gr§12|one . Bullo M. Dal Corso
idoneita alloggi
Tommasin
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COMUNE DI

CAMPONOGARA

SCHEDA DI AZIONE E SVILUPPO PER OBIETTIVI

Gestione 2020

SETTORE SOCIO CULTURALE SPORTIVO -
ZECCHIN DR.

VITTORINO

RESPONSABILE

OBIETTIVI RESPONSABILI | SCHEDULAZION RISORSE CRITICI | Feed
TA' E TA back
PRIMA | ALTRE | INIZI | TERMIN | VAL | TEMPO
RIA (o] E ORI (h)
©
Obiettivo 1 —| Zecchin | Maniero | gennaio | dicembre 200
PREDISPOSIZIONE E V. E
MONITORAGGIO DI ' '

INTERVENTI A FAVORE
DELLA DOMICILIARITA" E
DELLA RESIDENZIALITA’
RIVOLTI A SOGGETTI NON

AUTOSUFFICIENTI
-  Presa in carico e
predisposizione di

progetti individuali volti
alla tutela di soggetti non
autosufficienti, anche in
collaborazione con i
servizi specialistici
dellULSS 3 e/o con
I’Autorita Giudiziaria;

- Valutazione, gestione e
monitoraggio dei servizi
comunali rivolti alla
domiciliarita;

- Accoglimento, gestione,
valutazione e
monitoraggio di richieste
della cittadinanza per
I'accesso a Centri Servizi
semiresidenziali e
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residenziali;

- Valutazione, gestione e
monitoraggio di contributi
economici rivolti alla non
autosufficienza, sia
finalizzati alla
domiciliarita ~ (contributi
comunali, regionali,
statali), sia alla
residenzialita  (contributi
per integrazione rette
istituzionali).

Obiettivo 2 — GESTIONE,
VERIFICA E MONITORAGGIO
DELLE CONVENZIONI TRA
COMUNI PER LA GESTIONE
IN FORMA ASSOCIATA DEL
“PROGETTO SOLLIEVO” E DEL
“SERVIZIO IN.TE.SE”

- Presa in carico dei cittadini
inseriti nei progetti e valutazione
di nuovi beneficiari;

- partecipazione a riunioni di
coordinamento per monitoraggio
servizio, programmazione e co-
progettazione;

-predisposizione atti necessari

Zecchin
V.

Maniero
F

gennaio

dicembre

50

Obiettivo 3 -
PARTECIPAZIONE E
COORDINAMENTO DEL
PROGETTO “RETI DI
FAMIGLIE"”

- Presenza agli incontri con le reti
facenti parte del progetto per la
condivisione di situazioni di minori
e famiglie in difficolta che
potrebbero beneficiare del
progetto

- Contatto diretto con le famiglie
bisognose per la presentazione
del progetto ed eventuale
sottoscrizione del patto di
corresponsabilita

- Monitoraggio e coordinamento
delle situazioni attivate con
I'educatrice referente del progetto

Zecchin
V.

Boscaro
F.

gennaio

dicembre

100
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Obiettivo 4 - PRESA IN
CARICO DI MINORI PER CUI
SONO STATI EMESSI
PROVVEDIMENTI
DELL'AUTORITA’
GIUDIZIARIA

- Segnalazioni di situazioni di
rischio e pregiudizio all’Autorita
Giudiziaria

- Recepimento dei decreti
dell’Autorita Giudiziaria per I'avvio
degli interventi di tutela

- Predisposizione di progetti sulla
base di quanto disposto nei
provvedimenti, in collaborazione
con i servizi e professionisti
dell’AULSS 3

Zecchin
V.

Boscaro
F.

gennaio

dicembre

100

Obiettivo 5 - GESTIONE
DEGLI IMPIANTI SPORTIVI
COMUNALI

- Verifica di tutte le Convenzioni
sottoscritte scadenze e controlli
sulle stato di attuazione dei
programmi e dei progetti previsti.
- Verifica dei costi di gestione e
controlli sui pagamenti.

Zecchin
V.

Zuin L.

gennaio

dicembre

80

Obiettivo 6 — REGOLAMENTO
PER L'USO DELLE SALE
COMUNALI E
DELL'AFFIDAMENTO IN USO
DI EDIFICI E PALESTRE
COMUNALI E SCOLASTICHE

- adozione di un nuovo
regolamento per l'uso delle sale
comunali, per il comodato d'uso
di sale ed edifici e per I'utilizzo di
palestre comunali o scolastiche in
orario extrascolastico.

- ricognizione delle sale, degli
edifici e delle palestre comunali
che possono essere affidate in
convenzione o in comodato d’uso.
- verifica delle condizioni d'uso
attuali e della relativa
documentazione.

- adozione degli schemi di
convenzione per il comodato
d’uso o affidamento.

Zecchin
V.

Zuin L.

gennaio

dicembre

120

Obiettivo 7 — REGOLAMENTO
ALBO DELLE ASSOCIAZIONI

- Adozione del nuovo
regolamento dell’albo delle
associazioni.

Zecchin
V.

Zuin L.
Zago A.

gennaio

dicembre

80
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- Verifica della permanenza dei
requisiti per le associazioni gia
iscritte.

- Nuove iscrizioni

Obiettivo 8 - AWIO
COPROGETTAZIONE
VERIFICHE E CONTROLLI

- Awio dei progetti di co-
progettazione con le associazioni
del terzo Settore.

- Coordinamento degli interventi
con particolare riguardo delle
attivita relative alla sorveglianza
nel trasporto scolastico, e nella
presa in carico delle richieste di
trasporto sociale.

- verifiche dei servizi effettuati in
convenzione.

- verifiche e controlli dei costi
della convenzione.

Zecchin
V.

Muraro
M.

gennaio

dicembre

250

Obiettivo 9 — CONVENZIONE
ATER

- Adozione delle nuove procedure
per i bandi ATER.

- Convenzionamento con I'Ente
per I'espletamento delle
procedure di assegnazione degli
immobili.

Zecchin
V.

Zago A.

marzo

dicembre

80

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato (L 82/2005 e s.m.i)




OBIETTIVI SU CUI VALUTARE IL SEGRETARIO GENERALE DELL’ENTE.

Il Segretario Generale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico
amministrativa nei confronti degli organi dellEnte in ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo statuto e ai regolamenti.

Il Segretario Generale sovraintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili di Settore e ne
coordina l'attivita per il raggiungimento degli obiettivi definiti nel Piano Esecutivo di Gestione;

— Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la regolare tenuta avvalendosi del personale della Segreteria;

— Roga i contratti del’Ente per i quali viene richiesta la registrazione in forma pubblica
amministrativa. Se richiesto autentica scritture private ed atti unilaterali nell’interesse
dell’Ente;

— Esercita ogni altra funzione attribuitogli dallo Statuto o dai regolamenti o conferitogli dal
Sindaco;

— Costituisce l'ufficio per i procedimenti disciplinari;

— Costituisce l'ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro;

— FE’ individuato quale responsabile della prevenzione alla corruzione;

— Coordina il controllo interno degli atti amministrativi come da Regolamento.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il SEGRETARIO
FUSATO ANTONIO DOTT.SSA CHIRICO GIUSEPPA
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs 82/2005 e s.m.i. Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs 82/2005 e s.m.i.

PARERI (art. 49 D. Lgs. n. 267/200)

Vista la proposta di deliberazione riguardante 1’argomento di cui all’oggetto si esprime:

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA
Data: 16-01-2020 Il responsabile del servizio

F.to Dr.ssa Mozzato Sandra

Vista la proposta di deliberazione riguardante 1’argomento di cui all’oggetto si esprime:

PARERE: Favorevole in ordine alla ATTEST. COPERTURA FINANZIARIA

Data: 16-01-2020 Il responsabile del servizio

F.to Dr.ssa Mozzato Sandra
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COMUNE DI CAMPONCGARA (VE)

Piano esecutivo di gestione 2020

A\L’gu.b B (fnk 1 )

ENTRATE
= e < = PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilangio | Cap. Art. Descrizione | 2020 | 2024 2022 casca
Responsabile 1 SANDRA MOZZATO
0.00.00.00.000 | 20 FONDO DI CASSA INIZIALE | 0.00 0,00 n,enl 1.600.000,00
Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
1.03.01.01.001 10010 2 FONDO DI SOLIDARIETA' 1.181.000,00 1.161.000,00 1.161.000.00 1.181.000,00
Fondi perequativi dallo Stalo
'I-'_nnlo 1 Enfrate correnti ¢k natura tnbutaria. contrbutiva e Tipologia 301 Fondi perequativi da Amminisirazicni Centrali Categoria 1 Fondi pereguativi dallo Stato
perequativa
1.01.01.76.001 110231 TASI- TASSA SUI SERVIZI INDIVISIBILI 173,000,860 173.000.00 173,000,040 173.000.00
Tributo per i servizi indivisibili .
(TASI) riscosso a seguilo
dell"aftivita’ ordinaria di gestione
Titolo 1 Entrale correnti ¢i natura tributaria. contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilasi Categoria 76 Tributo per i servizi indivisioili (TASE
perequaliva
1.01.01.06.001 11024 0 IMPOSTA MUNICIPALE SUGLI IMMOBILI 1.060,000.00 1.060.000,00 1.060,000.00 1.060.000,00
Imposta municipale propria
fiscossa a seguilo delfattivita
ordinaria di gestione
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria; contributiva e Tipelogia 101 Imposie. fasse e proventi assimikadi Categoria 6 Imposta municipale proorna
persgualva
1.01.01.06.002 11024 1 RECUPERC EVASIONE IMU 15.000.00 15,000,060 15.000.00 15.000.00
Imposte municipale prepria
nscosse a sequito di atlivitd &
vaiifica e controlls:
Titolo 1 Entrate comenti di natura Iibwlada, confiibidiva e Tipologia 101 Imposte, {asse & proventi assimdati Categoria § Imposta municipale propria
perequativa
1.01.01.53.001 11040 0 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA 40.000,00 40.,000,00 40.000.00 40.000.00
Imposta comunale sulla
pubblicits e dirtto sulle pubbliche
affissioni riscossa a seguila
dell'atiivita ordinaria di gestione
Titola1 Entraie corrent di natura tabulana, contibutiva e Tipologia 101 Imposte. tasse & proventi assimilati Categeria 52 Imposta comunale sullz pubbiicitd e dintle sulle pubbiiche
perequativa affissioni
1.01.01.52.001 120200 T.O.SAP. 65.000,00 65.000.00 65.000,00 55.000,00
Tassa occupazione spazi e aree
publlche nscossa a segualo
dell'atlivita ordinasia di gestione
Titolo 1 Entrale correnti i natura tributaria, contribuliva e Tipologia 101 Imposte, 1zsse  proventi assimilab G ia 52 Tassa spaziearee p

perequativa
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2.01.01.01.001 210790 CONTRIBUTI DALLO STATO PER LIBRIDI TESTO COLLEGATO CON IL CAP. DI 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
Trasfedmenti coment da U.14521
Ifinisteri

Titolo 2 Trasteriment correnti Tipologia 101 Trasfenmenti comenti da Ammi ioni pubbliche Categoria 1 Trast i correnti da A ioni Centrali
2.01.01.01.001 21020 0 CONTRIBUTI DELLO STATO PER IL FINANZIAMENTO DEL BILANCIO 60.000,00 ©0.000,00 60.00¢.00 £0.000.00
Trasferimenti correnti da
Ministeri

Titobo 2 Trasterimenti comrenti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amrminisirazioni 2. Categaria 1T i i correnti da Amminisirazicnd Centrali
2.01.01.01.002 210210 CONTRIBUTI STATALI PER LA GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATVI PER LINFANZIA, 18.000.00 13.000.00 19.000,00 19.000.00
Trasferimenti carrenti da
Minsstero dell'Istruzione -
|stiuzioni Scolastiche

Titolo 2 Trasfenmenti conrenti Tipologia 101 Trasferimenti carrenti da Amministrazioni pebbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Cantrali
3.01.02.01.033 31010 0 DIRITTI DI SEGRETERIA 43.000,00 43,000,00 43.000,00 43.000,00
Proventi da rilascio documenti &
disitti g cancelleria

Titolo 3 Entrate extratributans Tipologia 100 Vendita di beni e senizi e proventi desivandi dalla gestione Categoria 2 Enirate dalla vendila e dall'erogazione di servizi

dei beni

3.01.02.01.032 310120 DIRITTI DI ROGITO SU CONTRATTI 6.515.00 8.515,00 8.515,00 8.515.00
Proventi da dintli di segreteria e
rogito

Titolo 3 Enfrate exiratributarie Tipologia 100 Mend#a & beni & servizi & proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Enfrale dalla vendita & dallerogazione di servizi

dei beni

3.03.03.04.001 330801 INTERESSI SU ENTRATE PROPRIE TESORERIA COMUNALE COLLEGATO CON 200,00 200,00 200,00 200,00
Interessi attivi da depositi CAP. UMODG4
bancafi o posial

Titolo 3 Entrale extratribu; Tipologia 300 Interessi atfivi Categoria 3 Altn inleressi attivi
3.03.03.99.001 35023 0 RIMBORSOC DA PARTE DELLA CASSA DEGLI INTERESSI MATURATI SU SOMIME 130,00 130.00 130,00 130,00
Allri interessi attivi da NON PRELEVATE DI MUTUI VAR| IN AMMORTAMENTO
Amministrazioni Centrali

Titolo 3 Enirate extratribularie '].:IDENDQE 00 Intersssi it Categoria 3 .n_ﬁri interessi atiivi
3.05.99.99.9%9 350310 RIMBORSISPESE ELETTORALI PER OPERAZIONI LEGATE AL CENSIMENTO 30.000,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00
Altre enlrate correnti n.2.c,

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e alire entrate comenti Categoria 99 Alire enirate correnti na.c
3.05.99.99.993 350320 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 15.000,00 14.563,61 17.000,00 15.000,00
Alire entrate carmenti n.a.c.

Titelo 3 Enlrale il i Tipologla 500 Rimborsi & altre enfraie corment Categoria 89 Altre entrale correntinac
3.05.99.99.999 350323 RIMBORSO SPESE UTENZE PALESTRA DI PROZZOLO 30.400,00 30.400,00 30.400,00 3D.4un_ﬁ]
Alire entrate comenti n.a.c.
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Titolo 3 Entrale extratabularie Tipologia 500 Rimbarsi & alire enlrate corrent Categoria 98 Alire enirate correntin.a.c. ]
3.05.99.99.9%39 350324 INTROITO SOMME DA INCENTIVI TECMICI 8.000,00 E.000,00 8.000,00 5.000,00
Alire entrate correnti n.a.c.

Titola'3 Enirate extratributarie - Tipologia 500 Rimbersi & alire entrate correnti Categoria 948 Alire enirate correnti na.c.
3.05.99.99.989 35036 0 SPLIT PAYMENT COMMERCIALE COLLEGATO CAP.U 19026 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
Alire enirate cofrenti n.a.c.

Titolo 3 Enirate exdratributarie Tipologia 500 Rimborsi & alire entrate corenti Categoria 98 Altre entrate correnti nac.
3.05.99.03.001 350361 ENTRATE PER STERILIZZAZIONE INVERSIONE CONTABILE IVA (REVERSE 10.000,00 10.000.00 10,000,800 10.000,00
Entrate per sterilizzazions CHARGE)
Inversione contabile [VA
(reverse charge)

Titele 3 Entrale Tipolegia S00 Rimborsi e altre enrate comenb Categoria 89 Alre entrate correnti n.a.c
1.01.01.16.001 35038 0 ADDIZIONALE IRPEF 1.260.000.00 1.280.000,00 1.260.000.00 1.334.000,00
Addzionale comunale IRPEF
rfiscossa a seguito delfattivita
ardinaria di gestione

Titolo 1 Entrate comendi di naturairibilana, confribufiva e Tipologia 101 Imposie, 1asss & proventi assimiati Categoria 16 Addizionale comunale IRPEF

peraquative

3.05.02.03.004 350381 RIMBORS] SPESE UTENZE DA PARTE DEI CONDOMI DI VILLA MENEGAZZO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00
Entrate da imbessi, recupen e
restifuzioni di semme nan dovule
oincassale in eccesso da
Famaglie

Titolo 3 Enirate extrainbutans 'I'Ipulogia BO0  Rimbarsi e allre enfrate comenti Categoria 2 Rimborsi in enirata
1.01.01.16.001 35038 3 INTROITO IRPEF CINQUE PER MILLE 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Addizionale comunale IRPEF
riscossa a seguilo dellfattivita
ordinaria di gestions

Titolo 1 Entrate cormend] di natura tributana; contributivae Tipologia 101 Imposte lasse e proventi assimilzti Categoria 16  Addizionale comunale IRPEF

perequativa

7.01.01.01.001 51020 0 ANTICIPAZIOME DI TESORERIA 830.000,00 930.000,00 530.000.00 0.00
Anlicipazicni da istituto
lesorierefcassiere

Titele 7 Anticipazieni da isfitulo tescrcreicassiere Tipelogia ‘iTﬂ Anticipaziont da istitutc tesonerelcassiere Categoria 1 Anticipazioni da istiuto tesorisrefcassiere
9.01.02.01.001 600150 RITENUTE LR.P.E.F. U ASSEGNI AL PERSONALE 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000.00
Riteniusle eranali su redditi da
lavore dipendente per conto ez

Titolo @ Enirale per conio terzs e partits di giro Tipologia 100 Entrate per padite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavero dipendente
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9.01.02.02.001 600200 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE 350.000,00 350.000,00 ] 350.000.00 350.000,00
Ritenute previdenziali
assistenziali su reddili da lavoro
dipendente per conto terzi

Titolo @ Entrabe par conto kerzi & partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro. Categoria 2 _Rienule su reddili da lavoro dipendente
9.01.99.03.001 600350 RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO 3.098,74 3.088.74 3.098.74 3.088.74
Rimborse di fondi economali e
carte azendali

Titolo 8 Entrate per conto ferzi e parite di ging Tipologia 400 Entrate per partite di girs Categoria 99 Alire entrate per patiite di gira
9.01.02.99.989 60040 0 RITENUTE AL PERSONALE PER CITERZI - CESSIONE 1/5 E QUOTE SINDACALI 52.000.00 52.000,00 52.000,00 52.000.00
Altre renule al personale B
digendente per conto di terzi

Titolo 9 Erdrale per conte leri & partite di giro Tipologia 100 Enfrats per parfite di gito Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
9.02.04.01.001 600500 DEPOSITI CAUZIONALI 72.000,00 T2.000,00 72.000.00 72.000,00
Costituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

Titolo & Entrate gercanto teri e parite di giro: Tipologia 200 Entraie per conto terzi Categoria 4 Depositi dilpresso tern
9.02.99.99.999 60060 0 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI IN CONTO TERZI 350.000,00 350.000.00 350.000,00 35277329
Allre entrate per conlo terzi

Titolo'8 Emirate percenio ezi e parlite di gio Tipoiogia 200 Entrate pes conla terz Categoria 99 Afre enfrale per conto 1erzi
9.02.99.99.999 BOO70 0 INTROITO SOMME DA VERSARE ALLO STATO PER RILASCIO CARTE IDENTITA' 40.000,00 40.000,00 40.000,00 61.275,85
Altre entrale per conto fera

Titolo @ Enlrate per conlo terzi e partibe di giro Tipelogia 200 Enirate per conto ferzi Categaria 98 Altre enfrate per conto lemi
9.02.04.01.001 600800 DEPOSITO PER SPESE CONTRATTUALI $2.000.00 52.000.00 52.00000] . 52.000,00
Costituzione di deposili
cauzionali o conrattuali di terzi

Titolo 8 Entrale per conto terzi e parite di giro: jpologia 200 Enirale per conlo terz Categaoria 4 Deposili dilpresso terzi
9.01.01.02.001 60088 0 RITENUTA PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) 500.000,00 500.000.00 500.000,00 500.020.51
Ritenute per scissione contabile
VA (split payment)

Titolo 8 Entrate per confo ezl e parite i giro Tipologia 100 Entrate per paite di girc Categoria 1 Affre ritenute

LTOTALE RESPONSABILE 1 SANDRA MOZZATO 5.823.843,74 | 6.823.407,35 | 6.825.843,74 T.971.913,43 |
Responsabile 2 BULLO MAURIZIO
3.02.02.02.001 31015 0 INTROITO DERIMANTE DA SANZIONI AMMINISTRATIVE IN CASCO DI VARIANTE A 19.000,00 19.000,00 19.000.00 17.000,00
Proventi da nsarcimento danni a CONCESSIONE EDILIZIA
carico delle famiglie
=
Titolo 3. Entrate extratributane Tipologia 200 Proventi dervanli dallatiiviia di controllo & H0Ne Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dailalfivit di contraflo e
delle srregolarita & degh illaoiti repressione delle iregolarita e degli lleciti .

Pagina 4 di 10



COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

ENTRATE
= |  PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di kilancio Cap. Art.. Descrizione 2020 2024 2022 [ = |
3.02.03.99.001 310151 INTRCITO DERIVANTE DA SANZION| AMMINISTRATIVE IN CASO DI VARIANTE A 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Alire entrate derivanti dall atfivita CONCESSIONE EDILIZIA -IMPRESE
i controllo e repressione delle
irregeland e degli illeciti defie
Imprese n.a.c.
Titolo 3 Enfrate exiratributane Tipologia 200 Provent: derivanti d vita di confrolla & Categoria 3 Entrale da Imprese derivanti dall'aitivita di controlio e
delle iregoianta e degli illecii repressione delle iregolarita e degli Becii
3.01.02.01.999 310370 INTROITO CONTRIBUTO IN CONTO SCAMBIC ENERGIA ELETTRICA SCUOLA 1.800,00 1.,800,00 1.800,00 1.800,00
Proventi da servizi n.a.c, MEDIA
Titolo 3 Entrate exiratrizulane Tipologia 100 \Wendda &i beni e serviz & proventi derivant dalla gestione Categoria 2 Enirate dalla vendila e dall'eropanione di seqvizi
dei beni
3.01.02.01,999 310520 PROVENTI DERIVANTI DAl CERTIFICATI BIANCH| COLLEGATO CON CAP U.16410-3 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Proventi da servizi na.c.
Titofo 3 Entrate sxtratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e senizi @ provent) dedvanti dalla gestione ‘Categoria 2 Enirate dallz vendita = daf'eronazions di servin
diet beni
3.01.03.01.003 310600 PROVENTI DI SERVIZ) CIMITERIALI 116.000,00 116.000,00 116.000.00 17,600.00
Proventi da concessioni su beni
Titele 3 Enfrate exirainibutane Tipologia 100 Vendita di beni e senvizi e proventi derivanti dalla gesfione Categoria 3 Provent derivant dafia gestione dei bens
dei beni
3.01.02.01.014 310610 INTROTITI DERIVANT| DA LAMPADE VOTIVE 10.700,00 10.700.00 10.700.00 25.463,97
Proventi da frasporti funebri,
pompe funebs, dluminazione
wobiva
Titolo 3 Entrale extratributarie Tipologla 100 Vendila di beni e senizi & provent dervantl dalla gestione Categoria 2 Eniraie dalla vendita & daferogazione di senvizi
i berg
3.05.99.99.999 320100 CONTRIBUTIDA PER REALIZZAZIONE DI ITINERARI CICLOTURISTICI COLLEGTO 15.000,00 15.000,00 15.000.00 5.000.00
Allre entraie correnti n.a.c. CON CAP.U 11009
Titolo 3 Erirate exiratributarie Tipologia 500 Rimborsi & afire entrate comrentl Catagoria §9 Alire enirate cofrentin.a.c.
3.05.99.99.999 35029 0 RIMBORSO SPESE COMMISSIONE COMUNALE DI VIGILANZA LOCALI DI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Altre entrate corenti n.a.c. PUBBLICC SPETTACCLO
Titolo 3 Entrate extratributanie Tipelogia 500 Rimborst e allre enirale comenti Ci ia 99 Altre entrale corenti na.c.
3.05.01.01.001 35032 2 INTROITI DERIVANTI DA RIMBORSI ASSICURAZIONI PER DANMI SUBITI AL 10,000,00 10.000,00 10,000,00 19.000,00
Indennizzi di assicurazione su PATRIMONIO COMUNALE A SEGUITO DI SINISTRI STRADALI COLLEGATO CON
beni immobif CAP.U. 17011-2 e per 9.000,00 CAP. 12038
Titolo 3 Enirate sxtratributarie Tipologia 500 Rimborsi 2 alire entrat= correnti Categoria 1 Indennizzi di assicurazions
3.05.99.99.999 35033 0 INTROITI PER COMPENSI COMMISSIONE PER COLLAUDOC IMPIANT| CARBURANTI 2.020,00 2,020,600 2.020.00 2,020,00
Allre entrate correnti n.a.c. COLLEGAT AL CAP. USCITA 15007 -2 E 15007 -3
Titolo 3 Enirale exiratributarie Tipologia 580 Rimbersi e alire entrate comenti Categoria 99 Alire enirate corenti n.a.c.
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3.06.99.99.999 350350 CANONI DA IMMOBILE DATO IN USO DA ULS A COMUNE "EX DISTRETTO” 15.000,00 15.000,00 15.000,00 16.250,00
Altre entrate correnti n.a.c.
Titolo 3 Entrate i Tipologia 500 Rimborsie alire entrale comenti Categoria 89 Altre enlraie corenti nac.
3.01.02.01.9989 350370 PROVENT] 2IGAS PER CESSIONE RET| GAS LOTTIZZAZIONI ©5.000,00 66.000,00 56,000,00 £6,000,00
Proventi da senvizi n.a.c.
Titolo 3 Entrate extratnbutane Tipologia 100 Vendita di beni e senazi € proventi defvanti dalla gestione Categoria 2 Enirate dalla vendita & dalerogazione di servizi
del-beni
3.01.02.02.002 350420 INTROITO SOMME DERIVANTI DALLE LOCAZIONI DI TERREN| PER 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Locazioni di altri beni immoili INSTALLAZIONE INFRASTRUTTURE DI TELEFONIA MOBILE 3
Titolo 3 Entrate exiratributarie Tipologia 100 Vendila di beni e senizi @ proventi denvanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti galla gestions dei beni
el beni
4,05.01.01.001 42030 0 PROVENTI DERIVANTI DA CONCESSIONI EDILIZIE 250.000.00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
Permessi di costruire
Titolo 4 Enirate in conto capitale Tipologia 500 Alire entrale in conlo capitabe Categoria 1 Permessi di costruire
4.03.10.02.002 42038 0 CONTRIBUTO PROVINCIALE PER SERVIZI IDRICI COLLEGATO CON CAP. U.21077-2 0,00 0,00 0.00 23,500,00

Aldri trasferimenti in conte
capitale da Province

Titolo 4 Entrate in conto capitals

Tipologia 300 Alli trasieniments in conto capitale

Categoria 10 - Altri frasferimenti in conto capitale da amministrazioni

Provenli da mulle e sanzicm per
viclazioni delie norme di polizia
amministrativa a casico delle
famiglie (dal 2019}

pubbliche

6.03.01.01.899 52193 0 MUTUO PER REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE Di COLLEGAMENTO TRA V. DANTE 0.00 ©.00 0,00 11.188,57

Accensione mubi e altri E V. CORNIO E PREMAORE - U. 21018 -

Tinanziameni @ medio lungo

lermine da altre Amministrazioni

Cenirali n_alf

=
Titolo 6 - Accensiona Prestiti Tipologia 200 Accensione mutui & 2t fnanziamenti & medic lungo Categoria 1 Finanziamenti 2 medio lungo fermine
terming

[_TOTALE RESPONSABILE 2 BULLO MAURIZIO [ 534,220,00 | 494.920,00 | 494.920,00 | 435.222,54 |

Responsabile 3 MAURIZIO CASSANDRO
-13.02.02.01.002 210500 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DEI REGOLAMENT| COMUNALI 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000.00

Titolo3  Entrate extratributarie

Tipologia 200 Proventi dedvanti dall'attivita di costrollo ‘e repressions
delle irregeiarila e degli illecti

Categoria 2 Entraie da famighe derivanti dall attivit

a diconirollo e

delle iregolaia e degliillecit

3.02.02.01.002

Proventi da multe e sanzioni per
victazioni delle norme di polizia
amministrativa a canco defle
famiglie (dal 2048)

31050 1

INTROITO SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE REGOLAMENTO
COMUNALE RIFIUTI -COLLEGATO CON IL CAP. 16410

3.600.00 3.600,00

3.500,00

3.600,00
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ENTRATE
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] Titolo 2 Enirate extralmbutarie Tipologia 200 Provenfi derivanti dallativitd di controlle e repressione Categoria2 Emirate da famiglie desivanti dall'attivita di controlio e
detie irregolarita & degli ileciti repressione defie smegolarnta e degli illeciti
3.02.02.01.002 310510 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER INFRAZIONI AL CODICE DELLA STRADA E1.108,00 81.108,00 £1.108,00 81.108,00
Provenli da multe e sanzioni per -COLLEG.CAP.SPESA UAT048 - U17044
viclaziond defie norme di polizia
amministrativa a canico delle
famiglie (dal 2649)
Titole 3 Entrate sxiratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'aftivita di condrolbo & repressione Categeria 2 Enbrate da famiglie derivanti dallattivild di contrallo &
dellecirregolanta e degli illecti repressione delle iregolarita & degl lieciti
3.02.03.01.002 310612 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER INFRAZIONI AL CODICE DELLA STRADA 10.00¢,00 10,000,00 10.000,00 10.000.00
Proventi da multe & sanzioni per -COLLEG.CAP SPESA U17018 - U17019
viclazioni delle norme di polizia
amminisirativa a carico delle
imprese {dal 2019} -
Titelo 3 Entrate extratrioutare Tipologia 200 Proventi desivanti daifatfivita di conlroilo e repressione Categoria 3 Entrate da Imprese derivanti dzifattivita di controllo &
delle irregolarita e degli illeciti repressione delle i | e degli ileciti
[ TOTALE RESPONSAEILE 3 MAURIZIO CASSANDRO | 96.708,00 | 96.706,00 | 96.708,00 [ 96.708,00
Responsabile 4 VITTORINO ZECCHIN
2.01.01.02.001 210240 CONTRIBUTC REGIOMALE -"REDDITO DI INCLUSIONE ATTIVA™ - "RIA" 12.307.77 7.500,18 7.509,18 20.793,52
Trasterimenti correnti da Regioni
& province aulonome
Titolo 2 Trasfenmenti correnti Tipologia 104 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche C: oria 2 Trasferimenti correnti da Amminisirazioni Locali
2.01.01.01.002 210300 COMTRIBUTI DELLO STATO PER MENSA GRATUITA DEGLI INSEGNANTI 23.600,00 23.600,00 23.600,00 23.000.00
Trasfetimenti correnti da :
Minisiero dell'lstruzione - 3
Istituzioni Scolastiche
Titolo 2 Trasferimenti comrenti Tipelogia 101 Trasferdmenti comenti da Ammini ioni p e Categoria 1 Trasfenmenti correnti da Ammini i Ceniraf
2.01.01.02.001 220210 CONTRIBUTI PER L'ELIMINAZION| DELLE BARRIERE ARCHITETTOMICHE L.R.41/93 10.000.00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Trasferiment correnti da Regioni COLLEGATO CON IL CAP. DI U17022
£ provines awonoms
Titolo 2 Tr correnti iz 101 Trasferiment: correnti da Ammini i pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Ammanisirazioni Locali
2.01.01.02.001 220230 CONTRIBUTO REGIONALE RELATIVO AL FONDO NAZIONALE PER IL SOSTEGNO 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
Trasferimenti corenti da Regiond ALLE ABITAZIOMI L.431/99 CAP.17023 L
& province autonome
Titolo 2 Ts i comrenti Tipologia 101 Trasierimenti comendi da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazion Locali
2.01.01.02.001 22024 0 CONTRIBUTI REGIONALE L.R.10/46 PER DISAGIO ABITATIVO COLLEGATO CON L 300,00 300,00 300,00 300,00
Trasfesimenti comrenti da Regioni CAP DI E. 17026
& province autonome
Titolo 2 Trasferimenti comenti Tipelogia 101 T cotrenti da Amnministrazioni pubblich. Categoria 2 Trasfermenti correnti da Amimini i Locati
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ENTRATE
o 4 o i PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art, Descriziong 2020 2024 : 2022 i

2.01.01.02.001 22027 0 CONTRIBUTI REGIONALI PER INTERVENTI ECONOMICI STRAORDINARI ED 5.000.00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Trasfenmenti codrenti da Regioni ECCEZZIOMALI L.R.8/86 ART.3. COLLEG. CAP.U. 17024
& province autonpme

Titolo 2 Trasferimenti correnti ?lpologla 101 _Tr i corenti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti corranti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 22028 0 CONTRIBUTI REGIONALI EX L.R.28/81 E BADANTI COLLEGATO COM IL CAPITOLO 220.000.00 220.000,00 220.000.00 220,000,060
Trasfenmenti correnti da Regioni DI USCITA 16730
& province autonome

Titolo 2 imenti comrsnti Tipologia 101 Trasfenmenti correnti da Amminisirazioni pubklichs Categoria 2 Trasferimenti correnti da Ammenistrazioni Lecali
2.01.01.02.001 220310 CONTRIBUTO REGIONALE A FAWORE DI INTERVENTI SPERIMENTALI PER IL 34.000,00 34.000,00 34.000.00 u.OUUJJ—U|
Trasterimenti cormenti da Regioni SOLLIEVO DELLE FAMIGLIE CHE ASSISTONO PERS. DISABILI
€ provinge autonome

Titolo 2 Trasferimenti comenti Tipologia 101 correnti da Amminisirazioni pubbiiche Categoria 2 Trasfenmenti correnti da Amministrazicn Locali
2.01.01.02.001 22032 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER LA RIDUZIONE DEI CONSUMI DI ENERGIA PER 10.000.00 10.000.00 10.000,00 1000000
Trasferimenti carenti da Regioni FINALITA' SOCIALl - COLLEGATO COMN CAP. 16740
& Province awonome

Titole 2 Trasfenmenti corrent ﬂgolag la 101 Trasfedmenti correnti da Amministrazieni pubbliche Categoria 2 T carrenti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 22034 0 CONTRIBUTO REGIONALE "PROGETTO IMPLEMENTAZIONI MADRI DI GICRNC™ 20.000,00 20.000,00 20.000.00 20.000,00
Trasferimendi correnti da Regioni CAP.U 18520-1
& province autonome

Titoko 2 Trasterimenti comenti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amminisirazioni p Categoria 2 Trasferimenti cosrenti da Amminisirazioni Lecali
2.01.01.02.001 22037 0 CONTRIBUTI REGIONALI LIBRI DI TESTO. COLLEATO CON IL CAP, 14521 13.207 85 13.207.B5 13.207,85 13.207.85
Trasferimenti corenti da Regioni
& province auonomes

Titolo'2" Trasfenmenti conrenti Tipologia 101 T i carenti da Amminisirazion: pubibliche Categoria 2 _Trasfenmenti correnti da Amministrazioni Locafl
2.01.01.02.001 22039 0 CONTRIBUTO REGIONALE ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA {L.R.11/2001 34.300,00 34.300,00 34.300,00 32.000,00
Trasfenmenti correnti da Regioni ART.133)
& prowince aulonome

Titelo 2 Trasferimenti correnti ﬁpclnglum Trasfeimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasfetimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 22050 0 CONTRIBUTO REGIONALE POVERTA' EDUCATIVA -DGRV 1545/18 - COLLEGATO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00
Trasferimenti correnti da Regioni CON CAPITOLO 22050 <
& province autonome

Titoko 2 Trasferimenti correnli Tipologia 101 Trasferimenti comrenti da Amminisiraziont pubtiche Categoria2 T correnti da Amministraziond Locali
2.01.01.02.001 220510 SOSTEGNO ALL'ABITARE SOA - DGRV 1546/18 - COLLEGATO CON CAP. DI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Trasferimenti comenti da Regioni U.17034
£ province awgnome

Titolo 2 T i corrents Tipolegia 101 Trasferimenti corenti da Ammini i bli Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locai
2.01.01.02.001 23014 0 INTERVENT| ECONOMIC| A FAVORE DI FAMIGLIE CON PARTI TRIGEMELLAR| © 9.000,00 9.000,00 £,000,00 3.600,00
Trasferimenti correnti da Regioni FAMIGLIE CON NUMERQ DI FIGLI PARI O SUPERIORE A QUATTRO . COLLEGATO
& province auicnome CON IL CAP. DI U, 17021
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dei beni

ENTRATE
= e = = PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2020 [ 2021 2022 ees
Titolo 2 Trasferimenti comenti Tipologia 101 feri i correnti da Amiministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti d2 Amministrazion Locali |
2.01.01.02.001 23016 0 CONTRIBUTIPER ATTIVITA' SOCIALI VERSO MINORI RICONOSCIUTI DA UN SOLO 5.000,0¢ 5.000,00 3.000,00 5.000.00
Trasferimenti correnti da Regioni GENITORE
& province aulonome
Titolo 2 Trasferimenti comenti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Ammini o iche Categoria 2 Trasferimenti comenti da Ar i Locals
2.01.01.02.001 23017 0 CONTRIBUTO REGIONALE L.R.11/2001 ART.11 COMMA 8 E L.R.2/2002 ART.6, 800,00 800,00 800,00 600,00
Trasferimenti correnti da Region COMMA 1,
e province autonome
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti carrenti da Amministrazioni pubbliche Cahﬁoda 2 Trasfenmenti coment d2 Amminisirazioni Locali
2.01.01.02.001 230180 CONTRIBUTI BAND| REGIONALI RIVOLTI A NUCLE|I CON MINORI - COLLEGATO 11.000,00 11.000.00 11.000,00 11.000,00
Trasfesimenli correnti da Regioni COM CAP.1T024
2 province autonome
Titolo 2 Trasferimenti comenti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da A azioni pubbliche Categoria 2 Trasfedmenti comrenti da Amministrazioni Locahi
3.01.02.01.008 310700 PROVENTI DEI SERVIZI DI MENSA 39B.000,00 398.000.00 398.000,00 398.000.00
Proventi da mense
Titolo3 Entrate extratributarie Tipelogia 100 Wendila di beni g senvizi e proventi denivanti dalla gestione Categoria 2 Enfrate dalla vendita & daf'erogazione di senvizi
ded beni
3.01.02.01.999 310710 INTROITO PASTI A DOMICILIO 22.500,00 22.500,00 22.500,00 23.186,00
Prowent da servizi n.a.c.
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni & senizi e proventi dedvanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita = dall'erogazions di servizi
dei beni
3.01.02.01.016 31080 0 PROVENTIDEL SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI 48.000,00 48.000,00 46.000,00 49,580,00
Proventi da rasperto scolastico
———
Titodlod  Entrate exiratributaris Tipologia 100 Vendita di beni & senszi & proventi denivanti dalla gestions Categoria 2 Entrate dalla vendita & dall'erogazions di senvin
dei beni
3.01.02.01.999 311250 PROVENTI DAL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE 7.500,00 T.500,00 7.500,00 9,917 45
Proventi da seqvizi n.a.c.
Titela 3 Entrals extralributane Tipologia 100 Vendia & bem & servim & proventi dervanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dafia vendila e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.03.02.001 320200 FITTI REALI DI FABBRICATI 21.000,00 21.000.00 21.000.00 21.858.01
Fitti di terreni e dirtti &
sfrultamento d giacimenti &
risorse naturali
Titolo & Entrate extratnbutarie Tipologia 100 Vendila di beni e senvizi e proventi derivanti dafa gestione Categoria 3 Proventi derivant] dalla gestione ded beni *
dei beni
3.01.03.02.002 320250 INTROITO FITTI DERIVANTI DALL'UTILIZZO IMMOBILI DELL'ENTE 1B.295.00 18.295.00 1829500 27,947 80
Locazions di altr beni immabili
Titalo 3 Entrate axtratributarie Tipologia 100 Vendia di beni e semvizi e proventi derivanti daia gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestice dei beni
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- ENTRATE
a Pt = ofes PREVISIONE PREVISIONE 1 PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio | Cap, Art. Descrizione i 2020 | 2024 2022 | cassa -|
3.01.03.02.002 32026 0 INTROITO PER CORRISPETTIVO INSTALLAZIONE D| APPARECCHIATURE DI 5.490,00 5.490,00 5.450,00 5.490,00
Locazioni di aitri beni immobili LETTURA -
Titolo 3 Entrate exiratributarie Tipologia 100 Vendda di bem e senvizi e proventi derivanti dalla gesticne Categoria 3 Provent: dervanti dalla gestione dei benl
ei beni
[ TOTALE RESPONSABILE 4 VITTORINO ZECCHIN | 978.300,62 | 573.502,03 | 973.502,03 | 988,620,653 |
Responsabile 7 GIANPAOLO RIZZ|
3.01.02.01.999 310300 INTROITI PER DIRITTI FISSI PER ACCORDO SCIOGLIMENTO MATRIMONMIO 400,00 400,00 400,00 400,00
Prowenti da servizi n.a.c.
Titolo 3 Entrate extratrivulasie Tipologia 100 Vendita di beni e senizi & proventi dedvanti dafia gestions- Categoria 2 Entrate dalla yendita & dall'erog i servizi
el beni
3.01.02.01.029 310400 DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DYIDENTITA’ 8.000,00 9.000.00 9.000.00 9,335.48
Provents da servizi di copia e
stampa
Titolo 3 Enirate exir Tipologia 100 Vendia & beni e servizi & proventi dervanti dalla gestions Categoria 2 Entrate dalla vendita e daif erogazione di senvizi
dei beni
3.05.99.99.999 35030 0 INTROITO SOMME COLLEGATE AL SERVIZIO DI TRASCRIZIONE CONTRATTI 6.060,00 £.060,00 6.060,00 5.080,00
Altre entrale corranti na.c. COLLEGATO CON IL CAP.10060
Titolo'3 Entrale exiratributarie Tipelogia 500 Rimbors: e altre enrate corant Categoria 39 Allre enirate corenti n.a.c.
| TOTALE RESPONSABILE 7 GIANPAOLO RIZZI ] 16.460.00 | 15.450,00 | 15.460,00 | 15.795,48 |
[ TOTALE GENERALE 8.449.232,36 | 8.403.997.38 | 8.406.432,77 | 9.308.330,08 |
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
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Premi di assicurazione su beni
mabili

CONSEGUITI NELLESPLET.DEL MANDATO E AUTOMEZZI

SPESE
[ 3 P 3 I o PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE dj
| Codice di bilancio | Cap. Art. Descrizione 2020 2021 2022 | Cica
Responsabile 1 SANDRA MOZZATO
01.05-1.03.02.07.999 110020 CANONE LEASING PER COSTRUZIONE CASERMA CARABINIERI 104.200,00 104, 800,00 104.800,00 107.660.17
Alire spese scstenute per wlilizzo
di beni di terzi nac,

Missione 1 Serves istituzianal gemersli @ o pestions Programma §  Geslicne def beri demeniali & patrimoniali Titoko 1 Spese comentl Macroaggregato 3 Acquisto o bers & sendizi
02.01-1.04.01.02.003 11007 0 SPESE PER IL GIUDICE DI PACE 5.070,00 5.070,00 5.070,00 101213

| Trasferimenti comenti a Comuni

Missione 2 Giuslizia Programma 1 _L*fio giudzian Titolo 1 Spese camant Macroapgregato 4 Trasfenmenti corrarti
01.01-1.03.02.01.002 11008 0 SPESE PER ORGANI ISTITUZICMALI - RIMBORSI SPESE. 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.050.00
Organi istiluzionali
dellamminisirazione - Rimbarsi

Missione 4 Secaz istiueioaali, generali 2 di gestone Programma 1 Grgani istittaicazl Titodo 1 _Spese comant Macroal pd0 3 Acquesis df Deni e servi
01.01-1.03.02.01.001 11010 0 INDENNITA' DI CARICA, PRESENZA E RIMBORSI PERMESSI, MISSIONI T8,596,00 78.596,00 TB.5965,00 92,533,389
Organi istituzsonali AMMINISTRATOR] COMUNALL
deifamministrazione - Indennila

Missione 1 Servai ishiluzonai, generzli e di gastions Programma 4 Crgand islifuzienad Tiolo 1 _Spess corrent] Macroaggresato 3 Acouisto di beni e serve
01.01-1.02.01.09.001 110120 IMPOSTE E TASSE AUTOMEZZI AMMINISTRATORI COMUNALI 260.00 250,00 260,00 261.27
Tassa di circolazione dei veicoli
a mofore (tassa automobilistica)

Misslone 1 Servizl istbuzonak general @ oi gestione Programma 1 _Ciani isStuzicnali Titobo 1 Spase comeali Macroaggregato 2 Imposis 2 tasss @ ceries dell'ante
01.01-1.02.01.01.001 11014 0 IRAP | AMMINISTRATORI) 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.974,32
Imposta regionale sulle atlivita
produliive {IRAP)

Missione  Servizi issauzicnall, genanal & o gestione: Programma 1 Orgenisttuzicanli Titolo 4 _Spese carranl Macroaggregato 2 _Imposte s tasse & canco gel enie
01.01-1.03.01.02.011 110150 SPESE DIVERSE PER IL CONSIGLIO E L& GIUNTA 100,00 100.00 100,00 150,00
Generi alimentan

Missione 1 _Senvizl isUtuzionell, genarall & o gessane Programmad_Organi istiuzicrall Titolo 1_Spese carrant Macroaggregalo 3. Acquist) o Benl £ senial
01.11-1.03.02.01.001 11018 0 COMPENSO PER COMPONENTI NUCLEOQ DI VALUTAZIONE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.496,00
Qrgani isdituzionali
defl'amministrazione - Indennila

Missionz 1 Sarvaiistilusanal generali e di mesticna Programma 11 AR senam geners Tiolo 1 Spesa correnti Macroaggregato 3 Acouisto dibani e servis
01.07-1.03.02.99.004 11030 6 SPESE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE - COMPENSI PER | MEMBRI DEI SEGGI 12.000,00 12,000,00 12.000.00 12.000.00
Alire spese per consultazioni ELETTORALI
eletiorali deilante

Missione 1 Servia situzonal, gencrall e ol gaslicne Progranema 7 Ekzion e consiitazion: popalan - Anagrafe & Titolo1  Spesa comeli Magcroaggregate 3 Acquisto di bani 2 servizi

stato cole
01.01-1.10.04.01.001 110350 ASSICURAZIONE DEGLI AMMINISTRATOR| E RAPPRESENTANTI CONTRO RISCHI 450,00 450,00 450,00 554,00
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SPESE >
| Codice di bilancio | Cap. Art, Descrizione FREVISIONE | FREVSONE | FEENISIONE | EREUSIONEI

Missione 1  Servin ssthuzionak, generdl e o gzslicng Programma 1 Crgani istihaonas Titedo 1 Spese carrenll Macroaggregato 10 Alire spase coant
01.05-1.03.02.05.004 11045 1 SPESE PER FUNZIONAMENTO CENTRO CIVICO - EN ELETTRICA 300,00 200,00 00,00 1,005,986
Energia eletirica

Missione 1 Sensazi istituzicasli, rak @ o gestione ramma § Gestions dai bani demanial 2 palnmeniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di bani @ senaz
01.05-1.03.02.05.005 | 110453 SPESE PER FUMZIONAMENTO CENTRO CIVICO - ACQUA 280,00 [ 260,00 | 260,00 569,62
Acqua

Missions |_‘S=emz| genaral @ di gesione: Programma § ‘Gestione dei beni demariali 2 patrimaniali T=llnlu1 Sammn-arﬁ Macroaggregate 3 Acquisto 8 bani e senazi
01.05-1.03.02.05.008 | 110454 SPESE PER FUNZIONAMENTO CENTRO CIVICO - GAS 4.dou.on| 4.400.00 | 2.400.00 6.717.28
Gas

Missicne 1 Senvzl isilorionali, genersli & di geshone Programina 5 Geshione des ben: demeniall e patrimoniali Tiolo 1 Spese corrarti Macroapgreqato 3 Acquasto o ber 2 senazi
01.02-1.01.01.01.002 11060 0 STIPEND| ED ASSEGNI AL PERSOMALE AMMINISTRATIVO 183.600,00 183.600.00 183.600.00 193.733.93
Voo stipendiali comisposte al
personale 2 lempo indelerminaio

Missione 1 Servizi istiluzaral, genarall & di gestions Programma 2 Segralena generals Titoto 1 Spesa caren Macroaggregato 1 Redcs da lavone dioencents
01.02-1.01.02.01.001 110650 ONER| PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 50.000.00 50.000.00 50.000,00 52.625,18
Contributi cbtligatori per i DEL COMUNE
personaie .

Missione 1 iz penereli & o gasticng. Programma 2 generale Titodo:1  Spese cdrfenti Macroi 1 Resdii £a e dipenderie
01.02-1.02.01.01.001 110660 IRAP 15.600,00 15.600,00 15.600,00 16.462.40
Imposta regionale sulle attivita
produtlive {|IRAP)

————

Méssione 1 Senizi isttuzionall cansral e d gesions Programma 2 _Searsieria gensrale Titolo 1" Spess corrant Macroapgregato 2| Imposie € tasse a carico dellenta
01.02-1.09.01.01.001 11076 0 RIMBORSO SPESA MISSION| PERSONALE 550,00 550.00 550,00 703.00
Rimborsi per spese di personale
{comando, distacco, fuori ruolo,

COMVENTIONI, 8CC._)

Missione 1 _Senval isilusanai, aenerell & di gestions Programma 2 - Segretena gensrele Titolo 1 Spese corent Macroaggregato % Rimbors) e paste cometlive dells enbrate
01.02-1.01.01.01.004 11095 0 QUOTA DEI DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO COMUNALE 6.300.00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
Indennita ed allri compenss,
esclusi | fimborsi spesa par
missione, cormisposti al
perscnale a tempo sndetermenalo

Missione 1 Senvizi istuzienali, ganers @ o gasticng Programma 2 Segrefans ganerale Titclo 1~ Spese corenti Mzcroa ato £ Feddili 65 laveeo dipandante
01.02-1.01.02.01.001 11096 0 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DELL'ENTE SU DIRITTI 1.680,00 1.680,00 1.680.00 1.680,00
Contributi obbligatori peril DI ROGITO DEL SEGRETARIO
personale

Missione 1 _Seniz istuzicnall. genersi @ o geslione Programma 2 Segreiera genarale Titolo 1 Spese canant Macroaggregato 1 Reddili 64 lavond cipandente
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SPESE

Codice di bilancio

Cap. Art. Descrizicne

PREVISIONE

PREVISIONE ~ PREVISIONE PREVISIONE di
2020 2021 2022 cassa

01.02-1.02.01.01.001

Imposta regionale sulle attivita

11088 0 IRAP SUDIRITTI DI ROGITO SPETTANTI AL SEGRETARIO

538,00 536,00 536,00 536,00

produttive (IRAP)
Missione 1 Serviz isthuzonal generel) e of gesticne’ Programma 2 Seqgreteria genatale Titalo 1 _Spese cofrénti Macroaggregato 2 Imposis 2 tasse a carico dell'sriz

01.01-1.03.02.04.989
Acguisie di semvizi per allee
spese par formazone @
addestramento n.a.c.

11100 0 SPESE PER LA FORMAZIONE, AGGICRNAMENTO E LA SPECIALIZZAZIONE
PROFESSIONALE DEL PERSONALE

2.650,00 2.850,00 2.650.00 3.956.52

Missione 1 - Servizi isiuzicnah, panarah e o gestions

Programma i Qrgzaiisituzionali

Titolo 1 EE'SE Sorrenti

Macroapgregato 3 Aoquista o beni e senazi

01.02-1.03.02.16.002 111110 SPESE POSTALI 15,000,060 15.000.00 95.000,00 15.954,28
Spese postah

Missione 1 Senvizi ganeral @ di gesans Programma 2 Segratana generais Titole 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisia d eni & sereal
01.02-1.10.04.01.001 111120 ASSICURAZIONE AUTO MESSO COMUNALE 180,00 180,00 160,00 180,00
Premi di assicuraziona su beni
mobiE

Missione 4 Servaiistilusonal, generali e di gestione Programma 2 Segreferis gererale Tiolo 1 Spese comentl Macroaggregato 10 Alire spase cormani
01.11-1.02.01.02.001 11114 0 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI - ACQUISTI 4.000,00 4.000,00 4.000.00 4.778,32
Cana, cancellernia e stampati

Missione 1 Servizi istituzsgrak, generall e gl gaslions Programma 11 _Aln sendai ceneral Titala 1 Spese comenti Macroa: 3 Acquisto di bani & servizi
01.11-1.03.01.02.006 111141 ACQUISTO BENI PER FUNZIONAMEMNTC UFFICIO - TONNER 3.550,00 3.550.00 3.550,00 3.550,02
Materiale informatico

Missione 1 Senizi isttuzionall, panemak e o gestone Programma 11 Altn servd generali Titolo 1 Spese correnti Idacroapgregato 3 Acquesto @ benl s sendz)

01.11-1.03.02.09.006
Manutenziene crdinaria e
riparazioni di macchine per
ufficio

111150 SPESE DI FUNZIONAMENTO UFFICI COMUNALI

1.800,00 1.800,00 1.800,00 285875

Missione 1 Serviisliluzianal, genarali & di gastiona

Programima 11 A8 sefviz genersl) Tiolo 1 Sgese cocrent

Macroaggregata 3 Acousio di ben & SthvD

01.11-1.03.02.05.006
<]

| 111154 SPESE DI FUNZIONAMENTO UFFICI COMUNALI - GAS

01.11-1.03.02.05.004 111151 SPESE DI FUNZIOMAMENTOC UFFICI COMUNALI - ENERGIA ELETTRICA 14.528,.87 14.528,87 14.526,87 17.429.27
Energia elettrica

Missione 1 Servai istiluzonal. generali 8 41 pastions Programma 11 Afirl senari paneral Titalo 1 Spesz corentl Macroa ato' 3 Acquists di bani & serin |
01.11-1.03.02.05.001 111152 SPESE DI FUNZIONAMENTO UFFICI COMUNALIL - TELEFONIA 720000 | 7.200,00 7.200.00 941508
Telefonia fissa

Missione 1 Serviz istuzicnali, penerdi & o gestione Programma 11_lin sanwzl general Titalo 1 Spese corenti Macroaggregato 3 Acquésto o ben @ senzi
01.11-1.03.02.05.005 I 111163 SPESE DI FUNZIONAMEMTO UFFIC| COMUNALL - ACQUA 2.300,00 | 2.300,00 | 2.300,00 4.788,41
Acqua

Missione 1 Sendziistuicnall, cansrak o gestans Programma 11 Allri sena generall Titodo 1 “Spese corment Macroangregato 3 Acquisho o Deni & senizi

10.000,00 13.280,97

10.000,00 ] 10.000,00 |
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SPESE
= FoE = Wie PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
| Codice di bilancio | Cap. Art, Descrizione 2020 | 2021 2022, S

Missione 1 Servizi istiluzonai. generall e di gestions Programma 11 Altri serviz generali Titato 1 Spese comenti Macroaggregato 3 ACqusto & ben & sarial
01.11-1.03.02.16.000 111155 SPESE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Servizi amministrativi .

Missione 1 Servms ishtuzianal. generali e di peslicns Programma 11 Allri servim generall Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato 3 Acquisto di Beni & senezi
01.11-1.03.02.07.008 11116 6 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI - NOLEGGIO MACCHINE PER UFFICIO 7.006,00 7.000,00 7.000,00 B515,76
Maoleggi di impianti e macchinan

Missione 1 Servizissezional. genersl 2 of geslions Programma 11 ARd senviz generell Titode 1. Spese coment Macroaggregate 3 Acquisio di bani & senviz
01.06-1.03.02.05.005 [ 111132 SPESE PER ACQUA - VECCHIO DISTRETTO SANITARIO 50,00 | 50,00 50.00 l 50,00
Acqua -

Missione 1 Saniziisttuzicnall, osnersk & o gestione Pragramma 6 LifSeio fecrisn Tiiolo 1 Spese corrank: Macraapgregato’ 3 Acquisto di beni e seqizl
01.06-1.03.02.05.004 11119 4 SPESE PER ENERGIA ELETTRICA - WVECCHIO DISTRETTO SANITARIO 1.100;00 1.100.00 1.100.00 1.100.00
Energia eletirica

Missione 1 Sarvzi it , generali & di gestone Programma & oo lecnice ﬁnlﬂ Spesa corerti Macreaggregato 3 Acquist 6 Deni ¢ senazl
01.02-1.10.04.01.002 11120 0 ONERIPER LE ASSICURAZIONI 52.500,00 52.600,00 52.600,00 104.670.00
Premi ¢ assicurazions su beni
i ol

Missione 1 Sena istitusansi. generali e di gestions Programma 2 Segrefaia genersle Titoka 1~ Spese carenti Macroaggregato 10 Altrs spese comenti
01.07-1.03.02.16.999 111250 SPESE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE MANDAMENTALE 1.015,00 1.015,00 1.015,00 2.030,00
Altre spese per senvizi
amrministrativi

Missiane 1 Sesvizi istauzionali. geners @ o gestione Programma 7 Slaziom & N popcian - Anagrale & Titclo 1 Spese coment Macr 3 Acquisio d) bani e senazi

satogcivile
01.11-1.03.01.01.002 111450 ABBONAMENTI ALLA GAZZETTA UFFICIALE, ALLA RACCOLTA DELLE LEGGI E 1.200,00 1.200.00 1.200,00 1.369.37
Pubblicazioni DECRETI, AL BOLLETTING DELLA REGIONE ED AL F.AL,

Missions 1 Sanizi istitLicnali. genarali & di gessone Programma 11 _Alin servizi genarak Titolo 1~ Spesa codraril Macroaggregato 3 Asquista o ben & senazi
01.11-1.02.01.01.001 11150 0 ACQUISTO ED ABBONAMENTO A GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZION| PER USC 2.000.00 2.000,00 2.000,00 2.078.00
Giomah e riviste DEGLI UFFICI E SERVIZI

Missione 1 Servizi istituzonai. generali e di gestions Programma 11 Altri servia generall Titabo 1 " Spese conernti Macroaggregato 3 Acquests d beni e sandal
01.03-1.02.01.01.001 11157 0 IRAP 3.600,00 §.600,00 B.500,00 8.703.78
Imposta regionale sulle attivita
produltive (IRAP)

Missione 1 Sernziisttuzicnal ganeral e o gastions Programma 3 Gastionz Economica. fparzana Titolo 1 Spese carrenty Macroaggregato 2 Imposte @ tasse a canca delfente

programmaziane, pravvedicrate
01.03-1.01.01.01.002 11158 0 RETRIBUZIOME PERSOMALE UFF.GESTIONE ECONOMICA FINANZ. PROGRAM 100,564 .00 100.554 00 100.564.00 101,205 48
Voci stipendiali conisposte al PROWVV.E CONTROLLO DI GESTIONE
perscnale a tempo mdelerminato

Missione 1 Sendzi isttuzionali, paneras e o gestione

Programma 3 Gaslione ECONOTICE
pragrammazions; pravvedtorals

fingnzana Titelo 1 Spese comant:

Macroapgregate 1 Raddili 03 levom operdente
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
il we 3 e PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
Codice di bilancio Cap. Art.  Descrizione 2020 | 2024 22 e
01.03-1.01.02.01.001 111590 ONERIPREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE PER 27.300,00 27.300,00 27.,300,00 27.596,00
Contributi cbbligaton per il PERSONALE GESTIONE ECONCMICA, FINANZ. PROGRAM. PROVV.
personale
Missione 1 Senazi isttuzienali, genaral @ o gestane Programma 3 Gestang 8CONEMICa, firanzizna. Titodo 1 Spese corrent [ 1 Reddt dak
rogramenezions, provetiiorsto
01.03-1.01.02.02.001 111591 ASSEGNI FAMIGLIARI 300,00 300,00 300,00 300,00
Assegni Tamilian
Missione 1 Sarvzi istiluzionali, genarali e digestiona Programma 3 Gastiang ‘econormice, Anarmana, Titolo 1 Spesa corrant 1 Reddid
PO famMrazne, Eeriﬁ_ﬂilm
01.03-1.03.02.17.002 11160 0 SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA 9.300,00 9.300.00 9.300,00 15.300,00
Oneri per servizio di fesorena
. Missione 1 Servai istiizaonal generall & i geslicne: Programma 3 Gashens esanamica. #nenmana; T?tuln 4 Spess coment]’ Macroaggreqato 3 Acouisic di bani e seran
programmazicns, praveedbaralo
01.11-1.03.02.16.999 4141630 SPESE DINOTIFICA 450,00 450,00 450,00 £50.00
Altre spese per servizi
armmanistrativi

Missione 1 Secvizi istauzionall. panaral g'di gestione Programma 11 Aln sarva aensral Titodo'4 Spese carrent May 3 Acquasto o Bar = senii
01.02-1.02.01.09.001 11167 0 IMPOSTE E TASSE AUTOMEZZI UFFICI SEGRETERIA 150,00 150,00 150,00 150,00
Tassa di cirecfazione dei veicoli
a matore (1assa aulomobilistica)

[ Wissione 1 Serve (stlumona: qenerah & di pestons Programma £_Ssgretena penorae Titolo 1 Spess correr Macroaggregata 2 Imposls & fasse & Canco et ene
01.03-1.03.02.01.008 111710 COMPENSI DEI REVISORI DEI CONTI 7.800.00 7.600,00 7.500,00 10.881,85
Compensi agli organi istuzional
i rewisione, di controllo ed altri
incarichi isttuzionadi
dell'amministrazione

Missione 1 Serviz ssihuzicnal genersl e of gesticne Programma 3 Geslicae fconomica, fmanziana, Titala 1 Spesecomenll Macroaggregate 3 Acquisto di bare e servizi

pregrammazione. pravvedaorato
01.02-1.03.02.16.002 111740 SPESE IL SERVIZIO DI C/CORRENTI POSTALI - 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.580.80
Spese postali -

Missione 1 ‘Sandz istitizionali-general & di gestane mma-2: Segratana genersls Titode: 1 “Spess corrant 3 Acquslo o beni & sandzl
46.01-1.03.02.16.999 11177 0 RIPARTO SPESE FUNZIONAMENTO UFFICIO CIRCOSCRIZIONALE B.700,00 8.700,00 B.700,00 17.400,00
Allre spese per senvia COLLOCAMENTO LAVORO
amministrativi

Missione 15 Polilicne per il lavorn # [a formazians P 1 Serval perio svilupoo del mertata dal lavore Titolo 1 Spese costanti Blacr 3 Acquisto di benl e sensn
01.03-1.03.01.01.001 111780 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICIO RAGIONERIA 350.00 350,00 350,00 350.00
Giornali & riviste

e

Wissione 1 Servis mitizanah general & o Geslons

Pragramma 3 Gastone ‘Sconamica,
fal EE mazicne, plavveditoralo

finanziari, Titala 1 - Spese camenti

Macroaggregato 3 Acquisto di ben & Servin
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
3 £, PREVISIONE 1 PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
| Codice di bitancio Cap. &rt. Descrizione 2020 | 2024 FreTy =
01.01-1.03.02.16.999 111800 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200.00
Allre spese per servizi '
amministrativi

Wissione 1_Seraz SHILGDen, qereral 8 o gesone Pragramma-1_Qrgeni seszicoal THolo 1_ Spess correm MACrOAnGregato 3 ACQUIStD G ber & sentel
01.06-1.01.01.01.002 11260 0 STIPEMDI ED ASSEGNI AL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICC 237,364,00 237.384,00 237.384,00 238,525 48
Vo stipendiali corrisposte al
personale a lempo indaterminato

Missione 1 Senezi istitumanai, generali & di geshone Programma § ﬁ:ﬂ tecnico. Titola 1 Spese coranti Macroaggregato 1 Redditi da lavara dpendentes
01.06-1.02.01.01.001 11264 0 IRAP 20.500.00 20.500,00 20.500,00 20.727 53
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istitusanal: genereli e di gaslions Programma 6 Ufficis tacnics Titoka 1 _Spase careali Macroaggregato 2 Imposts e issse a canco cal'enie.
01.06-1.01.02.01.001 11266 0 ONERI| PREVIDENZIAL| ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI CBBLIGATORI A CARICO 66.000,00 65.000,00 66.000,00 66.295.00
Contributi obbligatori per il DEL COMUNE
personale

Missione' 1 Senvizi istiuzicnall, penendi & digestione Progranuna 6. Utfcio fecrico Titolo 1 Soese comen Macroapgregato 4 Reddili 63 lavorn dipendente
01.06-1.01.02.02.001 112651 ASSEGNI FAMIGLIART 2.900,00 2.900.00 2,900,080 7.900.00
Assegni familari

Missionie 1 _Senvizi islihinonali, genstali e di gesone Programma & Utficka Lecnico Titailo 4 Spess corsnti Macroa) ato 1 Reddih dalavara dpendents
04.06-1.01.01.01.008 11267 0 SPESE MEMBRI ESTERNI COMMISSIONI CONCORSO ‘900,00 @00 0,00 1.235,34
Indennita ed alin compensi,
esclusi | imbors spesa
documentati per missione,
carrisposti al personale a tempo
determinato

Missione 4 Sennzi stuzionali genereli e d gestione Programema & Ufffcio tecnico Titele 1 Spesecamenl Macroaggnegato §  Reddili o lay P
01.06-1.02.01.01.001 11267 1 IRAP COMPENS] MEMBRI ESTERNI COMMISSIONI CONCORSO 100,00 0.00 0.00 126,36
Imposta regionale sulle atlivitd
produttive (IRAP)

Missione 1 Senvai istiloicnai; genaral & o gessons Programma & Uifidd leonic Titolo 1 Spess comenti Macroapgregato 2 Imposte & 5asse a cavico dell'ants
01.06-1.10.04.01.003 11271 0 ASSICURAZIONE AUTO UFF. TECNICO 270,00 370,00 370,00 370,00
Premi di assicurazione per
responsahilita civile verso terzr

Missione 1 _Servai isliluzonai, generell e di gastions Programma & UMci becaice Titalo 1 Spese comenti Macroaggregato 10 ANre spase correnli
01.06-1.02.01.02.001 11283 0 IMPOSTE E TASSE AUTOMEZZI UFFICIO TECMICO 170,00 170,00 170,00 170,05
Imposta di registro & i befla

Missione 1 Servis istituzsanal. generali & 01 pastisns Programma §  Ufficic tacrico I"ﬁﬂcﬂ Spese camenti Macroaggregato 2 Imacste &desse & canca dalente
01.07-1.02.01.01.001 11307 0 IRAP 3.600.00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
Imposta regionale sulle atlivita
proguttive (IRAP)
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
. = I PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
l Codice di bilancio | Cap. Art. Descriziome 2020 2021 l 2022 e |
| Missione 1 Servizi isitizicnall ganatal o o gestions: Programma 7 Eleioni & sensullazioni popoler - Anagrafes & Titodo 4 ' Spese corment Macroaggregato 2 Imposts & 1asse a canco deFente ]
steto clile
01.07-1.01.01.01.002 11308 0 RETRIBUZIONE PERSONALE AMAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVAE 41.400,00 41.400,00 41,400,00 41.400,00
Vol stipendiali corrfsposte al SERVIZIO STATISTICO
cersonale a tempo indeterminata
Missione 1 Sarvzl istthuionail, genarali & di gestions Programma 7 Elemani e consullamani posofan - Ansgrafe & Titolo 1 Spesa correnti {1 Reddiidak
stalo sivile
01.07-1.01.02.01.001 113090 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICC DELL'ENTE PER UFF. 11.200.00 11.300,00 41.200.00 11.300,00
Contribwti obbligaton per il ANAGRAFE, STATO CIVILE, LEVA B
personale
Missione 1 Serva istiluzionai, generali e di gestions Programma 7 Elezioni & consultazion popolan - Anagrafe & THolo 1 Spesa corrent| Macroaggregato 1 Recdh da favero dipendems
stato cle
01.07-1.03.01.02.001 113100 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO ANAGRAFE E 520,00 520,00 520,00 520.00
Carla, canceliera & stampati STATQ CIVILE .
Missione1  Serviziistinzionak generali e tigestions. Programma 7 Elézioni e consuitazicnl popalan - Anagrafa & Titaka 1 Spe Macroaggregate 3 Acquista di bare & secnz I
stato chile
01.07-1.03.01.02.001 11310 1 ACQUISTI CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI UFFICIO ANAGRAFE 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
Carta, cancelleria e stampati
Missione 1 Samzi istituzionsll. general & digessone. Programma 7 ' Elezionl & consuliaznon) popolan - Anzgraie & Titedo 1 -Spese corrant Macroacgregalo 3 Acquist o beri e 32mz)
slatn civils
01.05-1.03.02.05.004 114101 SPESE Bl FUNZIONAMENTCO MAGAZZINI COMUNALI - ENELETTRICA 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.873.03
Energia elettica

Massiona 1 Sanva isliluzanali generali & di gestions Programma § Gastiona dat beni demaniall @ patnmeniall Titolo 1 Spesa coanti Macroaggregato 3 Acquesto i beni & sanem
01.05-1.02.02.05.001 114102 SPESE DI FUNZIONAMENTO MAGAZZINI COMUMNALI - TELEFOMIA 500.00 500,00 S00.00 69142
Telefonia fissa

Missione 1 Serv genereli e o gesticne: Pragramma §  Geslicne dei beri demeniali 2 patnmoniali Tiolo 1 Spese comenti Macroaggregato 3 Acquisio di beni & senizi |
01.05-1.03.02.05.005 i 11410 3 SPESE DI FUNZIONAMEMNTO MAGAZZINI COMUNALI - ACQUA 500,00 l 500,00 | 500,00 1.037.64 ]
Acgua

i Missione 1 Sesvizi igituzicnali, pensrat e o gestions Programima § Gesbone des hers aemamiali € petnmanisli Titoko 1 Sp Macro toid - Acquisto di beni e seniz
01.05-1.03.02.05.006 I 114104 SPESE DI FUNZIONAMENTO MAGAZZINI COMUNALI - GAS 3,000,00 | 3.000.00 | 3.000,00 449438
Gas

Missione 1 Sanazi stizional, 2rali 2 di gestone Programma &6 Gesthans dei beni demaniali & patnrmoniah Titole 4 Spese corfants Macroaggredato 3 Acquisto d Beni & senazi
01.05-1.02.01.998.999 114150 [MPOSTE, TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO DISPONIBILE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Imposte, lasse e proventi
assimilali 2 carico deffente n.a.c.

MEssione 1 Servai ishiunonali; generali & di gastiona Programima § - Gastions dei bani demaniali & patnmoniall Titolo1  Spess comant Macroa ato 2 lirpeste e 1assa a canca pelente
01.04-1.02.01.01.001 11457 0 IRAP 1.280.00 129000 1280,00 1.250,00
Imposta regionale sulle attivita
praduttive (IRAP)

Missione 1 Servai istiiuzonsl, generali e di gestionz Programma 4 E lle- enirate iribuiarie & Servial Sscail Tiolo 1 Spesa corenti

Maer

2 Impostz e tesse a carica dellents
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
| Codice di bilancio Cap. Art.  Descrizione ‘ 3020 D03 5 r et
01.04-1.01.01.01.002 11458 0 RETRIBUZIONE PERSONALE UFF.GESTIOME DELLE ENTRATE TRIBUTARIEE 14.300.00 14.300,00 14.300,00 14.300,00
Voei stipandiali corrigposte al SERVIZI FISCALI
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Senzi istilusanai. genatali e di gestiona Programima 4 - Gesbane sefle entrale tribubarie & servizi fiscali Titoke 1 Spese comedli Macroaggregato 1 = Redd da tavors dipendiarts
01.04-1.01.02.01.001 11459 0 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE X UFF. GESTIONE DELLE ENTRATE E 3.900.00 3.900,00 3.800,00 3.900.00
Contributi obbfigatori per il SERVIZI FISCALI
personale

t Missione 1 Servizi istituzionss. genersli e di paslicns Programma 4 Gestisns deiia enirate tnbutans e sanazi fiscali Titcdo 1 Spese camenti Macroaggregato 1 Radditi & lsvers gipendame
01.04-1.03.01.02.001 11460 0 SPESE PER IL MANTENIMENTO E FUNZIOMAMENTO DELL'UFFICIO TRIBUTI 200,00 200,00 200.00 200.00
Carta, cancefleria e stampali

Missione 1 Senviz istiuzionak. generdi 2 of gestione Programma 4. Sasticne dellz entrate iributane & senvai fiscall Titolo 1 Spese cofrant Macroaggregato 3 Acquislo'di beni & senizi
01.04-1.03.02.19.001 11470 0 SPESE GESTIONE TRIBUTI LOCALI 15.500,00 4.700,00 0.00 27.697 29
Gestione e manutenzione ' .
applicaziont 3

Missione 1 Senizi [stitiionali. gansrali 2t gestione Programma 4 - Gestione deils ankraie trbulane e serve fecal Titalo 1 Spess’ coerarii Macroaggregato 3 “Acquisto & beni & senizi
01.04-1.03.02.03.99% 11471 0 COMPEMSO COMMISSIONI CONCESSIOMARIO PUBBLICITA! 10.900.00 0,00 0,00 12.925.38
Allri 39gi di riscossione n.a.c.

Missione 1 Seryai istiluzangi. generali & di geshons Programma 4 Gesfiane defe enitrale rbutare & senazi fiscali ﬁmo‘} Spese camenll Macroaggregate 5 Acguisio di peni e sena
01.04-1.04.01.01.000 11472 0 CONTRIBUTO ANCI-CNC DELLO 1 PER MILLE 900,00 200,00 a00,00 300,00
Trasferimenti camenti a
Ammenistraziani Centrall

MisSions 1 Servis suhizanal Genera &  cashons Programema 4 _Gaslions Gllc enirats INbuans & servel NScal Titelo 1 _Spese caren Macroagqreato 4T rasleimart canent
03.01-1.01.01.01.002 120100 STIPENDI ED ASSEGN| AL PERSOMALE DI POLIZIA LOCALE 142.700,00 142.700.00 142.700.00 143,640 25
Woci stipendiali comspeste al
personale a tempo indeterminato

Missione 3 _Cruine pubbico & sicurezza Programma 1 Polizia locale Tiolo 1 Spess comern Macroapgregatn 1 Redeill 0a levon cpendenls ]
03.01-1.01.02.01.001 120150 CNERIPREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIV| OBBLIGATORI A CARICO 40.400,00 40.400,00 40.400,00 40.624,01
Contributi obbligaion per il DEL COMUNE
personale

Missione 3 Cedine pubblics e Sieurarza Programma 1 Poliziz Besle s smmeisirativa Titobo 1 "Spese corenti Macroaggreqata 1 Reddis dalavsts digendarte
03.01-1.02.01.01.001 12016 0 IRAP 12.600,00 12,800,00 12,800,00 12.680,00
Imposta regionale sulle attivila
produttive (IRAP)

Missione 3 Qrdina pudblico @ sicurszzs Programiema 1 Paliza lccaie e amminisiraliva Titolo 1 - Spese corenti Macroaggregato 2 |mposie @ tasse & carice dellents
03.01-1.03.02.05.004 120201 SPESE UTENZE UFFICIO POLIZIA LOCALE - EN.ELETTRICA 2.500,00 2.500,00 2.500.00 3.183.55
Energia eleltrica

Missione 3 Ordine punblico & sicurezza Programma 1 Paloa keale e amaminisirativa Titojo 4" Spese corment Macroaggrenato 3 Acquisto di bani & senvizi
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
§ i PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio | Cap. Art. Descrizione | 2020 l 2021 | 2022 l e
03.01-1.03.02.05.001 12020 2 SPESE UTENZE UFFICIO POLIZIA LOCALE - TELEFOMIA { FISSA E MOBILE) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.360,70
Telefonia fissa

Missione 3 Creine puthlco e Sorezzs Programma 1 _Poiaia locale 8 amminisiralive Titolo 1_Spese corent Macrcaggregato 3 Acausts dibeni & senaa
03.01-1.03.02.05.005 | 120203 SPESE UTEMNZE UFFICIO POLIZIA LOCALE - AGQUA T 300.00 | 3ue,uol 300,00 | 627,30
Acqua

Missione'd  Croine pubiblioo & seurezza Programma 1 Polea jecale & amministrativa Talo1 Spees corenti [ ato 3 Acguisto di bani e serviz
03.01-1.03.02.05.006 12020 4 SPESE UTEMZE UFFICIO POLIZIA LOCALE - GAS l 3.300.00 | 3.3@4!.00[ 3.200.00 4.553_44'
Gas

Missione 3 _Ordne pubblico & scurezza Programma1_eciiea Iocae & amminsteva Thiolo 1_Spese comertt , Macroaggregate 3 Fequisto di ber & senvizi ]
03.01-1.02.01.09.001 120320 IMPOSTE E TASSE AUTOMEZZ| UFF. VIGILI 90,00 80,00 90,00 100,15
Tassa di circolazione dei veicoli
a molore (tassa aufomobilistca)

Missione 3 Ordire putblies & siewreeza 1 Poiizia locale & smminisitalina Titodo 1 _Spese cormanti Macroapgregato 2 |mposte & tasse a canco defl'snie.
03.01-1.10.04.01.003 12034 0 ASSICURAZIONE AUTO VIGILI 204.00 204,00 204,00 408,00
Premi di assicurazione per
responsabilild civie verso lerzi

Missione 3 Crding pubihod e scurszzs Programma 1 Polna locals e amminisirative Titolo 15 corrantl Macroaggregato 10 | Alire spase cament
03.01-1.04.01.02.001 120410 VERSAMENTO SAMZION AMMINISTRATIVE EX ART.8, COMMA 2. L.R.23/2007 1.300,00 1.300,00 1.3200,00 2.700,00
Trasterimenti comenli a Regoni
& province auonome

Missione 3 Ordine puabiics & sicurezss Programmad Polizia jocals & smmireseratva Titolo 1 Spase correnli ! 4 Trasfeniment sarent
42.01-1.07.05.01.999 140150 INTERESS| PASSIVI COSTRUZIONE ASILO NIDO 11.166,18 9.002.62 674281 11.166.18
Interessi passivi a altre
Amministrazioni Centrali n.a.c.
su mutui e alln finanziamenti a
medio lungo lemmine

Missione 12 Dints sociali, pokche social e famigia Programma 1 Inlesvent per lio! 2 i mineri e per esili nida Titolo 1 Spese correnti Macreaggreqato T interessi pasen
04.01-1.03.02.05.999 14020 0 SPESE DI FUNZIOMAMENTO DELLE SCUOLE MATERNE - NOLEGGIO 0.00 0,00 0,00 1628,30
Utenze e canoni per alti servizi PREFABBRICATO E TUNMEL DI COLLEGAMENTO
n.a.c.

Missione 4 Istruzione & dinflo alo studis Programima 1 isthuzione prescolastics Titalo 1 _Spess correnl Mac: 3 Acquiste di beri 8 seaaz
04.01-1.03.02.05.004 14020 1- SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUCLE MATERME - ENELETTRICA 5.500,00 5.500.00 5.500,00 7.354,03
Energia eletirica s

Missione 4 |struzione 2 dritto allc studo Programma 1 Isirizions grescolasiica Titedo 1 Spesecorrenh Macroaggregato 3 Acquista o genl eseniz
04.01-1.03.02.05.001 14020 2 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLE MATERNE - TELEFOMIA 2,200,00 2.900,00 2,900,00 343483
Telefonia fissa

Missione 4 |stneione e dritho glloshidio Programma 1 _|sinmons crescofastica Titolo 1 Spese corants Macreaggregato 3 - ACquisss di beni e sane
04.01-1.03.02.05.005 14020 3 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLE MATERME - ACQUA | Z,TDU_ﬂDl l?no.UOI 2.700,00 | 4.331 ,Tsi
Acqus

Pagina 9 di 40



COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
g paa it B PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di |
| Codice di bilancio | Cap. Art, Descrizione 2020 I Mot | a5 | e i
[ Missione 4 Isiruziona e dintto alo siudia Programima 1~ |stunons prescofasticn Titodo 1 Spase corenll Macroaggregato 3 Acquists di bani & sen =
04.01-1.03.02.05.006 | 140204 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLE MATERNE - GAS 11.noo.uo| i1.oﬂu.ou1 11.000.00 | 17,046,568
Gas
Missione 4 Istruzione e dinftc ako studio Programma 1 Istruzone prescolastica Titolo 1 Spese corranti Macro; 3 wisto di bani @ seryizi
04.01-1.07.05.01.999 140241 INTERESSI PASSIVI SCUOLA MATERNA 203818 1.885,02 1.743,81 2.038,16
Interessi passivi a alire X
Amministrazioni Centrali n.a.c.
sU muAui & ali finanziamenti a
medio lungo termine
Missione 4 lsin@one 2 dntio alio stugic Programma 1 isinuzions prescolastica Tilolo 1 Spese coment Macroa ato 7 Inlecessi passivi
140751 SPESE DI FUNZIONAMENTC SCUOLE ELEMENTARI - ENLELETTRICA 18.000.00 20.514.53

18.000,00 l 13.000.00

Missione 4 Istumione ¢ dinitta allo studa

1 Telruzicos prescolasies Thola 1 Spews coverm

Macroaggregato 3 Acquiso o ben & serazl

04.02-1.03.02.05.001
Telefonia fissa

14075 2 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLE ELEMENTARI - TELEFONIA

8.100.00 | 8.100,00 E.400,00 8.685,30

Missione 4 istruzicna e diilts alo sudo

Macroaggregato 3~ Acgusto di beni e senei

Programma 2 Al crin di iSneons Titaka 1 _Spese carenll

04.01-1.03.02.05.005 |

Acqua

140753 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLE ELEMENTARI - ACQUA

4.800,00 i 4,800,00 I 4,&DD.DDJ 6.485.60

Missione 4 Isinzions & Ginte sbo studio

_Programma 1 [stunara tica Titels | Spese cornani®

Macroaggregato 3 Acquisie 4i bani & sanaz

04.01-1.03.02.05.006
Gas

14075 4 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLE ELEMENTARI - GAS

42,000,00 | 48.000,00 | 4a.nun.nc| 56.270.48

Missione 4 |sinizions & daillo sllo shusio

ramma 1 lIstruziong: astica Tiolo 1~ Spesa corant

Macroa) ate 3 Azquista o bent & sendai

04.01-1.07.05.01.999 14100 0 INTERESS! PASSIVI AMMORTAMENTO MUTU| SCUOLE ELEMENTARIT 22.083,62 21.796.28 2142188 22.083.62
Interessi passivi a altre
Amministrazioni Centrali n.ac.
su Ml e altr finanziamenti a
meedio lungo termine

WMissione & tsinizons & dinto oo soda Programma |_lsimone prascolasies Titolo 1 Spese carent Macroangreqslo 7_iniersss pasen
04.02-1,03,02.05.004 14160 1 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLA MEDIA - EELETTRICA 12.000,00 12.000,00 12.000,00 16.844,40
Energia eletirica

Misslone & _Isiruzicns & Gintic aio stdio Programma 2 A orni ol 1sruziens Titolo 1 Spese coment Wasra 103 _Foquisto di berl @ senid
04.02-1.03.02.05.001 14160 2 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLA MEDIA - TELEFONIA 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.8B6,43
Telefonia fissa

Missione 4 Istnmone & dintio alle'studio Programma 2 Altn andini & isiruzicas. Titolo 1 Spesa corrant gate 3 Acquisto di bare & sehazi 1

04.02-1.03.02.05.005
Acqua

14160 3 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLA MEDIA - ACOUA

5.800,00 | 5.800.00 | $.800.00 | 12.259.20 1

Missione 4 [stnzicne & dntlo alko shugic

Programma 2 Altn ordini & istrizicos Titolo 1 Spess corrant

Matzoapqregatn 3 Acqusto o bers & serazi ]
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
T = — T = PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONEdi |
| Codice di bilancio | Cap. Art. Descrizione 2020 | b | 209z i
04.02-1.03.02.05.006 I 14160 4 SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLA MEDIA - GAS 48.700,00 48.700,00 4B.700,00 56.925,89
Gas
Missione 4 |stnzione & diillo &llo studo Programma 2 _Altn codin di isinzions Titolo 1 Spese cormsnti Macroal a0 3 - Scquesio di el e sene
04.06-1.01.01.01.002 14200 0 STIPENDI ED ASSEGNI AL PERSOMNALE DEL SERVIZIO MENSA SCOLASTICA 10.100.00 10.100,00 10.100,00 10.100,00
Vori stipendiali carrisposte al
personale a tempo indeterminato
Missione 4 lsbruzcne e ditto 2llo studo Programma 6 Sanvzi susikan aisinzicns Titolo 1 Spesa comrenti Macroaggregato 1 Peddd dz lavoro dipendsris
04.06-1.01.02.01.001 14205 0 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE PERSONALE 2.900,00 2.900,00 2.800,00 2.300,00
Contributi obbligaton per il MENSA SCOLASTICA
personale
Missione 4 Estruziana e dintie 210 sluda Programima 6 Serva ausikan sllistruzione Tiolo 1 Spese comenti Macroaggregato 1 Racdili da laworo dipendente
05.02-1.03.02.05.004 14513 1 SPESE FUNZIONAMENTO TEATRO COMUMNALE - ENELETTRICA 6.800,00 6.800,00 6.600.00 9.175.95
Energsa efetirica
o —
Missione § Tutels 2 valanzzazmone des beni 2 attivia cuiburali Programma 2 Attivita cuifturali @ nleneati diversi nel ssbore Titolo 1 Spese conenli Macroaggregate 3 Acquisto di beni e secnzi
cullurale
05.02-1.03.02.05.001. 145132 SPESE FUNZIONAMENTQ TEATRO COMUNALE - TELEFONIA  1.300,00 1.300.00 1.300.00 1.508.48
Telefonia fissa
Missione 5 Tutela & vahn: e Deni & attvila culturall Programma 2 Al cullurall & ntarvent civerst nad setore Titolo 1 Spase carent) Macroaggregato 3 Acquisto di bani @ semazl
ullurate
05.02-1.03.02.05.005 | 14513 3 SPESE FUNZIONAMENTO TEATRO COMUNALE - ACQUA | aon.enl B00.00 00,00 1.558.85
Acqua ‘
Missione 5 Tulela e valo ¥ O2i beni e-attivita culturzh Programma 2 Abeita cullurell e intérverh diversi nel setore Titele 1 Spese carrant Macroaggregato 3 Acquesto o benl e sernz
cullural
05.02-1.03.02.05.006 | 14513 4 SPESE FUNZIONAMENTO TEATRO COMUNALE - GAS 5.500.00 | 5.500,00 | 5.500,00 541,23
Gas
Missione § Titelae V2 del bani @ afinita culturak Programma 2 Attivita cullusal e inferventi divarsi nel sellons Tiolo 1 Spesa comenti Macroaggreqgato 3 Acouisto di benl e serem
cuurale
05.02-1.07.05.01.999 14530 0 INTERESSI PASSIVI SALA TEATRO 11.136.62 10.248,00 B.121,31 11.136.62
Inferessi passivi a alire ~
Amministrazioni Central n.a.c.
su mutut & altri finanziamenti a
media lungo termane
Missiope &  Tulela 2 valonzzanone dei beni & attivis cuiturali Programema 2 Allivita cufturall @ nferventi diversi nel setiors Titolo 1 Spese comenti Macroaggregate 7 Ireressi passivi
ol
13.07-1.03.02.18.999 16200 0 INTERVENTI CONTRO IL RANDAGISMO ANIMALE 4.500.00 4.500.00 4.500,00 6.152.41
Altri acquisti i servizi sanitari
nac.
MEssione 13 Tulels dalla salute Programma 7 UIenon spese i malena sanitana Titoko 1 - Spese cormenti Macroapgregato 3 LSto 01 Bere 8 senan
12.09-1.03.02.05.004 16275 1 SPESE DI FUNZIONAMENTO CIMITERI COMUNALI - EN.ELETTRICA 2.300.00 2.300,00 266843

Energia elelirica

2300.041

Missione 12 Diritti'sociah. aoliiche socieli e famiglia Programma § _Sesvizio necrascopica & cmileriale Titobo 1 Spese camenti
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE}
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
E T = 1 PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE i
Codice di bilancio | Cap. Art, Descrizione | 2020 | 2021 | 2552 l s
12.09-1.03.02.05.005 162753 SPESE DI FUNZIONAMENTC CIMITER| COMUNALI - ACQUA | 900,00 | 900,00 | 500,00 | 1439,11
Fais =
Missigne 12 Dint: sociall, poltche socal = famidia mma § | Senzio Necroscosioa & cimilenels Tiboko 1 - Spese comenti Macro: ate 3 Acquisto dibeni esensa
12.08-1.07.05.01.999 162850 INTERESS| PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI| PATRIMONIALI RELATIV] Al 1.796.56 1654,23 1.505,93 1.795,56
Interessi passivi 2 altre SERVIZI CIMITERIALI +
Amministrazioni Cenlrali n.a.c
su mutwi & altri finanziamenti a
medio lunge termine
Missione 12 Dintli socieli, palitiche sociali & famgia Programma 8 Senizie necroscogice @ cimiteiale Titolo 1 Spese correntl Macroaggregato 7 Irkerass) passiv
08.01-1.03.02.05.005 16310 0 SPESE PER FOMTANE E LAVATOI PUBELICI I 2.300,00 z.wn.on1 2.300.00 | 2.344,41
Acgua —

Missione § Assetio-del temiorio ef ediizia abdalve Programma 1 Urtanislics & essetle del temiiono Titolo 1 Spese corrent Macroaggregato 3 Acquisto di i 8 seruizi
11.01-1.03.02.05.004 16418 1 SPESE PER PROTEZIONE CIVILE - EN.ELETTRICA 1.000,00 1.000.00 1.000.00 1.379.35
Energia eletinca

Missione 11 Soceorsd civis Programma 1 Sistema di protezione civle Tilolo 1 Spese correnti Mactoaggregato 3 Acquista'si berd & Senazi ]
11.01-1.03.02.05.002 16418 2 SPESE PER PROTEZIOME CIVILE - TELEFONIA 800,00 600,00 800,00 147114
Telefonia mobile

e — =

Misslone 11 Soccorso civil Programma 1 Sislema di protezicns civis Titolo 1~ Spese core Macroaggregalo 3 Acqusio o beni e senizi
09.02-1.07.05.01.001 16490 0 INTERESS| PASSIVI- AREE VERDI 2.551.08 237379 2186.15 2551,08
Interessi passivi a Ministeri su
masui e all finanziamenti a
medio lungo lermine

Missione § Swluppa sostenibie 2 tilefa vel termono & Programma 2 Tutela valarzzanone £ recupent embientaie Titoko 1 Spase comenl Macroaggregato T Interessi passnd

dell'amiiaris
06.01-1.03.02.05.004 16606 1 SPESE FUNZIONAMENTO PALESTRA PROZZOLC - EM.ELETTRICA 14.000,00 14oo000] 14.000.00 19,14B.70
Energia eletirica
— —_—

Missione & Poliliche giovanill_spor & temps ibera Programma 1 sgert e (emps (bero Titolo 1 Spese corrent Macroaggregato 3 Acquisto dibers & senviz
06.01-1.03.02.05.001 16606 2 SPESE FUNZIONAMENTO PALESTRA PROZZOLO - TELEFONIA 600,00 600,00 600.00 999,30
Telefonia fissa .

Misstone & - Poitichs ciavanili, spart & tamgo libero Programma 1 _Spodt & ampo libern Titclo 1 Soesa cormant Macroapgregato 3 Listo ¢i berd @ sendal
06.01-1.03.02.05.005 I 16606 3 SPESE FUNZIONAMENTO PALESTRA PROZZOLO - ACQUA | Z.ZDD.DDJ 2.200,00 2.200,001 *3.688.66
Acqua

Missbone 6 Poktiche giovenii, spori e tempo kbero Programma_Spori & tamoc ibara Titola 1 Spesa corrent Macreaggregato 3 Acquisto o beni & senizi
06.01-1.03.02,06.006 | 16606 4 SPESE FUNZIONAMENTO PALESTRA PROZZOLO - GAS | 13.600,00 | 1:\50&00[ 13.600,00 | 17.212,86
Gas

Missiene 6 Poksche guavantl, spor & temgo ibern Programuna 1 Span € temec iberg Titalo 1 Spesa comendl Macroas ato 3 LSt ol Breni & senizi
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE}
Piano esecutivo di gestione 2020

Impesta di registro & i bolio

770,00 i

SPESE
’ F o PREVISIONE |  PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2020 | 2031 2022 | i
12.07-1.03.02.09.001 16705 0 ASSICURAZIONE AUTO SERV. SOCIALI 1.800,00 1.800.00 1,800,00 1.800,00
Manutenzione ordinaria &
riparazioni & mezz di trasporio
ad uso civile, & sicurezza e
ordine pubblico
Missione 12 Drith socall poihche sodiah & famigha Programma 7 Programmazions & govenno delle rete der serzi Titolo 1 Spese corrant Macroaggregalo 3 Acqueeto di ben & servai
sociosanitar e sociad
05.02-1.01.01.01.002 16710 0 STIPENDI ED ALTR1 ASSEGNI FISS| PERSONALE "SERWVIZ| SOCIALL 110.300,00 110.300,00 110.300.00 11811749
ool stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
Missione § Tutzla evalonizzazions dei beni & attvils culluralk Programma 2 Attivita: cultuad e imerverti divers: nel settore Tiplo 1 Spese corram Macroaggregato 1 Reddr da lavoro dipendamz
urale
12.07-1.01.01.01.002 167110 RETRIBUZIONI PERSONALE UFF. ASSISTENZA BENEFICIENZA PUBBLICA E 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000.00
Vodi stipendiali corrisposte al SERVIZI DIVERSI
persenale atempo indelsrminale
Missione 12 Diritli secial, peliliche ssciall & famigha Programuma 7 Programmazicng e govemns delia rele dei serval Titoho 1 Spese conentl Macroaggregato 1 Recdili da lavor gpendente
socinsanites e socisll
12.07-1.01.02.01.001 16712 0 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE PER UFF. ASSISTENZA, BEMNEFIC. 14,800,060 14.600.00 14.800,00 14,600,002
Contributi obbligator per il PUBBLICA E SERVIZI DIVERSI = .
personale
Missione 12 Diilt socal, pedtiche socal e famigliz Programma T Programmazione @ governo della rete def seqviz Titolo 1 - Spesa corrant Macroaggregato 1 Reddi da lavorg digencents
suciosanitan e soci
12.04-1.01.02.02.001 167121 ASSEGHMI FAMIGLIARI 500,00 600,00 00,00 600,00
Asseqgnd famdari
Misslone 12 Dinfl sociali, palfiche sociali e famigia Programma 4 Intervenh per | soggetli a fischio di escusions: TT{olo1 Spesa correntl Macronggregato 1 Recdlt da lavoro dipendente
sacale
05.02-1.01.02.01.001 167150 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICC 29.600,00 28,600,00 29.600,00 31.873.25
Contributi cbbligator per il DEL COMUNE
personale
Wissione &5 Tulels & o eni & allivits culural 2 Albta culturali @ mbenveati divers nel seftare Titobo 1 Spese camenli Mazcroaggregato 1 Feddili da lavora dpendente
culbwals
12.07-1.02.01.01.001 16716 0 |IRAP 4.220,00 4.220,00 4.220,00 4.220,00
Imposia regionale sulle atlivita
produtlive {IRAP)
Missione 12 Dints sociali, pobsche sociali 2 famigia Programma 7 Programmazane & gavermno della refe des sendzi Titolo 4 Spesa comanti Macroagaregato 2 linpests e lasse a canco dellenla
socosaritan & social
05.02-1.02.01.01.001 167170 IRAP 9.540.00 540,00 9.540,00 10.288,79
Imposta regionale sulle ativita
produttive (IRAP)
Missione 5  Tutela e velonzzemone dei beni 2 attnvisa cultarali Programana 2 Allivid culturali e milerventi diverst nel settare Tiolo 1 Spese comenl Macroaggregato 2 Imposie e lasse @ canco dellentes |
cult
12.04-1.02.01.02.001 16727 0 IMPOSTE E TASSE AUTOMEZZ| UFF. SERVIZI SOCIALI 770,00 70,00

76!3_13]
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
: e o i PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
; | Codice di bilancio ! Cap. Art. Descrizione | 2020 | 2024 | 2022 ] e
Missione 12 Diinth sogial pofitichs sooal = femiglia Programma 4 Intervant per | sogoeti a nschio & esclusicng Titolo 1 Spesa cormantl Macroaggregato 2 Imposte & tasse a carico dellents. |
socisle =
12.04-1.02.01.02.001 16733 0 IMPOSTE E TASSE AUTOMEZZ| UFF. SERVIZI SOCIAL] 60,00 60,00 50,00 6252
Imposta di regestro & di bolle
e
Missione 12" Dinthi soeiali, poltsehs socall & famigia Programma 4 Invlervents cer 1 sopgelti a- rischic di esclisicne: Titoko 1 Spese comenti Macroaggregato 2 imposte  lasse a canco gef'ents
sociale
12.07-1.04.01.02.011 168150 CONTRIBUTIU.L.S.5. 370.000,00 370.000,00 370.000,00 356.000,00
Trasferimenti coment a Aziende
sanitarie locaf n.alf,
MEssione 12 - Diritti seciah, politiche sociali e famigia Programma 7 Frogrammazions a poveme della rate del serviz Titodo 4 Spesecotrenti Macroaggregato 4 Trasfermenti corent
SOG0Santan & Socish
01.06-1.01.01.01.002 170000 STIPENDI ED ASSEGNI AL PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA' E 44.500,00 44,500,00 44.500,00 44.500,00
Voci stipendiaii comisposte al ILLUMINAZIONE PUBBLICA
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi isfuzionall generali @ o gsslions: Programmia & _UMicio tecnico Titole 1 Spese corrents Macroaggregato 1 Redditi & lavoro dipandente
01.06-1.01.02.01.001 170050 ONERIPREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE PERSONALE 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00
Coniributi obbligatori per il ADDETTO ALLA VIABILITA'
personale

e = =

Missione 1 Sanvzi geremak &k gestone Programima 6 UEiio lecnica Tholo 1 Spess comenti Macroapgregato 1 Reddili da lavam dpendents
01.06-1.02.01.01.001 17006 0 IRAP 4.500.00 4.500,00 4.500,00 4.500.00
Imposta regionale sulie attvita :
produttive (IRAP}

NMissione 1 Sarvizi Istiluzionall, generali @ di gessions Programma & _Liffica tecnics Titolo 1 Spesa coment Macroa; 2o 2 Emposts e tasse 3 canco del'ente
01.06-1.10.04.01.001 17007 0 ASSICURAZIONE AUTO VIABILITA 1.700.00 1.700,00 1.700,00 1.830,0¢
Premi di assicurazione su beni
mabili

Missione 1 Ser generali & di geslicna Programma 6 Ufficie tzcrico Titoko 1 Spese comenti Macroaggregato 10 Alire spase comeali
01.03-1.10.04.01.003 170120 RIMBORSO FRANCHIGIA ASSICURAZIONE RCTMO 5.750,00 5.750,00 5.750,00 9.531,15
Prami di assicurazione per
responsabiita cvile verso terzi

Missione 1 Sernzi isszionall, caneral & 0 geshone: Programma 3 (Seslicne sconomica fnanzans, Titolo 1 Spese corrant Macroaggregato 10 Allre sasse comens

j Ed’“mﬂzlm. provvecitoratc

10.05-1.03.02.05.004 17025 0 CONSUMO ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA ILLUMINAZIONE ©.000,00 5.000.00 5.000,00 B.568,42
Energia eletirica

Missione 10 Traspoch @ dintle aka mabilila Programma §  \iabililé 2 infFasinitiue stracai THolo 1 Spess cormeri Macroaggregato 3 Acquisto G bers @ sendzi |
10.05-1.07.05.01.999 170350 INTERESSI PASSIVI MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RELATIWI Al 4.453,00 371080 .00 4.453.00
Interessi passivi a altre SERVIZI DIVIABILITA' ED ILLUMINAZIONE PUBBLICA
Amministrazioni Centrali n.a.c,
su mului e alln finanziamenti a
medio lungo fermine

Missione 10 Traspom 5 oinio aka mabiliz ramma 5 \iabilits = infrasinitiuee siracal Telolo 1 Spese coerantl Macreal ato T knlerass: passiv
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
= = = PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE di
Codice di bilancio | Cap. Art. Descrizione 2020 | 2021 | 2032 chten |
10.05-1.02.01.02.001 17614 0 IMPOSTE E TASSE AUTOMEZZ! 150.00 150,00 150,00 155,10
Imposta di registro e di bolle
Missione 10 Trasporti & dnllo alla mebiila Programma § \iaoitd e nifrastrusture svadali Tiolo 1 - Spesa coment Macroaggregato 2 Inpest2 € lasse acanco deffente
20.01-1.10.01.01.001 190410 0 FONDO DI RISERVA ORDINARIO 38,007.74 41.654,85 40.101.00 0.00
Fondi di fiserva
Missjone 20 Fondk 8 accantanamantl Programma 1 Fando g@iriserva Tialo 1 Spess comentl Macroaggregato 10 Allre spese cormant
20.01-1.10.01.01.001 130110 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0.00 0.00 0.00 36.007 74
Fondi i nserva
Missione 20 Fondia accankanament Pragramma 1 Fondo o dserve Titala 1 Spese conenl Macroaggregato 10 _Allre spese comenti
01.04-1.10.03.01.001 19026 0 1WA A DEBITO PER LE GESTIONI COMMERCIALI £2.000,00 62.000,00 52.000.00 64.963,93
Wersamenti IVA a gebito per le
| gestioni commerciali
Wisslons 1 Serviz subizional. general & & qesiene Programma 4 Geslione delle antale tributarie e servizi fiscal Titoko 1 Spase cament Macroaggregato 10 Hilre Spese comenti
01.03-1.04.01.02.003 190330 RIMBORSO AL COMUNE CAPO CONVENZIONE UFFICIO SEGRETERIA COMUNALE 65.000,00 6.000.00 5.000,00 6.000.00
Trasfesimenti correnti a Comuni DELLA RIDUZIONE TRAFERIMENTO FONDO FINANZIARIO MOBILITA' EX AGES
Missione 1 Senazi isttuzcnali, panaral a of gestone Programma 3 Gestiane 2 AconGmica, finanziaria, Titolo 1  Spese corrants Macroaggregato 4 Trasfenmenl cormanti
Erogramimazions . proedilonstio.
01.04-1.09.02.01.001 19035 1 SGRAVI E RESTITUZIONI TRIBUTI 2:300.00 2.900,00 2.200,00 2.300,00
Rimbaorsi di imposte e tasse di
natusa corrente
Missione 1 Serva istilumanzh, general e di gestiona Programma 4 ° Gaslicna dell2 enlrats iribLians & serval fiscal) Tole 1 Spese comenti Macroagareqato 8 Rimbarsi & paste cametlive delle antrale
01.10-1.01.01.02.002 19029 0 SPESA PER MENSA DIPENDENTI 8.000.00 6.000,00 B5.000,00 6.000.00
Buoni pasto X
Missione 1 Serva islilusares. genereli e 0 pesliong Programma 10 Riscrse umana Titolo 1~ Spese corent Macr 1 Reddili da laweeo dipendante
-101.10-1.01.01.01.002 18050 0 FONDO PER LE POLITICHE Di SVILUPPC DELLE RISORSE UMANE E PER LA 39.225,00 39.225.00 . 3922500 5B.0B1.37
‘Voci stipendiali carrisposte al PRODUTTIVITA'
personale a tempo indeterminalo
Missione 1 ﬁmz; ishuzional, general e d gesticne Programma 10 _Fiscese umane Titolo 1 Spase camenll Macroaggregato 1 Reddill d2 lawon gpendente
01.10-1.01.02.01.001 19061 0 ONERI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIOME FONDOC SVILUPPC RISORSE UMANE E 9.911,00 9.911.00 2.911,00 1462230
Contributi obbligatori peril PRODUTTIVITA'
personale
Misslone 1 Senazi istiuzionali, genaral @ di gessane Programma 10 Risarsa umane Titedo 1 Spese carnant Macroaggregato 1 Reddlt da lavaro dipendents
01.10-1.02.01.01.001 19052 0 IRAP FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 3.400,00 3.400,00 3.400,00 5.118,37
Imposta regienale sufle ativita PRODUTTIWITA'
produltive {IRAP)
Missione 1 Seniai istiluzicnzl, ganarali @ digessane Programma 10 Fisarss umana Titelo 1 Spese corrent Macroaggregato 2 Impasle e fosse & canco defents
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GCOMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
o o 7 3z PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilangio Cap. Art. Descrizicne 2020 2021 2022 : T
01.01-1.01.01.01.003 19053 0 COMPENS| LAVORO STRAORDINARIO 4.900,00 4.900,00 4.500,00 5.409.24
Stracrdanario per il personale a -
tempo indelermenalo

Missione 1 _Senizi isituzicnall general @ o geslicne Programma 1 Oman istiuzonsi Titolo 1 Spese corant Macroapgregato 1 Reddili da lzvoro cperdents
01.10-1.01.02.01.001 19054 0 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI COMPENSI STRAORDINARIO 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.485,62
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 Senazi gensrak 2 di gestone: Programma 10 Risorse umans Titolo 1 Spese comeny Macroat alo 1 Reddt dalavora dipendents
01.10-1.02.01.01.001 19056 0 IRAP STRAORDINARIO 420,00 420,00 420,00 592,10
Imposta regionale sulte attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Sanvai istiluzionsi, gensrali & di gestans Programma 10 Risorse umane Titalo 1 Spese comenti Macroaggregato 2 _Imposts e tasse a canco da¥enle
20.02-1.40.01.02.001 19058 0 FONDOC SVALUTAZIONE CREDITI 34.063.00 35.514,00 35.514,00 0,00
Fondo credili i dubbia e difficle
esazione di pane corente

Missiona 20 Fond & accantarament Programma 3 Fendo credili o dubtiz esiibida Titodo 1 Spase comenti Macroaggregato 10 Allra spase correnh
01.03-1.10.01.99.999 19060 0 FONDO SPESE PER INDENNITA' D FINE MANDATO DEL SINDACO 272300 272300 2723.00 0,00
Altri fondi n.a.c.

Missione 1  Servizi is®uzicnali, generdll @ d gestione . Programema 3 Gesticne fnanzana, Titole 1 Spesa corrents Macroaggregato 10 Allre spesa corent

programmaziene, provvediioalo
01.03-1.10.01.04.001 19061 0 RINNOVI CONTRATTUALI 15.000,00 15.000,00 15,000,00 15.000.00
Fondo ninnovi contraliuall
Missione 1 Senazi ishiuzional), gensrall & o gessons Programma 3 Gestone econarica, finenziana, Tiolo 1 Gpess coment] Macroaggregato 10 Al spose canenl
programmazicne, provvedicrato
01.10-1.01.01.01.002 19070 ¢ FONDOD INCENTIVI TECNICI 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00
Voa stspendiali corrisposte al
personale a tempo indsterminalo

Missione 1 Serva siluzoras genereli & ai cashore Brogramma 10 _Risarse umane Titolo 1_Spese corrent Macroaggregato 1_Recd 9a layor dipenderiz
01.10-1.01.02.01.001 19071 0 ONERI FONDO INCENTIVI TECNICI 1.380,00 1.380,00 1.380.00 1.380.00
Contributi cbbligatori per it
personaie 5

Missione 1 Senvizi isituzionall penessi @ o gestiong Programma 10 Risorse umana Titole 1 & COMmans Macroaggregate 1 Reddili da lawaro dpendente
01.10-1.02.01.01.001 190720 IRAP FONDO INCENTIVI TECNICI 425,00 425.00 435 00 42500
Imposta regionale sulte attivita
produtfive (IRAR}

Missione 1 Servzi istiluzionall, general & di gestone Programuma 10 Risarse umang ﬁnlu 1 Spess corent Macroagoregato 2 bmposls ¢ 13556 & canco gel'ente
60.01-5.01.01.01.001 310100 RIMBORSO DI ANTICIPAZIONI DI CASSA 930.000,00 930.000,00 §30.000,00 0,00
Chivsura Anficipazeoni nicevute
da istduto lesoriere/cassiere

Misslone 60 Anticigazioni finanziarie Programma 1 Restiluzione antc pazions o tescredz Titolo §  Chusura Anticipaziani ricavute da istivie 1 Chi p Acewe da sshtuto
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COMUME DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
e = PREVISIONE FREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art, Descrizione 2020 2021 2022 ]. caash
50.02-4.03.01.01.999 320100 QUOTA CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI PER INVESTIMENTI 206.335,00 213.830,00 219.637,06 206.335,00
Rimborso mubui e altri
finanziamenti @ medio lunge
termune a altre- Ammindstrazioni
Cenirali n.a.c.
Missione 50 Datito pubbico Programma 2 Qudla capitaie ammaramems mutll @ presst Titolo 4 ~Rirnbarea Presht Macroaggregato 3 Rim&orse mului e allr finanziameal a medio
obbligazionan lungo termine
99.01-7.01.02.02.001 400100 VERSAMENTC DELLE RITEMUTE PREVIDENZIALI E DASSISTENZIALI PER IL 350.000,00 350.000.00 350.000,00 350.000,00
Wersamenti di memte PERSONALE
previdenzizh e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
FiSCOSSE per canta terz

Missione 89 Serviai par conie term Programma 1 Senizi per conii 1z & Pars o girg Tiolo 7 Uscie per canlo (er & parle & awo Macroaggregeto 1 sale per parite & guo
99.01-7.01.02.01.001 400150 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI 350.000.00 350,000,00 350.000.00 350.000,00
‘Versamenti di ritenute erariali su
Reddili da lavoro dipendents
niscosse per conia ez

Missione 83 Servio per conlo lerzi Programina 1 Servio per conlo Jerzi & Parlile di g Titalo 7 Uscile per carko lerd e parie di girg Macroaggregate 1 Uscas per panie di giro
99.01-7.01.02.99.999 40020 0 VERSAMENTO RITENUTE FATTE AL PERSONALE PER CITERZI- CESSIONE 1/5 E $2.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
Altri versamenti di ritenute al QUOTE SINDACALI
personale dependente per conte
di lerzi

Missione 99 Servizi per consd leri 1 Seniz par cono teri & Padits & gro Titolo 7 UsSa par confo terz: & partile di gro Macroaggreqato 1 Uscile per pariile i gio__—
99.01-7.02.99.99.998 40025 0 SPESE CONTRATTUALI 0.00 0,00 0.00 88515
Allre uscite per conlo berzi na.c.

Missione 98 Serval per conlo ler 1_Servai per conlo ar & Parse digig Titolo 7_Uscile per conlo ferz) & partile o gim Macroagaregalo 2 Usails per conto e
99.01-7.02.99.99.999 40025 1 SPESE PER LA GESTIONE DEI DEPOSITI CONTRATTUALL 52.000,00 52,000,00 52.000,00 52,000,00
Altre uscile per conto ferzi nacc,

Missione 98  Serwm per conlo tere Programama 1 Servai per conlo teri e Panile di giro Tibalo T Uscite per conta leri @ partda digira Macro; bo 2 Lstia per conlo e
99.01-7.02.99.99.999 40030 0 SERVIZ| PER CONTO DI TERZI 350.000,00 350.000,00 350.000,00 354.028.79
Allre uscile per conko 1erzi na.c. =

Missione 8 Sendizi per conlo ferzi Programma 1 Servisl per conto terzi e Partile i girn Titolo 7 Liscite par canto tars e partile di gire Macroaggregato 2 Uisciie per covlo lerzi
99.01-7.01.99,03.001 40035 0 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO 3.098,74 3.098.74 3.098.74 309874
Costituzione fondi economali e
carte aziendall

Missione 99 Sarazi par conie tamn Programma 1 Sandzi par conic ter @ Parkie digin Titalo 7 Uscile per conto ferzi & pacile & gio Macroaggregato 1 Ustile per pedtits & gro
99.01-7.02.04.02.001 400401 GESTIONE DEPOSITI CAUZIONALI T2.000.00 72.000,00 72.000,00 72.384,00
Restduzione di depositi
cauzional o contratiuali di leezi

Misslone s=s Sarval per conle e Programma 1 Semiz per conio lerz & Pakde di gig Tiolo 7 Uscile ger conlo ez e parile o gin Macroaggregato 2 Usale per oonio bz
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
: 5 it PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE * PREVISIONE di
| Codice di bilancio | Cap. Art.  Descrizione | 2020 | 2021 | i | sl
99.01-7.02.99.99.999 40070 0 SOMME INTROITATE PER RILASCIO CARTE DI IDENTITA' DA VERSARE ALLO 40.000,00 40.000,00 40.000,00 B0.B4261
Alire uscile per conto terzi n.a.c. STATQ
Missione 92 Sandzi psr conio ter Programma 1 Sesviz per conto ferzi & Parite di giro Titolo 7 Uscite per conk lei & parite d guo Macroaggregato 2 Uscile per conta 131
99.01-7.01.01.02.001 40088 0 VERSAMENTO RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.00¢,00
Versamento defe menude per
scissione contabile VA {split
paymeni)
Missione 92 Senvzi per conlo ferz Programma i Sendzi per conk leri & Padite 6i gin Titobo 7 Uisdile per confe tarzi & pamde di gina Magroa ato 4 scite per pactile di gio
| TOTALE RESPONSABILE 1 SANDRA MOZZATQO 5.540.821,50 | 5.526.870,20 | 5.517.634,30 | 4.883.259,56 |
Responsabile 2 BULLO MAURIZIO
05.01-1.03.02.11.999 11008 2 INCARICHI PROFESSIONALI - REALIZZAZIONE DI ITINERARI CICLOTURISTICI 16.500,00 16.500,00 16.500.00 6.625,00
Altre prestaziond professionali &
specialistiche n.a.c.

Missione 5 Tulsfa e valorezazions o2 venl & allivile cubiurall Programma 1 Valoizzazione dei beri di nlesessa storco Tiolo 1 Sgess coreni Macroa; ato 3 Acquisto A bend e senazi
01.01-1.03.01.02.002 11011 0 ACQUISTO CARBURANTE AUTT. AMMINISTRATORI 20000 200,00 200,00 200.00
Carburanti, combustibili e
Iubrificanti =

Missione 1 Senvai generali & di gestiane Programma 1 Orgen ssituzicnall Titaka 1 Spese coment) Macroaggreqato 3 Acquisio d pen| & saniai
01.01-1.03.02.09.001 11012 0 SPESE FUMN. AUTOMEZZ| AMMINISTRATORI 300,00 300,00 300,00 500,00
Manutenzone ordinana e
riparazicnd di mezzi di trasporto
ad uso civile, di sicurezza e
ordine pubblico

Missione 1 Serviziisbiuzionak genersh e o gestions Programema 1 Croan: istiluzonai Titolo 1 Spese carrand Macroaggregate 3 Acquisto d) bere 2 senizi
01.06-1.03.02,11.999 11028 0 INCARICO PER VERIFICHE SISMICHE SEDE MUNICIPALE FINANZIATO COM ONER! .00 0.00 18.300,00 0.00
Altre prestazioni professsonali e DI URBANIZZAZIONE
specialistiche n.a.c.

Missione 1 Sendzi isttuzicaali, ganeral e o gestione Programma 6 Ui lscnica Titolo 1 Spess coran Macrcangregato 3 LESta o et 2 sendzi
01.07-1.03.02.99.004 11030 4 SPESE PER ELEZIONI - PRESTAZIONI DI SERVIZ| - 3.480.00 3.480,00 3.480,00 3.480,00
Allre spese per consultazioni
eletiorali dell'enia

Missione 1 Servzi istilumonali, generali & di gestone Programma ¥ Elezion & consulizzioni pepolen - Anaorafe li'nimm1 Spese comeni acroaggregato 3 Acquista o Deni e senizi

slato civite
01.07-1.03.01.02.010 11030 5 SPESE PER ELEZIONI 1.290.00 1.280,00 1.290.00 1.290,00

Beni per consultazioni elettorali

I

=
Missione 1 Servii isliluzioral, generali e di pastione

Programma 7 Elezion e consullazion sepelan - Anagrate e Titoko 1 Spese comenll

Macroaggregata 3 Accuisio di beni e servas

Pagina 18 di 40



COMUNE DI CAMPONOGARA (VE}
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
= E o PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione l 2020 2021 2022 R
01.06-1.03.02.09.004 11116 1 SPESE PER MANUTENZIONE DEFRIBILLAORI 1.800,00 1,800,800 1.600,00 1.878.70
Manulenzicne ordinaria g
nparazioni di impeant &
macchinan

Missione 1 Sarvai istiusanss, generali & di gestions Programma 6 Ufficio tecnico Titala 1 Spese corent) Macroaggregato 3 Aequisto di berd @ senazi
01.06-1.03.01.02.000 11117 0 SPESE FUNZIOMAMENTO UFFIC| - CENTRO CIVICO - ACQUISTI 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000.00
Alri beni di consumo

Missione 1 _Senvai istilunarall, generali @ o gesticns Programma & Ui teenicn Titolo 1 _Spese comenti Macroaggreqato 3 Acquisto di benl @ servizi
01.06-1.03.02.09.008 111171 SPESE FUNZIONAMENTO UFFIC| COMUNALL 1.800.00 1.800,00 1.800.00 5.134.07
Manutenzione ordinana e
riparazioni di beni immaobi

Missione 4 Servai isliluzanai, generali e di peslions Programma & UfSeic tecnico Titala 1 Spese comeali Macro, Lo 3 iste di bard & seqvizi
01.06-1.03.02.09.008 11118 3 SPESE FUNZIONAMENTO VECCHIO DISTRETTO 600,00 600,00 600,00 600.00
Manutenzione ordinasia e
riparaziond di beni immabili

Missione 1 Servar istifuzsanal. generell & o geslions Pragramma & Utfno lecnics Titolo 1 _ Spese corenli Macro, to 3 S1o i e & senazi
01.06-1.02.01.99.999 111211 SPESE CONSORZIO DI BONIFICA CASERMA DE| CARABINIERI 350,00 350,00 350,00 350,00
Imposte, tasse € provent :
assimilati a carico dell'ente na.c.

Missione 1 Servii istbuzianak. generd e G oesticne Programma & U0 lecnica Titobo 1 _Spase corenl 2 Imposte @ tasse a carice dell'ente
01.11-1.03.02.19.001 11156 0 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CENTRO ELETTRONICO 50.000,00 60,000,000 60,000,00 £9.285,62
Gestione & mamuenzions
apphcaziani

Misslone 1 Servizi ssuzicnall ceneral e d gestions Programma 11__Alln sarviai genarali Titobo 1 Spese comenll Macroapgregato 3 Acquisto o ben: @ senizl
01.02-1.03.01.02.002 11165 0 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEGLI AUTOMEZZI COMUNALI 250,00 250,00 250,00 250,00
Carburanti, combustibili &
lubrificanti

Missione 1 Senal isttuzienall, general @ d gesione Programma 2 _Segretena gencreie Titolo 1 Spese comant Macroa; to 3 Asqusts o beni & sanvzi
01.02-1.03.02.09.001 11166 0 SPESE FUNZIONAMENTO AUTOMEZZ! UFFICI SEGRETERIA 200,00 200,00 200,00 200,00
Manutenzione crdinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto
ad usa civile, & sicurezza e
crdine pubblico

Missione 1_Sarizi isulLaionali, generall & 0 gestons Programma 3_Segrelena pensrss Tikolo 1_Spess correns. Macrouggregato 3_Acausk & ben & servial
01.11-1.03.02.11.006 11170 0 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENT| UFFICI, ATTI NOTARILI 22.000,00 2200000 22.000,00 95.000,00
Patrocinio legale |

Misstone 1 Senvzi istiizionall, gensrali & di gestiona Programma 11 Al senas generall 1?:010 1 Spese comeni Macroaggregato 3 Acqusto diben) & serva
01.03-1.03.02.19.001 11187 0 SPESE CONNESSE AL CONTROLLO O GESTIONE 2.880,00 2.880,00 2.880,00 Z.880,00
Gestiane e manutenzione
applicazioni
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
r ~ : B | PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
[ Codice di bilancio l Cap. Art. Descrizione | 2020 2001 2022 o
Missione 1 Serdziistiuzicnall, panerak & o gestons Progranwma 3 Gesliong BOONOMICE, fnenzanz, Titolo 1 Spesa cormens Macroaggregate 3 Acqusto & Dene @ senazi
sregrammazicns, pravveddoralo

01 .0&-1.03.1.02.:102 11281 0 SPESE ACQUISTO CARBURANTE AUTOMEZZ] UFFICIO TECNICO 600,00 600,00 600,00 600.00°
Carburanti, combustibili e

Fubrificanti

Missione 1_ Serval isiluzonall, genzrall & i gessans Programmat_Ufico eonice “Tilolo 1 Spese comant Macroaggregato 3 Acqusio o Ger & sanizi
01.06-1.03.02.09.001 11282 0 SPESE FUNZIONAMENTO AUTOMEZZI UFF.TECNICO 200,00 200,00 200,00 230,00
Manutenzione ordinaria e
nparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civile, di sicurezza e
ardine pubblico

Missione 1 Servio isituzoras. gensrel & digeslione Programma B UMcio tecnico Titobo 1 Spese correnl) Macroaggregato 3 Aceusto diben & sare
01.06-1.03.02.99.999 11284 0 SPESE FUNZIONAMENTQ UFFICIO TECWICO- PRESTAZIONI DI SERVIZI 1.400,00 1.400,00 1.400.00 222200
Allri servizi diversi n.a.c. =

Missfone 1 Servizl issuzionall, geneeali & o oeslions. Programana 6 Ufficio iscnica Titole 1 Spese corrent Macroaggregato 3 Acquisto di beri & senvizi
01.06-1.03.02.05.002 11284 1 UFFICIO TECNICO - SPESE PER TELEFONIA MOBILE 200,00 200.00 200,00 326 32
Telefania mabile

Missione 1 Senazi istilzionali, genarali 2 d: gestions Programma §_Ufiido lecnica Tiolo 1 Spesa corment Macroaggregato 3 AGquista & Deni & serdz
01.06-1.03.01.02.001 112850 SPESE DI FUNZIONAMENTO UFFICI TECNICI 600.00 600,00 600,00 602,00
Cara. cancellena & slampati

Missione 1 Servzi di g Programma & Uhicsa tecaice Titoko 1 Spese comer Macroaggregate 3 Acquesta o el & sanit
01.06-1.03.02,11.999 11286 0 INCARICHI PROFESSIONALI ADEGUAMENTO L.626/94 6.600,00 6.800,00 6.800,00 9,186,565
Altre prestazion professionali e
speciaiistiche mac,

Missione 1 Serviz stibuzianal genersli € g gaslicns Programma & _Ufficic tacrico Titolo 1 _Spese carenti Macroaggregato 3 Acouisio di beni & serv
01.06-1.03.02.99.999 112300 SPESE PUBBLICAZIONME VARIANTE URBANISTICHE E GARE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 31154
Altri sennzi diversi na.c.

Misskone 1 Senizi istiuzicnal), ganeral @ o gestione. Programema & Ufcio fecrico Titolo 1 Spese corrant Macroapgregato 3 Acquasto o ber 2 senvzi
01.06-1.03.02.11.999 11290 1 SPESE PER INCARICH| PROFESSIOMALI 1.500.00 1.500.,00 1.500,00 7.022.44
Allre prestazioni professional e
specialistiche n.a.c. !

Missione 1_ Serva stluzional, generali e dl gestana Programma 6_Uifiioa tecico Tilolo 1_Spesa corrent Wacroaggregato 3 ACauSts o Ber e servzl
01.06-1.04.01.01.999 11292 0 SPESE PARTECIPAZIONE A GARE 600,00 600,00 600,00 1.265,00
Trasferimenti comanti a altre
Amministrazioni Centrafi n.a.c.

Missione 1 Servas istilanal, generali e di castione Programma & Ufficia tecnico Titoto 1 _Spese correnl) Macroagaregato &4 Trastermned corerl
01.01-1.03.02.16.999 11294 0 CORRISPETTIVO DA VERSARE ALLA STAZIONE UNICA APPALTANTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Alre spese per servizi
‘amministrativi
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
= i = £ PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
l Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2020 ]I 2021 2022 it

Wisslone 1 Serviz Shizibnal gensral & o gestons raming 1 Orge Evenal Tiholo 1_Spese coneil Miacroagnregatn 3 Aoqusts G ber & sera : ]
03.01-1.03.02.09.001 120310 SPESE FUNZIONAMENTO AUTOMEZZI UFF. VIGILI 1.500,00 1.600,00 1.600,00 1.742,54
Manutenzione ordinaria e
rparamoni di mezzi di trasporlo
ad uso civile, & sicurezza e
ofdine pubblico

Missione 3 Oreine pubblon & sicwazza Programma 1 Fokaa Tovale & amiinis\alye Titlo 1 Spese coerani Macroaggregato 3 ACGUSIO di beni & servin
04.01-1.03.02.03.008 140211 MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLA MATERNA 5.000.00 5,000,00 5.000,00 4.100,00
Manuienzione ardinaria e
niparazioni di beni immobd

(o

Missione 4 |stnmans & dintho allo studia Programma 1 Isiusone prescofastica Titola 1 Spesa cosrentt Macroaggregato 3 Acguisto di bani @ serizi |
04.01-1.03.01.02.999 14022 0 SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLA MATERNA ACQUISTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.250,00
Alln beni & matenali di consumo
nac,

Missione & istruzicns e dintio alo shudio Programma 1 istuziens prescolastica Titoko 1 Spese camenti Macroaggregate 3 Acquisto di ber @ senaz
04.02-1.03.02.09.008 140710 SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLA ELEMENTARE CAPITOLO 20.000,00 20.000.00 20.000.00 25.104.81
Manutenzione ordinaria €
riparaz:oni di beni immobili

Missione 4  Istrizione & dillo allo st Programma 2 Al croini di istuziana Titolo 1 Spese corments Macroaggregato 3 ACusto of DEL & senaz
04.01-1.03.01.02.999 14072 1 SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 .33, 98
At beni e matesali & consumo
na.c.

Missione 4 Fstuzaone e dintio S0 studio Programma 1 _Esiunore prescolashica Thalo 1 Spese comentl Macroaggreqato 3 Accatisto di bani & serve
04.01-1.03.02.09.008 14075 5 SPESE MANUTEZIONE SCUOLE ELEMENTARI - PRESTAZIONI DI SERVIZ] 9.000.00 5.000,00 5.000.00 11.548.31
Manutenzione ordinasia e
riparazioni di beni immuobili

Missione 4 Istnzicna & dimtc ako studic Programma 1 _Isiruzions prescolestica Titolo 1 Spese carel Macroaggregato 3 Acquisio t ben & senazi
01.06-1.03.02.11.999 140757 INCARICO VERIFICHE SISMICHE SCUOLE ELEMENTARI FINANZIATA CON ONERI 18.000,00 11.000.00 0,00 18.000,00
Altre prestazions professionali & DI URBNIZZAZIONE
specialistiche n.a.c.

Missiane 1 _Servizi istiluzionah. generali e o gestione 6 Uifici Titwlo 1 Spese cormnki Macroaggreqatn 3 A CquiSko oi BEdl & seraz
04.02-1.03.02.09.008 14160 5 MANUTEZIONE SCUOLA MEDIA - PRESTAZIONI DI SERVIZ| 16.000,00 18.000,0¢. 16.000,00 19.600,14
Manulenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 4 _istuziona e dinko aio studi 2 Ann oodi | o istiaions Tholo 1 Spesa corenl Macroaggreqato 3 Acouisto di ben e senaz: |
04.02:1.03.01.02.999 141621 MANUTENZIOME ORDINARIA SCUCLA MEDIA 2.700,00 2.700,00 2.700.00 4.700,00
Al bend & materiali di consumo
nac.

Missione 4 istruzions & dinki &Bo sludia Programma 2 At ardini & istruzicae Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato 3 Acquisto di beni & senazi
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01.06-1.03.02.11.999 14518 1 INCARICHI PER VERIFICHE SISMICHE TEATRO COMUNALE- FINANZIATC COM 12.000,00 0,00 0.00 12.000,00
Altre prestazioni professionali € ONERI DI URBANIZZAZIONE
specialistiche n.a.c.

Missione 1 Senazi isuzicnali, ganerai @ d gestione Programma & Ueic fecnico Titelo 1 Spese carient Macroaggregato 3 Acquisio di beri @ secviz
05.02-1.03.01.02.999 14523 0 SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA TEATRO COMUNALE - ACQUISTO BENI 500,00 500,00 500.00 500,00
Alri beni & malers di consumao
nac.

e
Missione 5 Tutela e walorzzarione deiten e altivild cuburall Programma 2 Altivila. cuburall 2 nlerventi diversi nel settars Titolo 1 Spesa coment Macroaggregato 3 - Acquislo o bam e senizl
culluale
05.02-1.03.02.09.008 14523 1 MANUTEMZIONE ORDINARIA TEATRC COMUNALE - 5.000,00 5.000.00 5,000,00 6.063.82
Manulenzione ordinana e
riparazioni di beni immotd
Missicne 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attwila culluralj 2 Altwta colturali e interventi diversi nel setiore Titako 1 - Spese corenti Macroagaregato 3 Acqusio df beni e senizi
cullusats
14.02-1.03.02.99.999 150020 ATTIVITA' DI VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIQ IN AMBITO PRODUTTIVG 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
Al servizi divessi n.a.c, COMMERCIALE -
Missione 14 SwiLippd 6CONAIMICO & competilivila: Programma & - Commersio - ral dskibutive - lilsla des Titolo ¥ Spese camenli Macroaggregato 3 Acguisto di beni @ sere
consumasen
14.02-1.04.03.99.999 15004 0 CONTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI E MANIFESTAZIONI ED AVENTI FIERISTICI 1.000,00 1.000,00 1.000.00 500.00
Trasfedmenti correnti a altre
imprese
Misslone 14 Swluppo sceacmicd & competla Programma 2 Commercie - (el dislibutive - tutela dei Titolo 1 Spesa comarti Macroaggregato 4 Trasfedmentl coment
consumiaton
14.02-1.03.02.99.998 15007 0 SPESE COMMISSIONE COMUNALE DI VIGILANZA LOCALI DI PUBBLICO 1.068.00 1.068,00 1.068,00 1.292.44
Al servizi diversi n.a.c. SPETTACOLO
Missione 14 Swluapa & P Pregramma 2 Commercio - el dstibwve - Wisla  del Titoha 1 Spese conenti Macroaggregato 3 - ACqUES di Deni & seraal
consumaton
14.02-1.02.01.01.001 15007 1 IRAP 157.00 157,00 157,00 165,50
Impasta regionale sulle atfivita
produttive (IRAP)
Missione 14 Sviuppo 20onamico & competitivils Programma 2 Commerco - rel TStDUtvE - EiE g Titodo 1 Spese comenti Macroaggregate 2 Imposie e fass2 & canco dallents
CONSUMSan
14.02-1.03.02.11.999 15007 2 COMPENSO MEMERI COMMISSIONE COMUNALE PER COLLAUDO IMPIANT| 1.850,00 1.850,00 1.650,00 1.850,00
Alire prestazioni professionali & CARBURANTI COLLEGATO AL 35033
specialistiche n.a.c.

Missione 14 *Swiluppo economics & compesinitd 2 - e - tutsla dai Tiolo 1 Spesa coment Macroaggregato 3 Acquisto i ber & senazi
14.02-1,02.01.01.001 15007 3 COMPENSO MEMBRI COMMISSIONE COMUNALE PER COLLAUDO IMPIANTI 150,00 150,00 150,00 150,00
Imposia regionale sulle atlivita CARBURANTI COLLEGATO AL 35033 - IRAP
produtiive (IRAP) ¥

Missione 14 Swiluppo ecanomics e competinita

Programma 2 Commercic - rel disiioutive - lutsla dei THolo 1 Spesa corenti
cansumaloe

Macroaggrogato 2 IMpasie ¢ asse a canto del'ente
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
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SPESE
T S oo PREVISIDNE PREVISIONE | PREWISIONE | PREVISIONE di
| Codice di bilancio I. Cap. Art. Descrizione 2020 2021 | 2022 Fot
42.09-1.09.99.04.001 16274 0 RIMBORSI SOMME VERSATE IN PIU! 200,00 200,00 200,00 200,00
Rimbarsi di parle corente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso
Missione 12 Diilli sociali icha social o famiglie Pr mma 8 Serdzio necroscopico 8 cmiteriaie Titolo 1 Spesa cormenti Macroa: @l & Rimbors & poste coretive delfle snirale
42.09-1.02.02.15.999 16275 0 SPESE DI FUNZIONAMENTO CIMITERI COMUMALI 46.000,00 48.000,00 46.000,00 £6.493.50
Altre spese per contratli di
servizio pubhblico
Missione 12 Difit sociali, poksche socali e famigia Programena & S2rvzio nesroscopico & cimsenale Tiolo 1 Spesa coaentl Macroagaregate 3 Acquisto d ben e secviz
12.09-1.03.02.15.999 16275 5 INTTERVENTO STRAORDINARIO DI OPERAZIONI DI ESTUMALAZION] - 4.000,00 4.000,00 3.000.00 4.000,00
Affre spese per contratli di VINCOLATO CAMP.ENTRATA 11024-1
senvizio pubblico
Missione 12 Birth sucizl, paltiche saciali e lamigka Programma 8 Seniio iecscapico & amriznak: Titolo 1 Spese comenti Macro; to 3 Acquisio di ben @ senaz
12.09-1.03.02.09.008 16276 0 SPESE FUNZIONAMENTO CIMITERI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00
Manutenzione ordinaria e
riparazicnd di bend immobili
Missione 12 _Diritli secia, politiche sociall e famigha Programma 9 Secvizia & cnilEnale Titalo 1 Spese carenll Macroaggregato 3 AcqWSto 61 Der: @ serazi
12.08-1.03.01.02.999 16277 1 MANUTENZIONE ORDINARIA CIMITERIL 6,000,00 6.000.00 6.000,00 6.630,43
Altri beni e materiali di consumo
nac
IMissione 12 Dirilli sociak, poTu:re seciali & famiglia Programing 9 Senizio NScrscogo & omilense Titedo 1 Spese cormant Macroaggregato 3 Acquisto d Bent e sanil
08.03-1.03.02.15.005 16400 3 SF'ESE PER RACCOLATA, SPAZZAMENTO E SMALﬂMENTO DEI RIFIUTI - 7.100,00 7.100.00 7.100.00 7.100,00
Contratli di servizio per il TASFERIMENTO CONTRIBUTO STATALE SCUOLE A VERITAS COLLEGATO CON
canferimento in discarica dei CAP 21020
fifiuti .

Missione 9  Swilppo sostenibile @ luisia dal ferlono & Programma 3  Rifiuli Tiolo 1 Spesea comant Macroaggregato 3 - Acousts di Deni e sarwa
08.02-1.04.04.01.001 16410 0 ATTIVITA' LEGATE ALL'AMBIENTE - COLLEGATO CON IL CAP.31050-1 2.500.00 2.500,00 2.500.00 2.500,00
Trasferimenli comenti a DEL'ENTRATA
Istituzioni Sociali Private

Missiene &  Swiunpo scstanibile & hileia osl termiono & 1 2. Tulela ione & recup Talo 1 Spess cotent Macroaggregato 4  Traslenimans coment

dellamranis
09.03-1.03.02.05.002 16410 2 SPESE FUNZIONAMENTO TELECAMERE CONTROLLO TERRITORIO TARIP 0,00 0.00 0.00 317,20
Telefonia mobie
Missione 9 Eu\h.»ppe soslenobs e tutela del termiena & Programma 3 Rifiutl Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato 3 Acquisto o bers e senazi
defl'ambieris
17.01-1.03.02.11.999 16440 3 IINTERVENTI DI EFFICENTAMENTO ENERGETICO COLLEGATO CON CAP DI 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Altre prestazioni professionali ¢ ENTRATA 31052
specialistiche n.a.c.
e —
Misséone 17__Energia e civersificazione delle fand 2namgelichs Programma 1 _Font arergesche Titoko 1 Spese comenti Macroapgregato 3 Acquists & ber e senia
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GCOMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
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SPESE
-« Ty 5 i PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio | Cap. Art. Descrizione | 2020 | 2021 | oz | s
09.08-1.03.02.99.999 164512 SERVIZ| DI MISURAZIONI FONOMETRICHE E D CARATTERE AMBIENTALE 1.100,00 1.100.00 1.100,00 1.100.00
Al servizi diversi n.a,c.
Missione @ Suiluppo soslenibile e lutela del Eerledo & Programma 8 Quaita cefana e nduzene dellinguinamento 'I?lnlu 1 -Spese-comenti Macroaggregato 3 Acquista i beni @ servizi
cefembienls
12.01-1.03.02.09.008 16522 0 SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA ASILO NIDO 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.500,00
Manutenzione crdinaria e
riparazioni di beni immobds =

Missione 12 Duitts sociall podtichs sooah & famiphia Programma 1 Intervend per Mrdarea e minan & perasi nudo. Titalo 1 Spese corenti Macroaggregato 3 Acquisto d bem & saniz
12.01-1.03.01.02.999 16523 0 MANUTENZIONE ORDINARIA ASILO NIDO . 300,00 300,00 300,00 300,00
Allni beni e matenali di consumo
n.a.c

Missione 12 Dintti scciali, palitiche sociali & famigia mma 1 Interventi per Infanzia @ | minon @ per asik nido 1'i=bolnf Spese corenti Macroaggregato 3 Acousic di ben e serve
12.01-1.03.02.11.999 16524 0 INCARICO PER VERIFICHE SISMICHE ASILO MIDO FINANZIATO CON ONERI DI 6.000,00 0.00 0.00 €.000,00
Altre prestazioni professicnali e URBANIZZAZIONE
specialistiche n.a.c.

Missione 12 Dinilll 5ocias, polilohe sociall & famigha Programma 1 Wlenvesnti per finfanzia @ | manc & per asili da Titolo 1 Spese sormenty M to 3 uisto di berd @ sanazi
06.01-1.03.02.99.999 16608 0 COSTI AMMINISTRATIVI GESTIONE SCAMBIO ENERGIA ELETTRICA 110,00 110,00 110,00 110,00
Altri senvizi diversi n.a.c. DELLIMPIANTO FOTOWOLTAICO

Missione § Friheha guvardi, sport & tempa Ebers Programma i _Sport & tempo libara Titole 1 Spese comani Macroaggregato 3 Achuista o bero & senazi
06.01-1.03.01.02.999 16611 0 MANUTENZIONE IMPIANTI CALCID 1.000.00 1.000,00 1.000.00 1.000,00
Allri beni & matenali & consumo
n.a.c.

Missipne & Paliticne giovenis, sport & hempa lisero Programma 1 Spert & lempo lbero Titola 1 Spese corenli Macroaggreqato 3 Acguisto di beni & senva
06.01-1.03.02.09.008 16612 0 SPESE FUNZIOMAMENTO CAMP| DA CALCIO PREST. DI SERVIZI 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.500,00
Manutenzione ordinasia e
riparazioni di bens immobili

s ==

Missione 6 Politiche giovanili. sport & tempe libero Programma 1 Spoet & lempas licero Titolo 4 Spese corrant 3 Acquisto di beni @ seraz
06.01-1.03.02.11.999 166121 MANUTENZIONE ORDINARIA IMPLANTI SPORTIVE - TENNIS 500,00 500,00 500.00 0,00
Altre prestazioni professionali e
specialisliche n.a.c.

Missione 6 Poilicha govendi, sporl & iemigo iberg Programma 1 _Spart & tamgo libera Titolo 1 Sipesa coment Macroaggregato 3 AGuista & ben @ sendzi
06.01-1.03.02.09.008 16613 0 SPESE FUNZIONAMENTO PALAZZETTO DELLO SPORT +1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.211.40
Manulenzione oréinaria e
niparazioni di beni immobil

Missione & Politiche gicwanik, spod & lempa liveso Programma 1 _Speri & fempa Hbero Titoka 1 Spese comenll Macroaggreqato 3 Acquesto dibenl & servea
06.01-1.03.02.09.008 16614 0 SPESE FUNZIONAMENTO PALAZZETTO DELLO SPORT 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.939,63
Manutenzione ordinana e
riparazion di beni immobili -

Missione 8 Peliliene givvanik speet & lempa liteo Programma 1 Sper & temipo Ibero Titobo 1 Spase corcenli Macroaggregato 3 Acquisic di beni e serv
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Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione [IEEEoE R Ry - ISONEE |
12.04-1.03.01.02.999 16718 0 SPESE DI MANUTEMZIONE WILLA MENEGAZZO 2.000.00 2.000,00 2.000,00 2.150,44
Altri beni e matediai o consumo
nac
Missione 12 Drilli socsili, postche socah e famighia Programma 4 [merventi par | soggett 8 nschio o M Thtole 1 Spese comert Macroagaregato 3 Acouisto di benl e seraz
sodiake
412.04-1.03.02.09.008 16718 0 SPESE DI MANUTEMZIOME VILLA MENEGAZZO 1.000.00 1.000,00 1.000,00 500,00
Manutenzicne crdinaria e
riparazioni di beni immobi
Missjoree 12 Diilty socialy, postiche socia @ famigla Programma 4 Interventl par 1 50ggest 8 nschio 0i esdusane Titolo 1 Spess comeni Macroaggregato 3 Acouisio di benl & sarva
socials
12.04-1.04.03.99.998 167254 EROGAZIONE CONTRBUTI NELL'AMBITO DELLE INIZIATIVE DI CARATTERE 2.200.00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
Trasfermenti comenti a afire. SOCIALE e
imprese
Missione 12  Diritts sociali. paiche socali e famigia Programma 4 Intervent per 1 soggetli 2 nschio G escusiore Thole 1 Spese comenti Macroaggregato 4 Traslerimant corenti
T socalk:
12.04-1.04.01.01.002 167256 INIZIATIVE DI CARATTERE SOCIALE - 2.000.00 2.000,00 2.000.00 2.000.00
Trasferimenli correndi a Ministera
delllstruzione - Estituzsoni
scolasliche
Missione 12 Cinfti sociall, palfiche sociali & famaka Pragramma 4 fnt=nvenli per | sogosili-a rschio & esclusions Titolo 1 Spese comenli Macroaggregate 4 Traslenment carrents
socale
12.04-1.03.02.09.008 16728 0 MANUTENZIONE CENTRO SOCIALE AUSER 3.000,00 3,000,00 3.000.00 3.000.00
Manutenzione ordinarea e
riparaziond di bend immabili
Missione 12 Diritti scoiah, poliliche sociali e famighia Programma 4 Intervanh per | sogoeth a rischic di esclusione Titolo 1 Spase carenti Macroaggregato 3 Acquisto i berm & senazi
saciale
12.04-1.03.01.02.002 167310 SPESE ACQUISTC CARBURANTE UFFICIO SERVIZI SOCIALI ' 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Carburanti, combustibili & 5
lurificant
Missiona 12 Dhrilti socak, pfiticha social @ Tamigha Programma 4 Irtervent per | sagget® a nischio di esclusione Titedo 1 Spese carrant Macroaggregato 3 Acquesto o bem e senzl
soeizls
12.04-1.03.02.09.001 16732 0 SPESE FUNZIOMAMENTO AUTOMEZZI UFF, SERVIZI SOCIALL 3,300,00 3.300.00 3.300,00 3.794,39
Manuienziene ordinaria e .
riparazioni di mezz di trasporlo
ad uso civile, di sicurezza e
orgine pubblico
Missione 12  Diilti sociali potichs socal e famigiz Programma 4 Inlerventi per | soggesti @ sischio di esdusone Titelo 1 Spese coment egato 3 AuguEst di benl g senan
sopale
01.06-1.03.01.02.004 17008 0 SPESE PER VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE 1.200.00 1.200,00 1.200,00 1.200.00
estiario 0
Missione 1 Sarvzi isliveionsd. generali & di gestions Programma &  UMcic tecrico Tiolo 1 _Spess corenti Macroagaregato 3 Acguisio di banl e senu |
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SPESE
= i 2 e PREVISIONE 1 PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codica di bilancio Cap. Art, Descrizione vs | s J K | aSIo:
09.05-1.03.02.99.009 17010 0 SPESE PER INTERVENTI DI POTATURA E MESSA A DIMORA PIANTE AD ALTO 4.000,00 4.000,00 4.000.00 4.000.00
Acquisto di seviai per verde e FUSTO SU AIVOLE
amedo urbano
Missione 8 Swiluppo soslenibile e lutala dal lemitono e Programuma & Aree  protetle.  parchi  naturall  protezions Titolo 1 Spesa cormant Macy mato 3 AcquIsto di bers e sendz
cet'amiients naturalistica e forestazang
01.06-1.03.01.02.999 17010 1 SPESE PER VIABILITA' 10.000,00 10.000.00 10.000.00 11.800.70
Aliri beni e matesdali & consumo
n.ac.

Missione 1 Sendai istivaionsll, genaralie o gestone Programma & [Fiiaa lecnica Tiolo 1 Spesa corem| Macroa; ato 3 Acquesto o beni & sendzi
01.06-1.03.02.09.008 17011 1 MANUTENZIONE VIABILITA' 40.000.00 39.000.00 3487228 40.000,00
Manulenzione ordinaria e = 3
riparazioni di beni immabi

Missione 1 Servai istibumonai, generali e di gestions Programma &  Ufficia tsenico: Titobo 1 Spese comenli Macronggregato 3 Acquiste diben & senia
01.06-1.03.02.09.008 17011 2 RIPRISTING DEI DANNI CAUSATI ALLA SEGNALETICA WVERTICALE, IMPIANTI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,045,02
Manutenzione ordinaria e DELLA DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE EE ALTRO DA SINSITRI STRADALI
riparazioni di beni immobili COLLEGATO AL CAP. DI E. 35032-2

Missione 1 Servizi isStuzicnali, generali @ o gestions Programuna & _Ufficio tzcnico Titolo 1 Spesa cofrent Macroaggregato 3 Acquisio di biere & senizi
09.02-1,03.02.09.008 17016 0 INTERVENTI DI SFALC| PARCHI AIUOLE CIGLI DELLE STRADE ’ 40.0:00,00 40.795,00 £0.795,00 40.000,00
Manulenzions ordinaria @
siparazioni di beni immobili

Missione 9 Swiluppo sostenitile e Wisla del temionc & Bl 2 Tulela, i Titolo 1 Spesa comani Macrpaggregato 3 Acquistd o Der & serazi

Gafembients
10.05-1.03.02.09.008 170190 INTERV. MIGLIORAMENTO SICUREZZA STRAD. MANUTENZ. STRADE- 11.750.00 11.750,00 11.750,00 11.750,00
Manulenzione ordinaria e COLLEGATO CODICE DELLA STRADA - CAP.E. 31051
riparazioni di beni immaobili

Missione 10 Traspart 2 dwillo alla mobdit Programma & _\iebidila e infrasirutire stradal Titolo 1 _Spase camenli Macroaggreqato 3 ACGuSIc d| beni & senaa
10.05-1.03.02.05.999 47020 0 SPESE PER GESTIONE SERVIZI PUBBLICA ILLUMINAZIONE 325.000,00 325.000,00 325.000,00 385,783,30
Ullanze e canoni per giln senzi %

n.a.c,

Missione 10 Trasoori & dintts 24a mobilta Programana § Viahilta & inlrastniure stradali Tikolo 1 _Spese corrent Macroaggregato 3 Acquislo di ber & semazi
43.07-1.03.02.18.999 170290 SPESE PER LAVORI D DISINFESTAZIONE FINANZIATO 12.000,00 12.000,00 12.000.00 14.645.28
Abiri acquisti di servizi sanitari
nac,

Misslone 13- Titala della sakite Programma 7__Ultericei spase in maleriz sanilaria Tiolo 1 Spesa coment Macroaggregato 3 Acquisto o Deri @ sendzi ]
01.05-1.02.01.99.999 17030 0 CONCESSIONE ATTRAVERSAMENTI SU SCOLI CONSORZIALL 3.000.00 3.000.00 3.000,00 3.000,00
Imposte, tasse e i
assimilati a carico deffente n.a.c.

Missiona 1 Sanvzi i generali e di gestiona Programma 5 Gestons des ber demanial) & peinmantal] Titalo 1 Spese comenli Macroaggregato 2 Imposte & agse & canco geFente
10.05-1.03.01.02.002 176120 SPESE FUNZIONAMENTO ACQUISTO CARBURANTE PER MEZZI VIABILITA 4.000.00 4,000,00 4.000,00 4.000,00
Carburanti. combustibili &
lubrificanti
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
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SPESE
; [ PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE di |
l Godice di bilancio | Cap. Art. Descrizione | 2020 2021 2022 EeEen |

I Missicne 10 Trespori e dindio afa mobilitd

Programma 5 Wiebdila & infrasirulbure stradali Titolo: 1 Spese cormant:

Macroaggregato 3 Acuusts di be e sena

10.05-1.03.02.09.001
Manutel ra e

176130 SPESE FUNZIONAMENTO AUTOMEZZI VIABILITA' - PREST, SERVIZI

4,400,00 4.000,00 4.000,00 4.511,68

riparazioni ¢ mezzi di trasporio
ad usa civile, & sicurezza e
ording pubblico
Missione 10 Trasport & dinile aba motilile Programma §  Visb#ita e infrasinuitiure stradah Titolo 1 _Spesa coment

Macroagaregato 3 Acouisto di beni e sere

01.05-1.03.02.11.999
Altre preslazion: professionali e
specialistiche n.a.c.

17700 0 INCARICO PER CONTROLLO E VERIFICA DEL CONTRATTO GAS

4.200,00 4.300,00 4.200,00 972531

Missione 1 Senazi isttuzicazh, gensral & d gestone

Programma 5 Gestiane cel beni demaniali @ patnmaoniali Titole 1 Spese coman

Macroaggregato 3 Acouesto di beni & sarvin

12.09-1.03.02.99.999

18300 0 SPESE PER VERIFICHE ARPAV 2.500.00 2.500,00 2.500,00 2.504.19
Alri senvizi diversi n.a.c.

Missione 12 _Disith sociali. paktehe socali e famigia Programma 8 Senizio necroscopico @ cimifanals THolo 1 Spess comrenti Macronggregato 3 Acguisio di ban e serviz
01.11-2.02.01.04.002 l 21004 0 MANUTENZIONE STRADRDINARIA PARETE SALA CONSILIARE ] 0,00 l 0,00 0,00 131.76
Impianti

Missione 1 Serva ishbunanss. generali e di gestiona P mma 11 Al senizi generss Tilolo 2 Spese in come capitais Macroagqregate 2 Invesliment Sss londi e acouisie di lemen
10.05-2.02.01.09.002 21014 0 REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE LUNGO V. DANTE E V. CORNIO E PREMACRE 0,00 0,00 0,00 13.099,35
Fabbricali ad uso commerciale {E.52193) :

Missione 10T i dinitta 2ila monilts Programma 5 Viabilila = infastutiure siracsh Titolo 2 _Spase In conio capilale Macroaggregato 2 nvesliment fissi fardi & acquisio di lereni
01.06-2.02.03.05.001 21018 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER COLLAUDI, PROGETTAZIONI E DIREZIONE - 19.500,00 15.000,00 15.000,00 19.440 80
I i professionali per la collegate conil cap. E.110241-1 E ALTRE ENTRATE
realizzazione di investimenti

Misslone 1 Serviz s@tuzionali. genedai @ d gastione ramma & Uffiaa lecnice Titolo 2 - Spese in cenlo capitale Macroaggregato 2 Inveslimenti fissi ki e acquisio oi tereni
01.11-2.02.01.06.001 210200 ACQUISTO APPARECCHIATURA INFORMATICA 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000,00
Macchine per ufficio

Misslone 1 Serdzi istduzicnall, g2nerab & & gesiione Programema 11__Alln senvez generail Titedo 2 Spese i conlo captale Macroangregato 2 Invesament fissi lordi & acquislo o temen
08.01-2.02.03.05.001 21021 0 INCARICHI PER WVARIANTI AL PAT E Pl CON QOQ.UU 0,00 15.000,00 15.000,00 19T 08
Incarichi professionali per la
reakzzazione di investimenti

Missione B Assetio def lerntario ed echlizia gbilatva Programma Urnanistics e assetis del temileno Titelo 2 Spess in conlo capilale Macroaggregato 2 Investenenti fissi o & soquisio o temen
01.06-2.02.01.09.999 21022 4 INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRACORDINARIA CASERMA DEI CARABINIERI - 2.000,00 2000,00 2.000,00 2.000,00
Beni immotili n.a.c. VINCOLATO ONERI DI URBANIZZAZIONE

Missione 1 Senvzi istilizionsli, generali & di gestions Programma 6 Ufficks tecrica Titolo 2_Spese in cont capliale Macroaggreqato @ Inwestament 155 1000 & acqusto o iwmen
10.05-2,02.01.09.012 21055 0 BARRIERE ARCHITETTONICHE - WINCOLATO QO.UU 25,000.00 21.000,00 21.000.00 22,342,00
Infrastrutture stradali

Missione 10 Traspos  drilc alla mobdita Programma 6 Mishiita & nirasirusure syadaii Titolo 2 in conho caoiele Macroa; ato 2 Imvesiment fissi lord @ acqusto of termars
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10.05-2.02.01.09.012 21077 0 MANUTENZIONE STRAORDINARLA FOSS| COMUNALI FINANZIATA CON DO.UU 0.00 11.500,00 56,500,00 0,00
Infrastrulture siradali

Missione 10 Trasparii e drilbo allz mooita Programma § Vgt & ir stradal| Titode 2 Spese in conlo capilals Macroaggregato 2 |mwestimenh fiss lord = aoquisto o tement
12.07-2.03.04.01.001 21083 0 OPERE DI CULTOQ FINANZIATO CON QOQ, LU 5.000,00 £.000,00 5.000.00 $2.000,00
Cantribuli agh investimenti a
Istituzioni Sociab Private

Missione 12 Diitli socalk, politichs sociali e famigha Programma T Progremmaziona & governa della refe des sendzi Titolo 2 Spese in conto capiale Macroaggregate 3 - Contributl agl invessment

sociosendan € sociali

01.06-2.05.04.05.001 21084 0 RESTITUZIONE ONERI Dl URBAMIZZAZIONE 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Rimborsi i conto cagitale a
Imprese di somme nen dovute o
incassale in eccesso

Missione 1 Sanvizi isii i, generali & ch gessone Programma § Ui techico. Titalo 2 Spesa incontd capitele Macroaggregato 5 “ATTE 3pese IN Conto caplias
04.01-2.02.01.09.003 24063 0 RISTRUTTURAZIONE E AMPLIAMENTO DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA a.00 0,00 0,00 150.000,0¢
Fabbricati ad uso scolastico “MADONNA DI FATIMA™ IN LOCALITA' CAMPOVERARDO (FINANZIATO CON

. AVANZO DI AMMINISTRAZIONE)

Missione 4 Istruzicns & dintio alo studio. Proi A Istuzione prescolaslica Titcde 2 Spesein conlo capitala Macro, 2 Irwestiment fissi londi @ acousto d e
04.02-2.02.01.09.003 240750 ADEGUAMENTO SISMICO STRUTTURALE PALESTRA SCUOLA MEDIA GRAMSCI - 0,00 0,00 96.500,00 0,00,
Fabbricali ad uso scolastico ENTRATE DA RINEGOZIAZIONE

Missione 4 |sineione £ dritlo alio studio ramama 2 Alln andini ol isiruzione: Tiolo 2 in conto capitale Macroaggregato 2 Investiment fissi Sordi & acquisto di temeni
04.02-2.02.01.09.003 240791 ADEGUAMENTO SISMICO E STRUTTURALE SCUOLA PRIMARIA DON MILANI DEL 250.000.00 .00 0,00 250.000,00

uso s CAPOLUOGO

Missione 4 _Istnmons & dillia sllo studia Programma 2 Alln erdind d siuzone Tilobo 25 pese In cono capilals Macroa: afo 2 Investmenli fissi lordl & 4s10 o tarren)
06.01-2.02.01.09.016 266110 RIFACIMENTC CAMPO DA CALCETTO ADIACENTE AL PALAZZETTO DELLO SPORT 35.000.00 0,00 0.00 0,00
Impianti sportivi DI PROZZOLO - CON O0.UU

Missione & Pelitiche giowanili, sport & lempo libem Programma 1 Sgoet @ lempa linero Titedo 2 Spesein conlo capitais Macra; ato 2 Irnastimant fissi lovrd 2 soquista o tarmeni
06.01-2.02.01.09.016 266122 MANUTEMZIONE STRAORDINARIA COPERTURA PALAZZETTO DELLO SPORT - 0,00 0,00 0,00 9.000.00
Impianti sportivi AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Missfone § Folich giovanii, spart & tempo sbaro Programma 1 Spadt & tampo libar * Tiolo2 Spesa inconto caprale Macroaggregato 2 [mvestiment fiss ord & acguisto di temeni |
06.01-2.02.01.08.016 26617 0 ACQUISTO CALDAIA CAMPO DA CALCIO CAPOLUQGO 0,00 0,00 0,00 Q.01
Impianti sporfivi

Missione 6 Poliiche gitvenit, sport @ 1empd e Programma 1 _Spori e lempo oero Titoko 2 _Spese in conte capilaie Macroa; ato 2 Investment fissi lordi @ ecquisto d tameni
06.01-2.02.01.09.016 26700 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA RECINZIONE CAMPO DA CALCIO DI 0.00 0,060 0,00 465700
Impianti sportivi PREMAQRE - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Missione 8 Paliliche gicwanih. spod 2 lemps lisero Programma 1 _Spor e tempa lbero Titobo 2 Spesein conle capilals Macroag ato 2 Imvestunenti fissi lors s ecqusto o lemani
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01.06-2.02.01.09.012 27007 0 INVESTIMENTI PER LA MESSA IN SICUREZZA DEL PATRIMINIO COMUNALE 0,00 0,00 0,00 11.199,70
Infrastrutiure: stradali (ART.1- COMMI DA 107 A 114 L. 145/2018) - PATRIMONIO STRADALE (VIA FANI, VIA
GALILEL , PAIZZA MATTEO WANZAN, VIA F.LLI CERVI , VIA GIOVANNI XX} -
(VINCOLATO E COLLEGATO CON CAPITOLO DI
Missione 1 Serv shiuzionak genersl & i gasticne Programma & Utfua lecnica Titabo 2 Spase in conlo capitak Macroa to 2 Investimenti fissi lard & acquisio ¢ lereni
10.05-2.02.01.09.012 270100 MANUTENZIONE STRAORDINARIA E BITUMATURA STRADE COMUNALI- 0,00 95.000.00 0,00 0,00
Infrastrutture siradali ENTRATE CORRENTI DA RINEGOZIAZIOME
ramma 5 \iablils  indrastritiurs siradsh Macroa, ato 2 Investmenti fissi lordi & acquisto o temeni

10.05-2.02.01.09.012 270110 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE FINANZIATO CON ONERI DI 0,00 85.500.00 95.500,00 0,00
Infrastrutiure siradali URBANIZZAZIONE

Missionz 40 Trasporti e ditic ala mobilng Programma 5 Vizbiita stradali Titelo 2 Spese & conbo capiale: Macroaggregato 2 Invessmenli Niss lord & acquisio o temeni
09.05-2.02.01.09.999 290120 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCHI PUBBLICI - economie da rinegoziazione 0,00 13.300,00 10.200,00 0,00
Beni immobili n.a.c.

Missione 9 Swiluppo seslenibile & lutelz det tamilonc & Programma 5 Are2  proletie,  parchi  nafurali, e Titolo 2 Spese m conto capitale Macroaggregato 2 Invessmenl fissi lort & scqusio o temend
catembiente naturaiistica @ faresiazione
| TOTALE RESPONSABILE 2 BULLO MAURIZIO | 1.149.035,00 | 1.045.630,00 | 1.116.302,28 | 1.503.379,17 |

Responsabile 3 MAURIZIO CASSANDRO
03.01-1.03.01.02.004 12025 0 SPESE PER IL VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE 3.500.00 3,500,00 3.500,00 6.168.75
Vestiano :

Missione 3 Ordine pubitlice e sicurszza Programma 1 Polizia localia & i Tibalo 1 Spese comrenli Macraa: 103 Auquisio di berd @ serazt
03.01-1.03.01.02.002 12030 0 SPESE ACQUISTO CARBURANTE AUTO VIGILI 5.500,00 5.500,00 5.500.00 6.005.68
Carburanti, combusiiba e
lubrificants

Missione 3 Ordine ploblico & sicurezzs Programma 1 Phiizia locale @ ammnstativa Titolo 1 _Spese canenli Macroagpgregato 3 Acquisto o bers @ serazt
03.01-1.04.01.02.002 12033 0 DESTINAZIONE INTROIT| PER VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA ART.142 24.400,00 21.400,00 21.400.00] | 21.400,00
Trasfenmenti carenti a Province COMMA 12 BIS

Missione 3 Ordine pubbico & sicurezza Programma 1 Fofizie locale = ammmnisirativa Titodo 1 ~Spese camenti Macroapgregato 4 Trasfeniment cormen
03.01-1.03.02.19.001 120350 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO UFFICIO VIGILI 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.905,10
Gestione e manutenzione -
applicazioni

Missione 3 Cvuine pubbibico e scurerza Programma 1 Palzia locale & amministativa 5 Titolo 1 Spess comant Macroaggreqato 3 Acquisto di beni & senuz
03.01-1.09.99.04.001 120351 RIMBORSO SPESE C.D.S 400,00 200,00 400,00 400,00
Rimborsi di parle comente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso

Missione 3 Ovding puihhico & sturezza Programma 1 Paliza locale & ameinisiraiiva Titole 1 Spesa coment Macroaggregato 8 Rimbovsi e poste camrstlive delle entrale
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03.01-1.03.02.05.999 12035 2 CANCMNE PER MISURATORE DI VELOCITA' AUTOVELX 5.480,00 5.490,00 5.490,00 7.290,00
Utenze e canoni per altr serviz
na.c.

Missione 3 Ovoing pubbiico & sicwezza Programma 1 Pdlizia locale o amminisiraing THolo 1 Spess corenti Macroagiregato 3 Acquslo o Dend e senzi
03.01-1.03.01.02.001 12036 0 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI POLIZIA MUNICIPALE . 2.200,00 2.200.00 2.200,00 3.618.16
Canla, cancellena e stampati

Missione 3 Cvdine pubblico & Sourezza Programma 1 Poiizia Iocale @ amminsiatvg Tialo 1 Spesa coeranti Macroaggregato 3° Acquishs d beni & senizi
03.01-1.03.01.01.001 12036 1 ACQUISTO RIVISTE POLIZIA LOCALE 210,00 210,00 210,00 210,00
Giornali e riviste

Missione 3 Ordne pubtlics & scurezza Programma 1 Podzia iocale 8 ammanstrativa Titoko 1 Spese comenli Macroaggreqato 3 Acquisso di ben & senval
03.01-1.03.02.03.999 12037 0 SPESE PER RUOLI POLIZIA MUNICIPALE .00 0,00 0,00 202453
Altri aggi i iscossione n.a.c.

Missione 3 Qnding gubblice 8 Sicurezze Programma 1 Pakna lecale & amainistrative Titodo 1 Spese comenli Macroagoreqato 3 Acoursio di beni & sanm
03.01-1.03.02.03.999 12037 1 SPESE PER RUOLI POLIZIA MUNICPALE EMESSI| PER INTROITICDS 1.400.00 1.400,00 140000 561,17
Altri aggi di niscossione n.a.c.

Missione 3 Orfina pubblico @ sicurezzs Pragramana 1 Poliza lecal & anmmnisliativg Titolo 1 Spese corrent Macroaggrenato 3 uistor di beerd e serviz
03.01-1.03.02.16.002 12037 2 SPESE POSTALIPER RUOLI C.D.S. 2.700,00 2700.00 2.700,00 319387
Spese postali

Missione 3 Cruin pibbios & sicrezza Programma 1_PoIzia [bcak & amiministeg Tiolo 1_Spess corent Macroaggrenato 3_Aequsts & ben: & serwiz
03.01-1.03.02.05.999 12038 1 CANOME MANUTENZIONE IMPIANTO VIDEC SORVELIANZA 1.800.00 1.000,00 1.900,00 3638.02
Utenze e cancni per alir serviz
n.ac.

Missione 3 Cvdine pubrtlics & sculzzes Programma 4 Poiizia focele @ ammanstraliva Titobo 1 Spese comenli Macroaggreqato 3 Acquesto oi ben & sens
03.01-1.03.02.05.999 12038 0 CANONE MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE BANDA LARGA 480,00 280,00 480,00 65278
UMenze e canoni per altr senvizi
n.a.c.

Wissione 3 Ordine pubblico @ sicurezza Programma 1 _Pokeia kocale & amminisiralive Titolo 1 Spese carrent Macroaggregats 3 ACouisio di ben & senaz
03.01-1.03.02.99.999 12040 0 SPESE DI CUSTODIA DEI VEICOLI SEQUESTRATI 400,00 400,00 40000 400,00
Allri senizi diversi n.a.c.

Missione 3 Ordine pubbiico & sicurezza Programma 1 Polizia [ocas e amministreiva Titolo 1 Spesa comant Macroaggregato 3 Acquisto di bare & seeuizi =
11.01-1.03.01.04.999 16416 0 SPESE PER INTERVENTI PROTEZIONE CIVILE 500,00 S00.00 500,00 B13 40
Allre materiale per us: mililani, g
ordine pubbico, sicurezza n.a.c.

Misslone 19 500orse civile Programma 1_S(slema i protemions Civee THolo 1 Spese comenit Macroaggregaio 3 AoaUso & Den @ serad
11.01-1.03.02.09.001 16418 0 SPESE PER PROTEZIONE CIVILE -SPESE FUNZIONAMENTO AUTOMEZZ| 300,00 300,00 300,00 400,00
Manulenzione ardinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civile, di sicurezza e
arding pubblco
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Missione 11 Soccorso crvle Programma 1 Sislema .dl protazicna avia Titolo 1 Spese carmanti Macroapgregato 3. Acquista o beni e servia) 1
11.01-1.03.01.02.002 16420 0 ACQUISTO BENI PER LA PROTEZIONE CIVILE - SPESE FUNZIONAMENTO 800,00 800,00 800,00 800,00
Carburanti, combustivili & AUTOMEZZ|
Nubeficanti

Missione 11 Soocorso civile Programma 1 Sislema di protezions cvike Titelo 1 Spese carrank Matrosggregato 3 Asquista o ben & senvzl
11.01-1.03.02.04.999 164210 SPESE PER LA PROTEZIONE CIVILE - FORMAZIONE 200.00 200.00 200,00 200,00
Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e
addesiramenta n.a.c.

Missione 11 SEocorsg civie Programma 1 Sislema di protezions civile Titede 1 Spese corrent: egato 3 Acquesto di beni e senea
11.01-1.10.04.01.003 16422 0 SPESE PER LA PROTEZIONE CIVILE -ASSICURAZIONE 1.800,00 1.800,00 1.800,00 226200
Premi di assicurazione per .
responsatiila civile verso ezl

NMissione 11 Socco Programma 1 Sislama o prolezione civile Titelo 1 Spese comant Macroaggregato 10 Allre spase oorrent
11.01-1.03.02.99.999 16423 0 SPESE PER LA PROTEZIONE CIVILE 200,00 200,00 200.00 20000
ANri senvizi divers nua.c.

Missione 11 Soccerso avile Programma 1 Sistama o proleaane cule THelo 1 Spesa coment Macroaggregate 3 Scquisto di banl & seniz |
10.05-1.02.02.09.008 17018 0 INTERV. AMMODERNAM. POTENZ E MESSA A NORMA SEGNAL. STRADALE - 11.750,00 11.750,00 11.750,00 12.150.00
Manulenzione ordinaria ¢ VINC, CODICE STRADA E.31051
fiparaziond di beni immabili

Missione 10 Trasparti e diillo alle moofts Programena §  Viabili2 = infrestutie siradal S Titalo 1 Spase comenli Macroaggregato 3 _Acquisto di bers @ senazi
03.01-2.02.01.04.002 210350 ACQUISTO STRUMENTAZIONE DESTINATA AL POTENZIAMENTCO DEI SERVIZI DI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 11.442,00
Impianti CONTROLLO FINALIZZATI ALLA SICUREZZA URBANA E STRADALE- CAPITOLO

COLLEGATO AL CONTRI BUTO REGIOMALE IN MATERIA DI SICUREZZA URBANA E
POLIZZIA LOCALE AL CAP.42022
I Misslope 3 Ordine pubbico 2 sicurezza ramma 1 Pofzia jocale ¢ emmnisirativa Titolo 2 - Spesen conlo capitale Macroaj ato 2 fnvestiment issilordl e acquisto o bereni
| TOTALE RESPONSABILE 3 MAURIZIO CASSANDRO ] 76.130,00 | 76.130,00 | 76.130,00 | 99.736,86 |
Responsabile 4 VITTORINO ZECCHIN
01.05-1.03.01.02.998 11044 0 ACQUISTO MATERIALE DI PULIZIA CENTRO CIVICO 455,00 455,00 455,00 455,00
Allri beni e materiali di consumo
nac.

Missione 1 _Senviai istiluzionali; genarali & di gestions Programma § Gestions del beni demaniah @ painmoniall THolo 1 Spese coman Magro| alo 3 Acopisio di ben & servi |
01.11-1.03.01.02.999 11113 0 ACQUISTO MATERIALE DI PULIZIA PER UFFICI 2.000,00 2.000.00 2.000.00 2.000.64
Allri beni e materiali di consumo ¥
nac.

Missione 1 Serwai isliluznonai. generali e di geslions - Programma 11 A0 seqviz genesall Tiolo 1 Spess codrerll Macroa: Lo 3 Acquislo di ben @ senvizi
01.02-1.03.02.13.002 11118 0 SPESE PER PULIZIA SEDE MUNICIPALE 21.000,00 21.000,00 21.000.00 26.633,0%
Servizi di pulizia e lavanderia
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Missione 1 Serva istitlumanal, generali & di castions Programma 2 Ss: i peneraha Titobo 1 Spase comenli Macroaggregato 3 Actuists di ban & serve
12.06-1.04.01.04.001 11123 0 SPESE PER COMMISSIONE ALLOGGI IACP 4.000,00 4.000,00 4.000.00 4.000,00
Trasterimenti corenti a =
oeganismi interni efo unita local
delta amminisirazione

e

_Missione 12 Dirilli socsah, oeliliche sociall & farmghs Programma & beneali paridm=m5 alla case Tiiolo 1 Spess tomenh Macro, tod Trasfeimantl camenti
01.11-1.03.01.02.009 111300 SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA" CIVILI 700,00 700,00 700,00 700,00
Beni per attivita di
rappresentanza

Missione 1 Sanizi istiuzicaali, generali e & gessone Programma 11 _Alln sanizi ganeak Titolo 1 Spess corentl Macroaggregato 3 Acquisto o beni & sandzi
04.01-1.04.04.01.001 14025 0 CONTRIBUTI A SCUOLE MATERNE GESTITE DA PRIVATI O ORDINI RELIGIOSI - 54.000.00 54.000,00 54.000,00 54.000,00
Trasferimenti comenti a COLLEGATO PER 11.000,00 COM CAP. DI ENTRATA 21021
Istiluzioni Sociali Private =

Missione 4 Isinuzions e difiio alo st Programma 1 |stuzione prescolasics Titode 1 _Spase carrent Macroaggregato 4 Trasicrimant carenll
04.01-1.04.01.01.002 140330 CONTRIBUTI PER ACG. MAT. PULIZIA SCUOLA MATERNA 1.200.00 1.200.00 1-200.00 1.200.00
Trasferimenti correnti a Ministero
deffisiruzicns - |stiluzioni
scolastiche:

Misssone 4 |stnumons e dillo slio scio Programima 1 _Isluzicns prascalastica THolo 1 Sipese coment Macroaggregato 4 Trastenment cocrent
04.01-1.03.01.01.002 14086 0 FORNITURA GRATUITA Di LIBRI AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA ELEMENTARE 20.000.00 20.000,00 20.000,00 21.350,55
Pubblicazioni

Misslone 4 isinuzions e dintia alo shudo Programma 1 _|stugions prescolastca Titofo 1 Spese cament Macroi ato 3 Acquisic di beni & serva
04.01-1.04.01.01.002 140910 CONTRIBUTI SCUCLE ELEMENTARI ACQUISTO MATERIALE DI PULIZIA 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.500,00
Trasfesimenti corrents a Ministero
delf'istruzicne - |stituzioni
scolastiche

Missione 4 |stnzione & dnillo &lie stucio Programima 1 _Isinuzions prescalastica Titalo 1 Spesa 58 comeni] Macroal pio 4 Trastanment cocrenti
04.06-1.10.05.03.001 14207 0 RIMBORSO SPESE SOSTEMUTE PER OPERAZIONI DI ACCREDITO INCASSO 200.00 200,00 200,00 200,00
Spese per indennizzi BUONI MENSA

Missione 4 isinuziana e dintia alo studa Programma & _Sanizi sushian ailistnizona jﬁltnln 1 Spese coment gato 10 Allra spase sormant
04.06-1.03.01.02.003 14209 0 ACQUISTO BENI PER LA MENSA E DIVISE PER L PERSOMALE 100,00 100,00 100,00 100,00
Equipaggiamento

Missione 4_|siruzicne e Gfio aba studio Programma & _Serva ausikar Titolo 1_Spese corent Macroaggregate 3 Aoquisto di beri & seciizl
04.06-1.03.02.15.006 142100 SPESE PER IL SERVIZIO DELLE MENSE SCOLASTICHE 396.060,00 416.000,00 416.000,00 481.976,18
Contratli di servizio per le mense
scolastiche

Missione 4 ' |stneione ¢ drifta allo stucio Programma & Secviz ausilian allistngions Titalo 1~ Spesa coment Macroal o 3 Acquisto d beni & senizi
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04.06-1.03.02.15.002 142200 SPESE PER IL SERVIZIO DEI TRASPORTI SCOLASTICI EFFETUATC DA TERZI 170.000.00 170-000,00 A70,600,00 221.390,54
Contratti di sevvizio & trasporto
scolastico
Missioned Istruzione & Gifitlo ko studhio Programmna 8 Sanizi ausdien ell istuzang Titolo § - Spesa comant Macroaggregato 3 Atqueets di bedi & sanve
04.06-1.09.99.04.001 142210 RIMBORSO UTENTI SERVIZIO SCOLASTICO E MEMSA 200,00 200,00 200,00 200,00
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso
Missione d |struzione 2 drilto allo stucio Programma § Samzi ausiian all'isinzions Titelo 1 Spess corranti Macroaggregate 8 Rimborsi & pasie corailive delle emrate
04.06-1.04.01.01.002 14225 0 CONTRIBUTO AD IST. COMP. PER P.OF. 18.000.00 18.000,00 18.000,00 15,000,00
Trasfenimentl correnti a Ministera i
delllstruzione - Istiluzion
scolastiche
Missione 4 Beizone e dita Slo stugo Programma & Servai ausikan all|siione Titolo 1_Spese commenti Macroaggregate 4_ [ rasienme e cament |
04.06-1.04.04.01.001 14252 0 ATTIVITA® RICREATIVE PER MINORI - TRASFERIMENTI 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000.00
Trasferimenli comenti a
Istituzioni Sociali Private
MisSIoie 4 _ISIZione = oo ako s Programma & _Serviz: auslien el SEuzione Titolo 1 _Spes corenh Wacroaggregato 4 T raslenmenil conen
05.02-1.03.02.15.999 144050 SPESE PER FUNZIONAMENTO ATTIVITA' DELLA BIBLIOTECA 290,00 200.00 200,00 200,00
Altre spese per conlraiti d&
servizio pubblico
Wissiope § Tulela e valirzzarons dei pen| & athvila cuttural Programma 2 Awila cullurali g intanenll civers) nel satioce Titolo 1 Spesa cormant Macroaggregato 3 Acqusta dibeni & senvai
cullurats
05.02-1.03.01.01.001 14420 0 SPESE DI FUNZIONAMENTOC BIBLIOTECA COMUNALE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500.00
Giornali € niviste
Missione § Tulsia evalerzzazions dei bani & athivila cullural Programma 2 Attt cullurgdi e inervers divarsi nel sslione Titolo 1 Spesa comemi Macroaggregato 3 Acguisio di beni & servio
airale
05.02-1.03.02.99.999 14421 0 SPESE PER FUNZIONAMENTO BIBLICTECA 25.000,00 25,000,00 25.000,00 2741502
Aflri servizi diversi mac,
Missione § Tutelza dei benia attnea culturak Programena 2 Attivita culburall e imlervent diverst nel satare Tetolo 1 Spase carenti Macroaggregato 3 Acquislo di beni & sendiz
=1
05.02-1.03.01.01.002 144250 ACQUISTO LIBRI PER BIBLIOTECA COMUNALE E SPESE PER ATTIVITA" DELLA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 266924
Pubblicazioni BIBLIOTECA
Missione &  TUiele 2 vatonzzenone de Deni & allivita cunirall Programma 2 Allivila Cuiturall 2 nlenvenh diversi el Sedore Titobo 1 Spese coment e 3 Acqusta @ benie
Qulluale
05.02-1.03.02.15.999 14513 0 SPESE FUNZIOMAMENTO TEATRO COMUNALE - SPESE RASSEGNE TEATRALI 33.400,00 33.400.00 33.400,00 33.400,00

Altre spese per contratti di
senvizio pubblico

Missione §  Tutela & valirzzaziena dai beni & atuvila cublural

Programma 2 ARRLE cutturall e intervent diversi el setiore Titede 1 - Spese coment
culturals

Macroaggregato 3 Acquesto d Beni & senv
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04.06-1.04.01.01.002 14514 0 CONTRBUTO PER PROGETTI LEGATI ALLA SCUOLA SUPERIORE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000.00
Trasferimenti correnti a Ministero
defflsinuzione - |stiuzioni
scolastiche

Missione 4 |siruzices & dritio llo stugio Programma & Servm susilion allistneions Tidolo 1 Spesa corrantl ato 4 Trasbenrmenti coment
05.02-1.03.01.02.999 145150 SPESE PER INIZIATIVE CULTURALI 100,00 100,00 100,00 0,00
Adiri beni e matesiali & consumo
nac.

Missione 5 Tueela e valoeizzazione deibeni e atovila cultursli Programma 2 Atfivila cufturali 8 intervenli diversi el setlore Titobo 1 Spese comeall Macroaggregalo 3 ACCUsto o beni & sanem

cutur
05.02-1.03.02.99.999 14516 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI - INIZIATIVE CULTURALI 3.000.00 2.000,00 3.000,00 310002
Altri servizi diversi na.c,
Missione § - Tutels & velorzzecione del beni 2 attivitd culbural Programma2 Attivith culturali & imervent divarsi nel - setiore: Titolo'4  Spase corrant Macroaggregato 3 Acquisto di bani @ semvizi
cuurale
05.02-1.04.03.99.999 14517 0 INIZIATIVE CULTURAL] CONTRIBUTI 30,000,860 30.000,00 30.000,00 '30,000,00
Trasferimenti correnti a altre
imprese
Missione § Tulela e G2 ben) & altivila calturell Programma 2 mela Cubturall & Mlenvenh diverst nel sebars Trolo 1 Spese coment] Macroaggregato 4 Trassanment coment
huraia
05.02-1.03.02.99.999 14518 0 SPESE PER RASSEGMNE TREATRAL| {PRESTAZ, DI SERVIZIO) 28.000,00 25.000,00 28.000,00 28.001,00
Altei servizi diversi n.a.c,
Missione & Tutsla e velotizzezione dei bans o atiitd cultirat Programma 2 - Atnitd cullureli e inferverin diversl nel sefiore Titodo 1 Spese comenti Macroaggregato 3 Acquiste di beni e serviz
cubur
05.02-1.02.01.99.999 145200 IMPOSTE E TASSE - TEATRO COMUNALE 300,00 300,00 300,00 300,00
Imposte, tagse e proventi
assimilali a carico dell'ente na.c.
Missione 5§ Tutsla e valonzzamons de beni & atvita culturali Programma 2 Aflivitd cuitural @ irfervent divarss nel settore Tiolo 1 Spese corrent” Macroaggregato 2 lmposte & tasse a canco dell'ante. I
cullirale
04.02-1.04.02.05.999 14521 0 EROGAZIONE CONTRIBUT! PER LIBRI DI TESTO SCOLATICIH (SCUOLA 32.625.00 32.825,00 3282500 32 825,00
Allsi trasferimenti a famiglie DELL'OBBLIGO E SUPER.) COLLEG.CON E.21019 E 14521
nac,

Missione 4 Fsinzing e dintio ailo studo Programma 2 Alln orin di isiuziens Titoso 1 _Space corfent) ‘Macroaggregato 4 Traslenment corent)
06.02-1.04.03.99.999 151000 ATTIVITA' LEGATE ALLE POLITICHE GIOVANILI 2.500,00 2.500.00 2.500.00 2.500,00
Trasferimenti correnti a altre
imprese

Missione § Priiticha movanill, spon & temae liberg Programma 2 Geavani Titodo 1 _Spese corrent Macroaggregato 4 Traslerimant carrent
06.02-1.03.02.99.999 151100 ATTIVITA' LEGATE ALLE POLITICHE GIOVANILI 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.095,33
Altri serwizi diversi n.a.c.

Missione 6 Poltichs glavandl. sport & tempo bery Programma 2 _Govani Titolo 1 Spess comart Macroal ate 3 Acquasto & bers 2 sendzl
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i 2020 2022 cassa 1
06.02-1.03.01.02.999 151150 ATTIVITA' PER LE POLITICHE GIOVANILI 1.000,00 1.000¢,00 1.000,00 1.004,50
Altri benj e materiali di consuma =
nac.

Missione 5 Pelitiche clavanil, spart & i2mpa ibere Programma 2 Gicwani Titolo 1 Spese corrant: . Macroa; ato 3 Acquesta di beni & serwa
06.02-1.04.03.99.999 15116 0 SERVIZIO CIVLE UNIVERSALE 6.600,00 5.600,00 5.600,00 ©.600,00
Trasfenmenti correnti a alire
imprese

Missione & Poliliche giovandi. spari e 1ampo Ebero. Programma 2 Glevaal Titole 1 Spess comend Macroaggregato 4 Trastenmsnti carenli
12.05-1.04.02.05.999 16510 ¢ EROGAZIONI CONTRITBUTI PER INTERVENTI SOCIALI VERSO MINORI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Altri trasferimenti a famigliz RICONOSCIUTI DA UN SOLO GENITORE- COLLEGATO AL CAP. DI E.23016
nac.

Missione 12 Dirili sozalk podilichs sociadi & famigha Programma §_ Irdecvent er |z famiglie. Titolo 1 Spese corrent Macroagoregato 4 Tresfenmentl comenti
12.01-1.04.02.05.998 16520 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER PROGETTO IMPLEMENTAZIONE MADR| DI 20.000,00 20.000,00 Z0,000,00 27.602,00
Alvri trasfenmenti a famaglie GIORNG - COLLEGATO CON CAP. DI E.22034
nac

Missione 12 Dilli socal. polilichs socia & famicha Programma f _Inervenli perlefanzia e i menon & per asili nick Titolo 1 Spese comend Macroaggregato 4 Traslenmenti corenli
12.01-1.04.02.02.999 16520 2 CONTRIBUT| PER ASILO NIDO 55.000.00 55.000,00 55.000.00 50.740.42
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missiope 12 Dty soeiall poltche sociali e famigha Programma 1 Interventi per Finfanzia 8 | mince & per asili nids Tiolo 1 Spess corentl Macroaggreqats 4 Trasieiment comanl |
12.01-1.04.03.99.999 16520 3 EROGAZIONE CONTRIBUTO RELATIVO AL PIANO DI AZIONE NAZIONALE 8.000.00 B.00D,00 8.000,00 £,000.00
Trasferimenti correnti a alire PLURIENNALE PER LA PROMOZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DEI SERVIZI DI
imprese EDUCAZIONE E ISTRUZIONE PER LE BAMBINE E | BAMBINI DALLA NASCITA SINO

AlSEI ANNI - COLLEGATO CON CAPITOLO DI ENTRATA 2102

Missione 12 Dints sociall, pobche socali e famigha Programma 1 _Inlervenli per finfanzia &1 mner € per ash rda Tolo 1 Spesa corent] Macroa to 4 Traslevimens canent)
06.01-1.04.03.99.999 166150 CONTRIBUTI PER INIZIATIVE RICREATIVE E SPORTIVE E CONDUZIONME IMPIANTL 13.800.00 13.800,00 13.800,00 13.800.00
Trasferiment correnti a aftie SPORTIVI
imprese =

e

Missione & Palitiche aicvanil, spod & lempa liber Programma 1 _ Sport @ tempe libars Titala 1 Spese comrenti Macroaggregate 4 Trasferimans canrent
06.01-1.03.01.02.000 16616 0 SPESE PER INIZIATIVE SPORTIVE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00
Alin beni di consumo

Milssione & Pelitiche gicvanil, Spon 8 lemo liberg Progranwna 1 _Spar & iempc ibaio Titoko 1 Spese comenll Macroaggrenato 3 Acquislo 6 bary 8 senizi
06.01-1.04.03.99.999 16617 0 CONTRIBUTI PER GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI 37.900,00 37.900.00 37.900,00 37.900,00
Trasferimenti comenli a altre
imprese :

Missione 8 Poliliche giovanili. sport & tempo libsro Programana 1 Sport & tampo ibara Titobo 1 Spess coreal Macroaggregato 4 Traslenment| correnti
06.01-1.03.02.99.999 16618 0 SPESE PER LA GESTIONE DEL PALAZZETTO DELLO SPORT 18.300,00 18,300,00 18.300,00 18.300,00
Aliri servizi diversi n.a.c,

Missions & Palilche giowvanil. spor & bemps liberg Progranima 1 _Sgport @ tempo libera Telobo 1 Spese comrenll Macroaggregato 3 Acquislo di bert s senaz
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12.04-1.04.01.02.001 167130 RITENUTA DELLO 0.5 (SU AFFITTI) DA EROGARE ALLA REGIONE L.R.10/96 ART.19 1.115,00 1.115,00 1.115,00 1.115,00
Trasferimenti comenti a Regioni COMMA 1 LETT.a)
& province auonome
Missione 12 Diritli sociad, pelitiche seciali @ fanigha Progi 4 Inlenventi per | segoetl @ nschio di esdusong Titola 1 Spesa corrent [[F 4 T n
socale
12.03-1.03.02.15.008 167200 RETTE DI RICOVERI INDIGENTI 50.000,00 60.000.00 60.000.00 T0.845.75
Contratli di senvizio di assistenza
sociale residenziale e
semiresidenziale
Missione 12 Dintti socali. poitichs sooak e famiglis Progranuna 3 Intarvany per o anziar Titola 1 Sipesa comant) Macroay ato 3 LEstD Ck Der & sandai
12.03-1.04.04.01.001 167210 CONTRIBUTO CIRCOLO SOCIALE AUSER 60.000.00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private
Missione 12 _Dirl sociall, polecne saceal = famagha Programma 3 _|mervent per gk anzien Titolo 1_Spose corrent Macronggreaato 4 _Trastenment comen
167220 ASSISTENZA DOMICILIARE IN APPALTO COLLEGATI AL CAP. DI ENTRATA 35038-2 60.300,00 £0.300,00 50.300,00 54.419,00
l Missione 12 Dirtli secigli, palitshe sociali ¢ farvgka Programma 2 _lnlesent per 3 cisabiita Titodo 1 Spese corrank Macroaggregate 3 Acquisto di bari & senizl
12.01-1.03.02.15.008 167221 ASSISTENZA COMICILIARE IN APPALTO - EDUCATIVA INFANTILE 5.0:00,00 5.000.00 5.00¢,00 8.013.81
Contratli di servizio df assistenza
sociale ressdenziale e
semiresidenziale
Missiane 12 - Diilli sacali poilichs soaal 8 famigliz Programma 1 _Inbanvent per linfanzia e | minon & per asi nide Titalo 1 Spess comenti Macroagoregato 3 Acuuesto o beni & sanazi
12.04-1.03.02.05.000 16723 0 UTENZE VILLA MENEGAZZO - COLLEGATO CON CAP . DI ENTRATA 35038-1 10.000.00 10.000,00 10.000,00 13.018.78
Utenze e canoni
Misslone 12 Dints sociah, paftche socak & famigha Programma 4 Irr.ei;nm‘ Per b soggets a rischic di esclusione Titoto 1 Spese carenll Macroaggregate 3 Accuisio di beni @ senvz
sccigle
12.04-1.04.02.05.999 167250 ASSISTENZA ALLE PERSONE INDIGENTI 12.000,00 12.000,00 12.000,00 13.450,00
Altn trasfedmenti a famiglie ®
na.c.
e
Missione 42 Dirilli secizl, peliliche sociali e tamagla Programma 4 Inlesvent per 1 So93eMi & nschio i esdusions Titede 1 Spese carment Macroapgregate 4 Traslenment cormenh
sociale
12.01-1.04.02.05.999 467252 SPESE PER AFFIDI FAMIGLIARI T.800,00 7.800.00 7.900,00 8.413.00
Al irasterimenti & famaglie
nac,
Missione 12 Dirilh sociali. pailiche sociah e famiglis Programma 1 Inéervent per nfanza & | minofi & per as nido Titolo 1 Spesa cofentl Macroaggregato 4 Tresfanment comenti
12.04-1.04.02.05.998 167253 EROGAZIONE CONTRIBUTI " REDDITO DI INCLUSIONE ATTIVA" -"RIA” 12.307.77 7.509,18 7.509,18 14.693,52

Allri trasferimenti a famiglie
n.a.c.

s —— —=
Missione 12 Dty sociali, poliche sooas & famiglia

Programma 4 Infarvent per | soggeth a nschio di- esclusions Titala 1 Spese comentl
sociale

Macroaggregato 4 Trasfenment cormenti
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12.04-1.04.03.99.999 16726 0 PARTECIPAZIONE AL PROGETTO REGIONALE PER L'IMPIEGC DI DISOCCUPATI 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Trasferimenti comrenli a alire NELLO SVOLGIMENTO DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA'
imprese
Missiane 12 Tintt seciali, paliliche saciali e amigha Frogramina & Intarvent per | sogoetti a nschio di Titobo 1 Spase carenli Macroaggregato 4 Trasfenment| coerarti
sociale =
12.04-1.04.02.05.999 16730 0 INTERVENTI DI CURA DOMICILIARE EX L.R. 28/31 COLLEGATO CON IL CAP DI 222.200,00 222.200.00 232 200,00 223.760,00
Al trasfenmenti a famighe E.22028
nac.
Missione 12 Canith sociali, pofitiche sociali & famigha Programma 4  Intsrvand ger | sogQett & riscuz di esclusione. Titoke 1 Spese carfant Macreaggregato 4 Trasfanment coment
SOCIElE
12.08-1.04.03.99.999 16734 0 PROGETTO GIOVANI RIVIERA DEL BRENTA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Trasferimenti comenti a altre
imprese

Missione 12 Diritt sccial, politiche sacil e famiglia Programma 8 Cooperazione e iprEsmo Titelo 1 Spese coment regato 4 T coiTeni
12.04-1.03.02.14.999 16737 0 SPESE PER PASTIA DOMICILIO 22.100,00 22.100,00 22.100,00 26.674.49
Alln servizi di ristorazeone

e
Missione 12 Diritti social, poliliche sociall e famiclia Programma 4 Intervent per | sopgett & rischio di esdusians ﬁaja! Spese cofrenti Macroaggregato 3 Acouisic di beni e serviz
secigly
12.04-1 .04.02.65.999 16740 0 CONTRIBUT| PER LA RIDUZIONE DEI CONSUNI DI ENERGIA - COLLEGATO CON 10.000.00 10.000,00 10.000.00 10,000.00
AR rasferimenti a famiglie CAP. DI ENTRATA 22032
nac =
Missione 12 Dints sociali, po¥¥che sociali e famigha Pr a4 [Inlervent per | soageti a nschio o esdusions THolo 1 Spesa coment Macroaggregate 4 TTasiermEN carrent
socale
12.04-1.02.01.02.001 167450 SPESE PER LA GESTIONE DEGLI ALLOGGI DI PROPRIETA COMUNALE 600,00 500,00 500,00 667,96
Imposta di registro < di bollo =
Missione 12 Oirth secisl, palitiche saciali & tamigha Programma 4 intervanti per | sogoetll a nschio di esclusiong Titola 1 Spase comenl) Mzcroaggregato 2 Imposie e tasse a canco del'ente
saciale
12.03-1.03.02.99.999 168100 INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ANZIAN] 200,00 20000 200,00 200,00
Altri servizi diversi n.a.c,

Missione 12 Dirifli scciah. poliliche sociali e famigla Programina 3 _Intervant per gi anzian: Titobo 1 Spese correnli Macroagqregate 3 Acquisto & bens e sendzl
12.03-1.03.02.99.999 16816 0 RETI DI FAMIGLIA RIVOLTO AGLI ANZIANI 5,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missicne 12 Dailll sodiak poliliche soeisd & femigliz Programma 3 _Inerventi per gk anziani Titedo 1 Spese corment: Macroagaregato 3 Acqusto di Deni & senea
12.02-1.03.02.99.999 16821 0 ADESIONE A PROGETTI SOCIALI CON ALTRI ENTI 4.800,00 14.800,00 14_800,00 15.161,43
Aliri servizi diversi na.c.

Missione 12 Diilti socsal, poilichs sotsh & famigls Programma 2 _Interventi per la disablits Titolo 1 Sgpese cormant Macroaggregato 3 Acguisto d beni e servas
12.05-1.03.02.99.999 168211 INIZIATIVE PARI OPPORTUNITA! 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.672,06
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 12 Diilti socal, poiliche seoa e famiglia Programma 5 _Iniervent per = [emighe Titolo 1 Spese cormarh Macroagoreqato 3 AGGUISHS o Derl & sarve
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12.05-1.04.02.05.999 17021 0 CONTRIEUTI REGIONALI STRACRDINARI A FAVORE DELLE FAMIGLIE CON PARTI 9.000.00 5.000,00 9.000,00 3.600,00
Altri trasfesimenti a famiglie TRIGEMELLARI E DELLE FAMIGLIE CON NUMERO Dl FIGLI PARI O SUPERIORI A
n.a.c. QUATTRO. COLLEGATO CON IL CAP. E23014

Missione 12 Dirft sccigli politiche saciali & famgka amma § _Imletventi par fe famigie Titoko 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasierimsant camenli
12.02-1.04.02.05.999 170220 EROGAZIONE CONTRIBUTI PER L'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE AR- 10.000,00 10.000,00 10.000.00 10.0:00,00
Altri trasferimenti a famighe TETTONICHE CPLLEGATO CON IL CAP. DI E. 22021
na.c. 3

WMissione 12 Dirilll soca, poliliche sociell & famigha 2 Interenti per ia dsanid Titolo 1 _Spesa corrent Macroaggregato 4 T raslenimant corent
12.06-1.04.02.05.999 170230 EROGAZIONE CONTRIBUTI ECONOMICI PER IL SOSTEGNO ALL'ACCESSO ALLE 4B 385,00 48.965,00 48.985,00 4B8,985,00
Alri trasferiment] a famaglie ABITAZIONI L.R. 431/98.
mac.

Misslone 12 - Dinlt sociali. paltiche sooss e famiglia & Intarvent pec | dinkio ala casa THalo 1 _Spess comert Macreaggregato 4 Trastenmenti comer
12,05-1.04.02.05.999 17024 0 CONTRIBUTI BANDI REGIONALI RIVOLTI A NUCLEI CON MINORI COLLEGATO CON 11.000.00 11.000,00 11.000,00 11.000.00
Al trasfevimenti a famiglie CAPITOLO DI ENTRATA 23018
n.ac.

Missione 12 Dirtti seciall, politiche sociali @ famgia Programma & _Intenvent per |8 famiglie Titodo 1 Spase coment Macroaggreqato 4 Trasferimsanti comenti
12.05-1.04.02.05.999 17026 0 EROGAZICNE COMTRIBUTI L.R.10/19968 COLLEGATA CON CAP. DI E.22026 300,00 300,00 300,00 300,00
Altri trasferimenti a famighe
na.c

Missione 12 Dilli socak_pelilichs sociel e famialia Programima §  inlznvenli per e famigae Tiolo 1 _Spesa corrant Macroaggregato 4 Trasfeqnmenti carments |
12.05-1.04.02.05.999 17031 0 CONTRIBUTO REGIOMALE PER INTERVENTI PER IL SOLLIEVO A FAVORE DELLE 34.340.00 34.340,00 34.340,00 34.340,00
Adiri trasferimenti-a famiglie FAMIGLIE CHE ASSISTONO PERSONE DISABIL!
nac. :

Misstone 12 Cinft sociali, polfiche saciali e famigha Programma § _ Imervent perle famiglis Titobo 1 Spese carenll Macroaggreqato 4 Trasienment carreali
12.05-1.04.02.05.999 17033 0 TRASFERIMENTI A SEGUITO DI CONTRIBUTI REGIONALI PER POVERTA' 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.000,00
Altri trasferimenti a famiglis EDUCATIVA COLLEGATO A CAP, DI E.22050
nac. X

Missione 12 Diritti sooak, soliliche sociall e famigha Programuna § Enleneent par i2 famigie Titelo 1 Spese corment Macrozggregato 4 Trasfeqamend corment
12.05-1.04.02.05.999 17034 0 TRASFERIMENT| REGIONALI - SOSTEGNO ALLBITARE SOA - DGRV 1546118 ° 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Alri trasferimenti a farmiglie COLLEGATO CON CAPITOLO DI ENTRATA 22051
naC,

Missione 12 Dinl sociali_poitiche sooch & famighia Programma 5 _Inkerans per le amighs Titalo 1 Spese coment Macroaggregato & Trestenmentl correntt
14.02-1.04.03.99.999 18236 0 CONTRIB. FESTEGGIAMENTI E SAGRE .000.00 5.000,00 B.000,00 5.130.00
Trasferimenti comenti & alire
imprese .

Missione 14  Svluppd ecordimco & compalitivid Programma 2 Commercia - reli disibetive - talela  de Titodo 1 Spese correnti Macroagaragate 4 Trasfenment comant

consLmaon
04.02-2.02.01.09.003 24068 0 COMPLETAMENTO INTERVNTO DI EFFICENTAMENTO ENERGETICO PARETI 0,00 55.000.00 0,00 0.00
Fabbricali ad usa scolaslico ESTERNE SCUQLA PRIMARIA DI CALCROCI
Misslone & Isiruzicns & Qe aho st Programea 2 AR cedini g SIeione Thoio 2 Spese in Conl capiale Macroaggreqato 2 Invesiment b Iond| & Joaursio ol Irran
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[ TOTALE RESPONSABILE 4 VITTORING ZECCHIN 1.662.407,77 | 1.730.529.18 |  1.675.520,18 | 1.848.658,11 |
Responsabile 7 GIANPAOLO RIZZI
01.02-1.03.02.13.99% 10060 0 SERVIZIO DI TRASCRIZIONE CONTRATTI COLLEGATO CON IL CAP.35030 6.060,00 6.060,00 6.06¢,00 6.060,00
Alln servizi ausilian n.a.c.

Missione 1 Servai istiluzanai. generzli & di gasticne Programma 2 _Segreleria generale. Titalo 1 Spese camenti Macro, to 3 Acquisto di bare e sendn
01.01-1.03.01.02.008 11020 0 SPESE DI RAPPRESENTANZA 398,00 308,00 358,00 398,00
Beni per altivita di
rappresentanza

Misslone 1 Serva istibzonas, generali e di oaslions Programma 1 Organi isbiuzionah Titalo 1 Spasa comenli Maci to 3 wslo i bere & seraz
01.01-1.03.01.02.929 110220 ACQUISTO BANDIERE 150,00 150,00 150,00 150,00
Allri beni e mateniali di consumo
nac,

e i

Missione 1 Servi istilumonal. generali e i gesticns Programma 1 Onaani isStuzicoali Titalo 1 Spese caneati Macroaggregato 3 Acquisto & ben: & senizi
01.07-1.01.01.01.003 11030 1 SPESE STRACRDINARIO ELETTORALE - 10.000,00 10.000.00 10.000,00 10.232,77
Straordinanio per d personale a
lempo indelerminalo

—— e
Missione 1 Servizi sttuzicnall, pensral ¢ 4 gestone Programma 7 Elezicni & consullazicnl pepelan - Anaoafe @ Titolo 1 Spese carment) Macroaggregato 1 Redoih da favors digensents
civle
01.07-1.01.02.01.001 11030 2 ONERI RIFLESSI STRAORDINARIO ELETTORALE 2,380,00 2.380,00 2.380,00 243539
Conlnbuli cbibligatori per d
perscnale
Missione1  Senz isituzionall. Generak o o gestione Programma 7 Elezioni 2 consultzmoni pepelad - Anagrale e Titodo 1 Spese carnank Macroaggregato 1 Redds da lavere dipendanta
slato civie
01.07-1.02.01.01.001 11030 3 |IRAP 850,00 850,00 850,00 869,79
Imgasta regionaie sulle atlivita
produttive {IRAP} i
Missione §  Senaziistitueioneli, gererali e di gestione Programma 7 - Elezioni e consullzgonl pogdian - Anegrale e Titole 1 ' Spese cormanti Macronggregato 2 Imposte e lasse e canco dalfente
st civile
01.02-1.03.01.02.003 11176 0 SPESE VESTIARIO MESSO COMUNALE 300,00 300.00 300.00

Eguipaggramento

3D0_01

Missione 1_Senva istluzona, g

enerali & di gastionz

Programma 2 Segretena genarals

Tiolo 1 Spese coranl

Macroaggregato 3 Acquisie di bani & senis

01.07-1.03.02.19.001 113110 INCARICO ED ASSISTENZA PER REDAZICNE PIANC SICUREZZA DELLA 600,00 500,00 600,00 600,00
Gestione e manutenzione POSTAZIONE DI EMISSIONE DELLA CLE
applicazioni

Missione 1 Sanvai istifuzona, generali & ai gasliore Progranima ¥ Elezieni & consutazions popolan - Anagrafe & Titola 1 Spese comrenti Macroaggregato 3 Acouisto di banl e seniz

stalo civile

05.02-1.03.01.02.00% 14505 0 SPESE PER COMMEMORAZIONI, RICORRENZE E CONVEGMI 100,00 100,00 100,00 100.00
Beni per attivita di
rappresentanza
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COMUNE DI CAMPONOGARA (VE)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
| Codice di bilancio i Cap. Art. Descrizione | PRE:‘:;I,ONE PRE;E:ONE | PRE:;?ZO“E PRE"::;::E o
Missione'5 Tutels e valoerzaziona'dai bani & attvils cullurshl Programina 2 AWlA cutturall & intervent! diversi nel settore Titabo 1 Spase comenli Matroaggregato 3 Actiesty di beni & s2rel |
culluras
[ TOTALE RESPONSABILE 7 GIANPAOLO RIZZ| [ 20.838,00 | 20.838,00 | 20.838,00 | 2114595 |
| TOTALE GENERALE | 8.449.232,36 8.403.997.34 | 8.406.433,77 | 8.386.179,65 |
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